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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY

Vyzva na prejavenie zdujmu o pozicie zmluvnych zamestnancov na plnenie docasnych tloh (EMEA,
Londyn)

(2008/C 217/09)

Agentiira zodpovedd za koordiniciu hodnotenia a dohladu nad lickmi pouzivanymi v humdnnej
a veterindrnej medicine v Eurépskej tnii [pozri nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 726/2004
- U. v. EU L 136, 30.4.2004, s. 1]. Agentiira EMEA bola zriadend v janudri 1995. Udrziava mnoho tzkych
kontaktov s Eurdpskou komisiou, 27 clenskymi statmi EU, krajinami EHP-EZVO a mnohym1 inymi skupi-
nami v §titnom a stikromnom sektore. Agenttira podporuje mnohokultiirne pracovné prostredie.

Dalsie informacie o agentire EMEA a jej ¢innostiach st lahko dostupné na internete, na nasej internetovej
stranke: http:/[www.emea.europa.eu

Cielom agentiry EMEA je zostavif zoznam dspesnych uchddzacov, ktori sa zaujimaji o pricu
s plnenim docasnych tiloh ako zmluvni zamestnanci agentdry. Profily pracovnych pozicii sit uverej-
nené v osobitnom dokumente, ktory je k dispozicii na internetovej strinke agentiiry EMEA.

Vybrati kandidati budd zaradeni do zoznamu tspesnych uchddzacov a ako zmluvnym zamestnancom im
moze byt pondknuté plnenie docasnych pracovnych tloh, ktorych trvanie sa moéze pohybovat od troch
mesiacov do piatich rokov v stlade s podmienkami zamestndvania inych zamestnancov Eurdpskych spolo-
Censtiev [U. v. ES L 56, 4.3.1968 ()] a vieobecnymi vykondvacim ustanoveniami agentdry EMEA
o postupoch upravujticich prijimanie a vyuzivanie zmluvnych zamestnancov v agenttire EMEA (?).

Docasné plnenie tloh moze zahfnat zastupovanie zamestnancov agentiry EMEA (napr. z dovodu materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodinnej dovolenky, rodicovskej dovolenky, neplateného volna alebo dlho-
dobej choroby) alebo pricu na konkrétnych kratkodobych projektoch, ak st k dispozicii finanéné
prostriedky. Zmluva zmluvného zamestnanca nesmie v Ziadnom pripade viest uzavretiu zmluvy ako docas-
ného zamestnanca bez toho, aby uchddza¢ tspesne absolvoval dodatoéné vyberové konanie. Zmluvy
so zmluvnymi zamestnancami sa moéZu obnovit maximélne jedenkrat.

Miestom zamestnania bude Canary Wharf, Londyn.

Kandidati musia byt Stitnymi prislusnikmi niektorého ¢lenského §titu Eurdpskych spolocenstiev
alebo Islandu, Nérska alebo Lichtenstajnska s podmienkou, Ze majii plné obcianske préva.

Kandidati musia mat splnené vietky povinnosti, ktoré im uklada]u Zakony v suvislosti s vojenskou sluzbou,
a musia splitat charakterové poziadavky pre prislusnd pracovnti poziciu.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
() http://www.emea.europa.eu/pdfs/general/admin/recruit/42125407en.pdf
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Vsetky podmienky a opis ndplne price mozno prevziat z internetovej stranky agentiiry EMEA:
http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

Ziadosti musia byt podané elektronicky pomocou formuldra, ktory je k dispozicii na interne-
tovej stranke agentiry EMEA. Prihldsky musia byt zaslané najneskor do polnoci 24. septembra
2008.

Vezmite, prosim, na vedomie, Ze z dovodu velkého pocltu Ziadosti, ktoré agentira EMEA
dostiva pred uplynutim lehoty na ich predloZenie, sa v spojitosti so spracivanim velkého
mnoZstva ddajov mdézu v systéme vyskytmif problémy. Uchddzacom preto odporiicame, aby
svoje Zziadosti posielali v dostatoénom ¢asovom predstihu pred uplynutim lehoty.

Ak si Zeldte dostdvat oznamy o uverejneni volnych pracovnych miest elektronicky, zaregistrujte sa online
na adrese: http://www.emea.europa.eu/ pod ,Online Mailing Service*.




