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Výzva na predloženie žiadostí samostatných odborníkov na technickú pomoc v tretích krajinách
v oblasti humanitárnej pomoci

(2008/C 112/13)

1. VŠEOBECNÉ INFORMÁCIE

a) Typy úloh

Generálne riaditeľstvo pre humanitárnu pomoc – ECHO je zodpovedné za riadenie a financovanie humani-
tárnej pomoci poskytovanej Európskym spoločenstvom za podmienok stanovených v nariadení Rady (ES)
č. 1257/96 (1).

V súlade s článkom 4 tohto nariadenia je ECHO zodpovedné predovšetkým za tieto činnosti:

— prípravné a realizačné štúdie týkajúce sa humanitárnych operácií a posúdenie humanitárnych projektov
a plánov,

— operácie na monitorovanie humanitárnych projektov a plánov,

— opatrenia na posilnenie koordinácie Spoločenstva s členskými štátmi, inými darcovskými krajinami,
medzinárodnými humanitárnymi organizáciami a inštitúciami, mimovládnymi organizáciami
a organizáciami, ktoré ich zastupujú,

— technickú pomoc potrebnú na realizáciu humanitárnych projektov.

Európska komisia preto hľadá odborníkov na vykonávanie takýchto úloh spojených s humanitárnou
pomocou. Odborníci budú pôsobiť v tretích krajinách mimo Európskej únie. Plánované úlohy majú dlhšie
trvanie, a to minimálne 12 mesiacov.

b) Kritériá zaradenia

Záujemcovia musia byť zaradení do zoznamu odborníkov Európskej komisie. Odborníci, ktorí chcú byť
zaradení do zoznamu, musia spĺňať všetky nasledujúce podmienky. Musia:

— byť držiteľmi vysokoškolského diplomu (bakalár alebo magister) alebo maturitného vysvedčenia,

— mať minimálne 3 roky odbornej praxe v oblasti humanitárnej pomoci a minimálne 2 roky príslušnej
odbornej praxe v oblasti, ktorú si zvolia (2), mimo Európskej únie a iných rozvinutých krajín (3) okrem
svojej krajiny pôvodu. Minimálne 5 rokov praxe, pričom sa pre oblasť č. 15 (informácie a komunikácia)
a č. 16 (finančné a správne riadenie zastupiteľstiev) vyžaduje jeden rok praxe mimo Európskej únie
a iných rozvinutých krajín okrem svojej krajiny pôvodu,
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(1) Ú. v. ES L 163, 2.7.1996, s. 1.
(2) Zoznam odborných oblastí je uverejnený na internete.
(3) Zoznam krajín, v ktorých sa odborná prax zohľadňuje na účely tejto výzvy na predloženie žiadostí, je uverejnený na inter-

nete.



— ovládať minimálne jeden z týchto jazykov: angličtinu, francúzštinu alebo španielčinu,

— byť držiteľmi platného vodičského preukazu.

Požiadať o zaradenie do zoznamu môžu iba kandidáti, ktorí sú občanmi jedného z členských štátov Európ-
skej únie alebo štátni príslušníci krajín oprávnených zúčastňovať sa na projektoch a programoch Spoločen-
stva. Zoznam týchto krajín je uverejnený na internete.

Poznámka: Kandidáti, ktorí už boli zaradení do zoznamu na základe predchádzajúcej výzvy na predloženie
žiadostí z 26. septembra 2000 musia opätovne predložiť žiadosť.

2. AKO PREDLOŽIŤ ŽIADOSŤ

Záujemcovia môžu žiadosti predložiť kedykoľvek. Európska komisia si však vyhradzuje právo vylúčiť kandi-
dátov z tejto výzvy na predloženie žiadostí alebo ju obmedziť na určité oblasti.

Žiadosti sa preskúmajú z hľadiska súladu s kritériami na zaradenie a kandidáti budú zaraďovaní do zoznamu
v štvormesačných intervaloch, ktoré sa začnú v júl 2008. Každá zmena týkajúca sa frekvencie sa oznámi na
internete.

Zoznam oblastí činnosti uverejnený na internete musia záujemcovia použiť pri vypĺňaní online formuláru
žiadosti dostupného na internete prostredníctvom serveru Europa na uvedenej elektronickej adrese:

http://ec.europa.eu/echo/jobs/experts_en.htm

O výbere kandidátov a ich zaradení do zoznamu v rámci ich zvolenej oblasti (zvolených oblastí) rozhodne
výberová komisia výhradne na základe informácií uvedených v žiadostiach.

Poznámka: Neúplné a/alebo nepresné žiadosti sa nebudú brať do úvahy.

Komisia môže kedykoľvek požiadať kandidátov zaradených do zoznamu, aby predložili diplomy
a doklady, na základe ktorých sa potvrdí pravdivosť údajov uvedených v žiadostiach.

3. POUŽITIE ZOZNAMU A PRIDELENIE ÚLOH

Najprv sa zhodnotí, či sú kandidáti vhodní vzhľadom na špecifické požiadavky súvisiace s jednotlivými
úlohami a zoznam sa potom použije na základe potrieb technickej pomoci a v závislosti od technických
a odborných schopností (odborná prax a vzdelanie) kandidátov a od ich disponibility. Komisia sa potom
rozhodne, či ich bude kontaktovať. Kandidáti môžu byť pozvaní na pohovor. Začiatok vykonávania požado-
vaných služieb sa môže oznámiť v krátkej lehote (od niekoľkých týždňov do troch mesiacov).

Kandidáti zaradení do zoznamu musia každoročne z vlastnej iniciatívy aktualizovať svoje online
žiadosti, inak budú ich mená po dvoch rokoch zo zoznamu vymazané. Takisto musia oznámiť
Komisii každú zmenu kontaktných údajov.

Zaradenie do zoznamu neznamená nárok na uzavretie zmluvy.

Výsledky prideľovania úloh sa budú zverejňovať na stránke Europa v šesťmesačných intervaloch.

4. ZMLUVNÉ A FINANČNÉ PODMIENKY

Pridelenie úloh bude mať za následok uzavretie priamej pracovnej zmluvy medzi Komisiou a odborníkom.

Zmluva bude mať rôzne trvanie. Hlavným kritériom pri stanovení základného platu bude počet rokov
odbornej praxe, ale zohľadňovať sa môžu aj iné kritériá, akými sú napríklad odborníkova úroveň vzdelania,
kvalita odbornej praxe a miera zložitosti alebo zodpovednosti súvisiaca s pridelenou úlohou.
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Základný plat sa zvýši o:

— 0 až 25 % referenčnej sumy (5 387 EUR na mesiac) podľa životných podmienok v mieste vykonávania
úlohy,

— 5 % základného platu ako finančného príspevku pre hlavu rodiny,

— 263,11 EUR na mesiac na každé nezaopatrené dieťa,

— denný príspevok súvisiaci s usadzovaním sa, stanovený podľa miesta práce a vyplácaný maximálne počas
dvoch mesiacov.

Presné finančné podmienky týkajúce sa zmlúv sú uvedené vo Všeobecných pravidlách, ktorými sa upravujú
podmienky pracovných zmlúv technických pomocných zamestnancov na dobu určitú.

Režimy sociálnej ochrany (v prípade ochorenia, nehody) a poistenia (pre prípad pracovnej neschopnosti,
úmrtia, dôchodku) sa upravia v príslušných zmluvných ustanoveniach a právnych predpisoch.

V súlade so zmluvnými podmienkami sú odborníci oprávnení na čerpanie platenej ročnej dovolenky.

Informatívne ohraničenie základného mesačného platu:
3 – 5 rokov odbornej praxe: 4 410 až 4 550 EUR

6 – 10 rokov odbornej praxe: 4 695 až 5 330 EUR

11 – 20 rokov odbornej praxe: 5 505 až 7 015 EUR

viac ako 20 rokov odbornej praxe: 7 340 až 8 960 EUR.

Poznámka: Plat a finančné príspevky sa budú pravidelne upravovať.
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