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ADMINISTRATIVNE POSTUPY

KOMISIA

Vyzva na predloZenie Ziadosti samostatnych odbornikov na technickd pomoc v tretich krajinich
v oblasti humanitirnej pomoci

(2008/C 112/13)

1. VSEOBECNE INFORMACIE
a) Typy dloh

Generdlne riaditelstvo pre humanitdrnu pomoc — ECHO je zodpovedné za riadenie a financovanie humani-
tarnej pomoci poskytovanej Eurépskym spolocenstvom za podmienok stanovenych v nariadeni Rady (ES)
& 1257/96 ().

V sulade s ¢ldnkom 4 tohto nariadenia je ECHO zodpovedné predovsetkym za tieto ¢innosti:

— pripravné a realizacné stidie tykajice sa humanitarnych operacif a postidenie humanitarnych projektov
a planov,

— operdcie na monitorovanie humanitdrnych projektov a planov,

— opatrenia na posilnenie koordincie Spolocenstva s clenskymi §titmi, inymi darcovskymi krajinami,
medzindrodnymi humanitdrnymi  organizdciami a institiciami, mimovlddnymi organizdciami
a organizdciami, ktoré ich zastupujd,

— technickii pomoc potrebnii na realizdciu humanitirnych projektov.

Eurépska komisia preto hladd odbornikov na vykondvanie takychto dloh spojenych s humanitdrnou
pomocou. Odbornici budt pésobit v tretich krajindch mimo Eur6pskej tinie. Pldnované dlohy maji dlhsie
trvanie, a to minimdlne 12 mesiacov.

b) Kritérid zaradenia

Zaujemcovia musia byt zaradeni do zoznamu odbornikov Eurépskej komisie. Odbornici, ktori chct byt
zaradeni do zoznamu, musia spliiat vSetky nasledujiice podmienky. Musia:

— byt drzitelmi vysokoskolského diplomu (bakaldr alebo magister) alebo maturitného vysvedcenia,

— mat minimdlne 3 roky odbornej praxe v oblasti humanitdrnej pomoci a minimalne 2 roky prislusnej
odbornej praxe v oblasti, ktord si zvolia (%), mimo Eur6pskej tinie a inych rozvinutych krajin (°) okrem
svojej krajiny povodu. Minimélne 5 rokov praxe, pricom sa pre oblast ¢. 15 (informécie a komunikécia)
a ¢ 16 (financné a spravne riadenie zastupitelstiev) vyZaduje jeden rok praxe mimo Eurdpskej tnie
a inych rozvinutych krajin okrem svojej krajiny povodu,

() U.v.ESL163,2.7.1996,s. 1.

(*) Zoznam odbornych oblasti je uverejneny na internete.

(}) Zoznam krajin, v ktorych sa odbornd prax zohladriuje na tcely tejto vyzvy na predlozenie Ziadosti, je uverejneny na inter-
nete.
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— ovlddat minimdlne jeden z tychto jazykov: angli¢tinu, francizstinu alebo $panielcinu,
— byt drzitelmi platného vodi¢ského preukazu.
Poziadat o zaradenie do zoznamu mozu iba kandidati, ktor{ sii ob¢anmi jedného z ¢lenskych statov Eurdp-

skej tinie alebo $tatni prislusnici krajin opravnenych zacastiiovat sa na projektoch a programoch Spolo¢en-
stva. Zoznam tychto krajin je uverejneny na internete.

Pozndmka: Kandidati, ktorf uz boli zaradeni do zoznamu na zaklade predchddzajicej vyzvy na predlozZenie
ziadosti z 26. septembra 2000 musia opdtovne predlozit Ziadost.

2. AKO PREDLOZIT ZIADOST

Zaujemcovia mozu Ziadosti predlozit kedykolvek. Eurdpska komisia si vSak vyhradzuje pravo vylacit kandi-
détov z tejto vyzvy na predloZenie Ziadost alebo ju obmedzit na urcité oblasti.

Ziadosti sa preskiimajti z hladiska stladu s kritériami na zaradenie a kandidéti budd zaradovani do zoznamu
v §tvormesacnych intervaloch, ktoré sa za¢ni v jil 2008. Kazdd zmena tykajiica sa frekvencie sa ozndmi na
internete.

Zoznam oblasti ¢innosti uverejneny na internete musia zdujemcovia pouZit pri vypliiani online formuldru
ziadosti dostupného na internete prostrednictvom serveru Europa na uvedenej elektronickej adrese:

http:/[ec.europa.eufechofjobs/experts_en.htm

O vybere kandiditov a ich zaradeni do zoznamu v rdmci ich zvolenej oblasti (zvolenych oblasti) rozhodne
vyberova komisia vyhradne na zdklade informécii uvedenych v Ziadostiach.

Pozndmka: Netplné afalebo nepresné ziadosti sa nebudi brat do tvahy.

Komisia moze kedykolvek poziadat kandiditov zaradenych do zoznamu, aby predlozili diplomy
a doklady, na zaklade ktorych sa potvrdi pravdivost tdajov uvedenych v Ziadostiach.

3. POUZITIE ZOZNAMU A PRIDELENIE ULOH

Najprv sa zhodnoti, ¢ st kandidati vhodni vzhladom na $pecifické poziadavky stvisiace s jednotlivymi
tlohami a zoznam sa potom pouzije na zdklade potrieb technickej pomoci a v zdvislosti od technickych
a odbornych schopnosti (odbornd prax a vzdelanie) kandiditov a od ich disponibility. Komisia sa potom
rozhodne, ¢&i ich bude kontaktovat. Kandidati moézu byt pozvani na pohovor. Zaciatok vykonéavania pozado-
vanych sluZieb sa moze ozndmit v krétkej lehote (od niekolkych tyzdnov do troch mesiacov).

Kandiditi zaradeni do zoznamu musia kaZdorocne z vlastnej iniciativy aktualizovat svoje online
Ziadosti, inak budii ich mend po dvoch rokoch zo zoznamu vymazané. Takisto musia ozndmit
Komisii kazdii zmenu kontaktnych ddajov.

Zaradenie do zoznamu neznamend néirok na uzavretie zmluvy.

Vysledky pridelovania tiloh sa budd zverejiiovat na stranke Europa v Sestmesacnych intervaloch.

4. ZMLUVNE A FINANCNE PODMIENKY

Pridelenie tloh bude mat za nésledok uzavretie priamej pracovnej zmluvy medzi Komisiou a odbornikom.

Zmluva bude mat rozne trvanie. Hlavnym kritériom pri stanoveni zdkladného platu bude pocet rokov
odbornej praxe, ale zohladiiovat sa mozu aj iné kritérid, akymi s napriklad odbornikova droven vzdelania,
kvalita odbornej praxe a miera zloZitosti alebo zodpovednosti stvisiaca s pridelenou tilohou.
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Zékladny plat sa zvysi o:

— 0 az 25 % referencnej sumy (5 387 EUR na mesiac) podla Zivotnych podmienok v mieste vykondvania
tlohy,

— 5 % zakladného platu ako finan¢ného prispevku pre hlavu rodiny,
— 263,11 EUR na mesiac na kazdé nezaopatrené dieta,

— denny prispevok stivisiaci s usadzovanim sa, stanoveny podla miesta price a vypldcany maximalne pocas
dvoch mesiacov.

Presné finan¢né podmienky tykajiice sa zmlav sii uvedené vo VSeobecnych pravidlach, ktorymi sa upravuji
podmienky pracovnych zmlav technickych pomocnych zamestnancov na dobu uréitd.

Rezimy socidlnej ochrany (v pripade ochorenia, nehody) a poistenia (pre pripad pracovnej neschopnosti,
tmrtia, dochodku) sa upravia v prislusnych zmluvnych ustanoveniach a pravnych predpisoch.

V stlade so zmluvnymi podmienkami st odbornici oprdvneni na Cerpanie platenej ro¢nej dovolenky.
Informativne ohraniCenie zdkladného mesaéného platu:

3 — 5 rokov odbornej praxe: 4 410 az 4 550 EUR

6 — 10 rokov odbornej praxe: 4 695 az 5 330 EUR

11 — 20 rokov odbornej praxe: 5 505 az 7 015 EUR

viac ako 20 rokov odbornej praxe: 7 340 az 8 960 EUR.

Pozndmka: Plat a finan¢né prispevky sa budd pravidelne upravovat.



