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Predmet veci

Ziadost o prévnu pomoc

Vyrok uznesenia

Ziadost o prdvau pomoc vo veci F-12/07 AJ, O’Connor/Komisia, sa
zamieta.

Zaloba podani 29. jina 2007 — Aayhan a i,/Parlament
(Vec F-65/07)
(2007/C 269/127)

Jazyk konania: francizstina

Ucdastnici konania

Zalobcovia: Laleh  Aayhan  (Strasburg, Franctizsko) a i.
(v zastpeni: R. Blindauer, advokat)

Zalovany: Eur6psky parlament

Navrhy Zalobcov

— zrusit vyslovné rozhodnutie o zamietnuti z 20. aprila 2007
vydané Parlamentom na zdklade staZnosti Zalobcov
z 19. decembra 2006,

— zmenit sibor zmliv na dobu urcitd, ktoré zavizuju
zalobcov vo vztahu k Parlamentu, do jedinej zmluvy na
dobu neur¢itd,

— urcit, Ze Parlament md povinnost opitovne zamestnat tychto
zamestnancov na zdklade zmluvy na dobu neurcitd,

— urdit, Ze zamestnanci Parlamentu oznaceni ako pomocni
zamestnanci na zasadnutia, maji pravo za vsetky odpraco-
vané obdobia od zaciatku ich obsadenia na reprezentativnu
ndhradu préva na platent dovolenku, ktoré nadobudli
svojou pracou,

— ulozit Parlamentu povinnost zaplatif kazdému Zzalobcovi
sumu 2 000 eur z titulu ich nenavrétitelnych trov konania,

— zaviazat Parlament na nahradu trov konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobcovia st pomocn{ zamestnanci na zasadnutia, zamestnani
Parlamentom pocas jeho plendrnych zasadnuti v Strasburgu a to
na 12 plendrnych zasadnuti za rok.

Na podporu ich Zaloby Zzalobcovia namietaji predovietkym
nezdkonnost ¢ldnku 78 Podmienok zamestndvania ostatnych za-
mestnancov v Casti, v ktorej toto ustanovenie ma za ndsledok
vylicenie kategérie pomocnych zamestnancov na zasadnutia
z posobnosti akéhokolvek zdroja préva, ¢i uz Stitneho alebo
prava Spolocenstva.

Zalobcovia dalej poukazuji na porusenie zdsady zdkazu diskri-
mindcie tak, ako je uvedend najmi v Eurdpskej socidlnej charte
a v Dohovore ¢. 111 Medzindrodnej organizacie price (MOP)
o diskrimindcii zamestnan{ a povolani. Okrem iného tvrdia, Ze
Parlament porusil zdsadu, ktord nuti kazdého zamestndvatela
odovodnit rozhodnutie o prepusteni, zdsadu uznand najmi
v ¢lanku 4 Dohovoru ¢ 158 MOP o skonéeni pracovnoprav-

neho vztahu z iniciativy zamestndvatela.

Nakoniec Zalobcovia tvrdia, Ze tak, ako osobitne stanovuje smer-
nica 1999/70 (%), normélnou formou pracovnopravneho vztahu
je zmluva na dobu neur¢itd.

(") Smernica Rady 1999/70/ES z 28. f’t’ma 1999 o rdmcovej dohode
o préaci na dobu uritd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES
L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

Zaloba podani 16. jila 2007 — Karatzoglou/EAR
(Vec F-71/07)
(2007/C 269/128)

Jazyk konania: anglictina

Ucdastnici konania

Zalobca: Georgios Karatzoglou (Preveza, Grécko) (v zastpent:
S. A. Pappas, advokat)

Zalovand: Eurépska agenttira pre obnovu (EAR)

Névrhy Zalobcu

— nariadif EAR, aby zaplatila 348 965,96 eur, ako ndhradu
materidlnej skody sposobenej nevykonanim rozsudku Stvrtej
komory Stdu prvého stuptia z 23. februdra 2006 vo veci T-
471/04 (Georgios Karatzoglou/Eurépska agentira pre
obnovu) (),

— nariadif EAR, aby zaplatila sumu 100 000 eur, ako ndhradu
nemateridlnej Skody sposobenej nevykonanim rozsudku
vo veci T-471/04,
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— nariadit EAR, aby zaplatila sumu 100 000 eur, ako ndhradu
nemateridlnej $kody sposobenej protipravnym konanim,
ktorého sa dopustila EAR, ked odmietla prijat akékolvek
osobitné opatrenia na vykonanie rozsudku T-471/04,

— nariadit EAR, aby zaplatila Groky z vyssie uvedenych sim
vo vyske 3 %, a to odo dria vyhlasenia rozsudku T-471/04,

— zaviazat EAR na ndhradu trov konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobca najmi tvrdi, ze EAR porusila ¢lanok 233 ES v rozsahu,
v akom neprijala potrebné opatrenia na tcely vykonania vyssie
uvedeného rozsudku Stdu prvého stupna.

() U.v. EU C 96, 22.4.2006, s. 13.

Zaloba podani 22. augusta 2007 — Anselmo a i./Rada
(Vec F-85/07)
(2007/C 269/129)

Jazyk konania: franciizstina

Ucdastnici konania

Zalobcovia: Ana Anselmo (Brusel, Belgicko) a ini (v zastdpeni:
S. Pappas, advokat)

Zalovand: Rada Eurépskej tinie

Navrhy Zalobcov

— zrudif na jednej strane rozhodnutia prislusného menova-
cieho orgdnu z 11. mdja 2007, ktorymi sa zamietli staZnosti
podané zalobcami, tykajice sa rozdielneho zaobchddzania
medzi UspeSnymi uchddza¢mi interného vyberového
konania B[277 a tradnikmi, na ktorych sa bude vzfahovat
atestaény postup, ako je upraveny rozhodnutim Rady
z 2. decembra 2004 o vykondvacich pravidlach atesta¢ného
postupu [neoficidlny preklad], a na druhej strane rozhodnutia
napadnuté tymito staznostami,

— urit poruenie ¢lanku 5 ods. 2 prilohy XIII SluZobného
poriadku dradnikov Eurdpskych spolocenstiev v dosledku
toho, Ze uspeSnym uchddzacom interného vyberového
konania B[277 sa neuznali odpracované roky v rdmci
platovej triedy,

— urcit porusenie zdsady rovnosti zaobchddzania a zdsady
spravneho tradného postupu, vyplyvajice tak z neuznania
odpracovanych rokov v rdmci platovej triedy, ako
z povinnosti mobility samotnych tspesnych uchddzacov,

— v dosledku toho, uznat tspesnym uchddzacom prostrednic-
tvom zrusenia napadnutych aktov odpracované roky v ramci
platovej triedy,

— zaviazat Radu na nahradu trov konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobcovia, tspesni uchddzaci interného vyberového konania
B/277, ktoré zverejnil 9. jula 2007 Generdlny sekretaridt Rady,
boli najprv menovani do kategérie B, pricom si zachovali
odpracované roky v rdmci platovej triedy v kategbridch C a D.
Nasledne sa ich odpracované roky v ramci platovej triedy obme-
dzili k ddtumu ndstupu do novych funkcii, zatial ¢o zamest-
nanci, ktori boli do kategérie B zaradeni na zdklade atesta¢ného
postupu, a nie vdaka tspesnému absolvovaniu vyberového
konania, si mohli sporné odpracované roky zachovat. Za tychto
okolnosti Zalobcovia uplatiiuji poruSenie ustanoveni a zdsad
spomenutych vo vysie uvedenych navrhoch.

Zaloba podani 6. septembra 2007 — Kuchta/ECB
(Vec F-89/07)
(2007/C 269/130)

Jazyk konania: nemdina

Uc¢astnici konania

Zalobca: Jan Kuchta (Frankfurt nad Mohanom, Nemecko)
(v zastGpeni: B. Karthaus, advokat)

Zalovand: Eurépska centrdlna banka

Névrhy Zalobcu

— zaviazat Zalovand, aby zaplatila Zalobcovi ndhradu skody
vo vyske 1,00 euro,

— vyhlasit neplatnost rozhodnutia uréenému  Zalobcovi
o annual salary & bonus review (ASBR) za rok 2006
z 31. decembra 2006,

— zaviazat Zalovant na ndhradu mimostdnych trov priavneho
sporu.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zaloba smeruje proti poruseniu pravnych predpisov tykajticich
sa ochrany tdajov, pretoze hodnotenie Zalobcu za rok 2006
bolo bez jeho vedomia poskytnuté v tplnom rozsahu jeho
novému nadriadenému.



