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Zalobkyiia dalej uvddza porusenie cldnkov 7, 14, 29 a 45
Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskych spolocenstiev, nere-
Spektovanie viacerych zdkladnych pravnych zdsad, ako aj zneu-
Zitie pravomoci.

(") Rozsudok Stdu prvého stupria zo 4. jila 2006, Tzirani/Komisia,
zatial neuverejneny v Zbierke.

Zaloba podani 21. mdja 2007 — Behmer/Parlament
(Vec F-47/07)
(2007/C 170/82)

Jazyk konania: francizstina

Ucdastnici konania

Zalobca: Joachim Behmer (Brusel, Belgicko) (v zastdpent:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis a E. Marchal, advokati)

Zalovany: Eur6psky parlament

Névrhy Zalobcu

— ucit, Ze rozhodnutie predsednictva Eur6pskeho parlamentu
tykajace sa ,politiky povySovania a planovania sluzobnych
postupov“ zo 6. jila 2005 a ,vykondvacie opatrenia tykajiice
sa pridelovania zdsluhovych bodov a povySovania“ z 25. jila
2005 su protipravne,

— zrudif  rozhodnutie orgdnu povereného menovanim
o nepovyseni Zalobcu do platovej triedy A*13 s G¢innostou
od 1. janudra 2005 za povySovacie obdobie 2005,

— zaviazat Zalovaného na ndhradu trov konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobca, tdradnik Eurépskeho parlamentu v platovej triede
AD 12, v suasnosti viceprezident Union syndicale
v Luxemburgu, namieta predovietkym protipravnost vyssie
uvedenych rozhodnuti v prvej zardzke, ktoré kvalifikuje ako vse-
obecné vykonavacie ustanovenia v zmysle ¢lanku 110 Sluzob-
ného poriadku dradnikov Eurdpskych Spolocenstiev (dalej len
,sluzobny poriadok®), ktoré sa mali prijat podla postupu stano-
veného tymto ¢lankom.

Zalobca okrem iného uvidza, doslo k poruSeniu Clanku 45
sluzobného poriadku a zdsady ocakdvania sluzobného postupu,
rovnosti zaobchddzania, povinnosti odévodnenia ako aj k zjavne

nespraviiemu postdeniu. Osobitne uvddza, Ze spravny orgdn po
zruSeni rozhodnutia o prideleni dvoch bodov za zisluhy na
zdklade jeho prvej staznosti ho mal povysit do platovej triedy
AD 13.

Zalobca tvrdi, Ze bol diskriminovany z dovodu jeho aktivit tyka-
jucich sa zastupovania zamestnancov a Ze tak doslo k poruseniu
lanku 1d, ¢ldnku 23b sluzobného poriadku, ¢ldnku 1 Siesteho
odseku prilohy 1I sluzobného poriadku ako aj clanku 17
ramcovej zmluvy medzi Eur6pskym parlamentom a odborovymi
a profesijnymi organizdciami zamestnancov institdcie z 12. jila
1990.

Zaloba podani 30. mdja 2007 — Bui Van/Komisia
(Vec F-51/07)
(2007/C 170/83)

Jazyk konania: franciizstina

U¢astnici konania

Zalobca: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Franctzsko)
(v zastipenti: S. Rodrigues a R. Albelice, advokati)

Zalovand: Komisia Eurépskych spolocenstiev

Névrhy Zalobcu

— zruit rozhodnutie menovacieho organu z 5. marca 2007
zamietajice staznost Zalobcu,

— zrudit rozhodnutie generdlneho riaditela spolo¢ného
vyskumného centra (SVC) zo 4. oktébra 2006, ktorym bol
zalobca preradeny do platovej triedy AST 3, platového
stupiia 2, hoci povodne bol zaradeny do platovej triedy
AST 4, platového stupna 2,

— ozndmif menovaciemu orgdnu u¢inky zrusenia napadnutych
rozhodnuti, a najmi zaradenie do platovej triedy AST 4,
platového stupiia 2, retroaktivnost vymenovania do platovej
triedy AST 4, platového stupiia 2 od nasttpenia do sluzob-
ného pomeru, Gi¢inky pokial ide o rozdiel v odmene a droky
z omeskania z doplatenia tohto rozdielu, ako aj dcinky
v stvislosti s povySovanim,

— priznat Zalobcovi symbolické 1 euro z titulu ndhrady
utrpenej mordlnej ujmy,

— zaviazat Zalovant na ndhradu trov konania.
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Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobca, tspesny uchddza¢ verejného vyberového konania
EPSO[B/23/04 (') na Gcely vytvorenia zoznamu tspe$nych uché-
dzaCov na pracovné miesta technickych zamestnancov platovej
triedy B5/B4, bol vymenovany za tradnika v skiSobnej dobe
po nadobudnuti WG¢innosti nariadenia Rady (ES, Euratom)
¢. 723/2004 z 22. marca 2004, ktorym sa meni a doplna
Sluzobny poriadok zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev
a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurép-
skych spolocenstiev (3. Prvé rozhodnutie z 28. jina 2006,
ktorym bol zaradeny do platovej triedy AST 4, bolo zrusené
a nahradené napadnutym rozhodnutim, ktoré Zalobcu zaraduje
do platovej triedy AST 3.

Na podporu svojej zaloby zalobca predovietkym uvadza poru-
Senie zdsady rovnosti zaobchddzania a zdkazu diskrimindcie,
najmd s poukazom na to, Ze niekolko jeho kolegov, ktorym
bolo takisto zniZené platové zaradenie, znovu ziskalo platovii
triedu AST 4 po skonéeni konania pred podanim Zaloby.

Zalobca sa dalej dovolava existencie zjavne nesprévneho posti-
denia, ako aj porusenia zdsad pravnej istoty a ochrany legitimnej
dovery. Zalobca najmi tvrdi, Ze rozhodnutie z 28. jina 2006
nebolo zruSené v primeranej lehote.

() U.v.EU C 81 A, 31.3.2004, 5. 17.
() U.v.EU L 124, 27.4.2004, 5. 1; Mim. vyd. 01/002, 5. 130.




