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Rozsudok Sddneho dvora (druhd komora) zo 7. septembra

2006 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory

podal Tribunale di Genova - Taliansko) - Cristiano

Marrosu, Gianluca Sardino/Azienda Ospedaliera Ospedale

San Martino di Genova e Cliniche Universitarie Conven-
zionate

(Vec C-53/04) ()

(Smernica 1999/70/ES — Dolozka 1 pism. b) a dolozka 5

rdmcovej dohody o prdci na dobu urciti — Vznik pracovného

vztahu na dobu neuriti v pripade porusenia ustanoveni

o opakovane uzatvdranych zmluvdch na dobu urciti —

Moznost’ vynimky pre pracovné zmluvy uzavreté s verejnou
sprdvou)

(2006/C 281/01)

Jazyk konania: taliancina

Vndatro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Tribunale di Genova

Ucastnici konania pred vniitrostitnym siddom
Zalobcovia: Cristiano Marrosu, Gianluca Sardino

Zalovany: Azienda Ospedaliera Ospedale San Martino di
Genova e Cliniche Universitarie Convenzionate

Predmet veci

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Tribunale di
Genova — Vyklad smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999
o rdmcovej dohode o prici na dobu uréitd, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003,
s. 368) — Vznik pracovného vztahu na dobu neur¢itd v pripade
porusenia ustanoveni o opakovane uzatvaranych zmluvach na
dobu ur¢itd — MozZnost vynimky v pripade pracovnych zmlav
VO verejnej sprave

Vyrok rozsudku

Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urcitii uzavretd 18. marca 1999,
ktord je uvedend ako priloha smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina
1999 o rdmcovej dohode o prici na dobu wrciti, ktord uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP, sa md vykladat' v tom zmysle, Ze jej v zdsade
neodporuje vniitrostdtna prdvna tprava, ktord vylucuje, aby v pripade
zneuzitia opakovaného uplatiovania po sebe nasledujiicich pracovnych
zmlilv alebo vztahov na dobu urciti zo strany zamestndvatela
vo verejnej sprdve sa tieto zmluvy a vztahy zmenili na pracovné
zmluvy alebo vztahy na dobu neuriti, zatial co takdto zmena pracov-
nych zmliv alebo vztahov na dobu urcitii je stanovend pre pracovné
zmluvy alebo vztahy so zamestndvatelom v sitkromnom sektore, pokial
prdvny poriadok dotknutého clenského Stdtu obsahuje iné ticinné
opatrenie, ktoré md zabrdnit, pripadne sankcionovat zneuZitie opako-
vaného uplatiiovania po sebe nasledujiicich pracovnych zmliiv na dobu
urcittl zo strany zamestndvatela vo verejnom sektore.

() U.v.EU C 85, 3.4.2004.

Rozsudok Stidneho dvora (velkd komora) z 12. septembra
2006 (ndvrh na zacatie prejudiciilneho konania, ktory
podal Oberlandesgericht Oldenburg — Nemecko) - Indus-
trias Nuxleares do Brasil SA, Siemens AG[/UBS AG
(C-123/04), Texas Utilities Electric Corporation (C-124/04)

(Spojené veci C-123/04 a C-124/04) (')

(Zmluva ESAE — Zdsobovanie — Vlastnictvo — Obohatenie
urdnu na tzemi SpoloCenstva Statnym prislusnikom tretieho
Stdtu)

(2006/C 281/02)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal navrh na zacatie prejudicidl-
neho konania

Oberlandesgericht Oldenburg



