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Stanovisko Vyboru regionov na tému: Oznimenie Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurép-

skemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov ,Nediskrimindcia a rovnaké prile-

zitosti pre vSetkych - rdmcovd stratégia“, ,Navrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady

o Eurépskom roku rovnakych prileZitosti pre vSetkych (2007) — Na ceste k spravodlivej spolo¢-
nosti“

(2006/C 115[14)

VYBOR REGIONOV,

so zretefom na Ozndmenie Komisie Rade, Eurdpskemu parlamentu, Eurépskemu hospoddrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov na tému Nediskrimindcia a rovnaké prileZitosti pre vsetkych — rdmcovd
stratégia (KOM (2005) 224, kone¢né znenie) a ndvrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady
o Eurdpskom roku rovnakych prileZitosti pre vsetkych (2007). Na ceste k spravodlivej spolocnosti (KOM(2005)
225, kone¢né znenie — 2005/0107 (COD)),

so zretelom na rozhodnutie Eur6pskej komisie z 1. jiina 2005 poziadat vybor o konzulticiu v tejto veci
podla ¢ldanku 265 Zmluvy o zaloZen{ Eurpskeho spolocenstva,

so zretelom na rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu o ochrane mensin a antidiskriminacnej politike
v rozdirenej Eurépe a pripravované stanovisko VR tykajice sa tohto rozhodnutia,

so zretelom na rozhodnutie predsedu Vyboru regiénov (VR) z 25. jila 2005 poverit komisiu pre hospo-
dérsku a socidlnu politiku vypracovanim stanoviska na tiito tému,

so zretefom na stanovisko VR na tému rovnaké zaobchddzanie (CdR 513/99 fin) (')

so zretefom na smernice 2000/43/ES a 2000/78[ES (zavadzajicich princip rovnakého zaobchddzania
s osobami bez ohladu na ich rasovi & etnickd prislusnost a ustanovujticich vSeobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani),

so zretelom na stanovisko VR na tému implementdcia principu rovnakého zaobchddzania s muzmi
a zenami v pristupe k tovarom a sluzbam a k ich poskytovaniu (CdR 19/2004 fin) (3),

so zretelom na stanovisko VR na tému Zelend kniha o rovnosti a nediskrimindcii v roziirenej EU KOM
(2004) 379, koneéné znenie (CdR 241/2004 fin) (),

so zretelom na ndvrh stanoviska VR (CdR 226/2005 rev. 1) prijaty 23. septembra 2005 komisiou pre
hospodarsku a socidlnu politiku (spravodajca: pidn Peter MOORE, ¢len mestskej rady mesta Sheffield, UK/
ALDE),

kedZe:

(1) Zmluva o zalozeni Eurdpskej tnie (Clanok 13 Zmluvy) stanovuje ako zdkladny ciel boj proti diskri-
mindcii, ¢i uz na zdklade pohlavia, rasového alebo etnického pdévodu, ndboZenstva ¢i viery, zdravot-
ného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.

() Ustanovenia Charty zékladnych prav EU, schvdlené v decembri 2000 v Nice a zaclenené do Zmluvy
o Ustave pre Eur6pu (Cldnok I11-81), obsahujt rozsiahly zdkaz diskrimindcie: ,Zakazuje sa akdkolvek
diskrimindcia najmd z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho povodu, gene-
tickych vlastnosti, jazyka, ndbozenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti
k ndrodnostnej mensine, majetku, rodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie.”

() U.v.ES C 226, 8.8.2000, s. 1.
() U.v. EU C 121, 30.4.2004, 5. 25.
() U.v.EU C 71, 22.3.2005, 5. 62.
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(3)  Smernica o rasovej rovnopravnosti (2000/43/ES) a rdmcova smernica o zamestnanosti (2000/78/ES)
mali byt integrované do ndrodného prava vetkych ¢lenskych statov do konca roka 2003.

(4)  Socidlna agenda 2005 - 2010, ktord je v sulade s Lisabonskou stratégiou a podporuje ju, ma
klacovi dlohu pri presadzovani socidlnej dimenzie hospodarskeho rastu a jednou z priorit Socidlnej
agendy je podpora rovnakych prilezitosti pre vSetkych,

Prijal jednomyselne na svojom 62. plenirnom zasadnuti 16. a 17. novembra 2005 (schodza

zo 16. novembra) nasledujiice stanovisko:

1. Nédzory Vyboru regiénov

VYBOR REGIONOV

1) Vysledky konzultdcii o Zelenej knihe

1.1  vita snahu Komisie o zohladnenie pripomienok a reakcif
od vySe 1500 organizdcii v odpovedi na konzulticie o Zelenej
knihe na tému Rovnost a nediskrimindcia v rozsirenej EU, ktord
Komisia prijala v maji 2004,

1.2 poznamendva, 7e okrem Vyboru regiénov sa na
konzultcidch zdcastnilo vela miestnych a regiondlnych
organov a ich zdruZeni,

1.3 zdoraziiuje, ze zdujem prejaveny o Zelent knihu na
miestnej a regiondlnej drovni odrdZa skuto¢nost, Ze miestne
a regiondlne orgdny musia hrat doleziti dlohu pri realizdcii
stratégi, tykajiicich sa nediskrimindcie a rovnakych prileZitosti
pre vSetkych. Z velkej asti je to vdaka tomu, Ze vystupuji ako
vyznamni zamestnavatelia, ako aj vdaka ich zodpovednosti,
ktord nest ako poskytovatelia a dodavatelia tovaru a sluzieb,

1.4 vyjadruje vdacnost za to, Ze Komisia vo velkej miere
zohladnila mnoZstvo pripomienok, ktoré VR uviedol
v stanovisku k Zelenej knihe, najmi ohladom snahy o zlepsenie
implementdcie pravnych predpisov o nediskrimindcii, zvySo-
vania informovanosti a povedomia, Ucasti zainteresovanych
stran a potreby zlepsif mechanizmy na monitorovanie
a poddvanie sprév,

IT) Zabezpecenie ticinnej pravnej ochrany pred diskrimindciou

1.5  vita navrh na vypracovanie vyro¢nej komplexnej spravy
o ndrodnych implementaénych opatreniach, ktorymi sa trans-
ponujd ustanovenia smernic 2000/43ES a 2000/7 8/ES,

1.6  vita, Ze Komisia zaciatkom roka 2006 predlozi Rade
a Parlamentu spravu o stave transpozicie smernic 2000/43/ES
a 2000]78|ES,

1.7  zdoraziuje viak, ze Clenské Stity doteraz nerealizovali
antidiskrimina¢né opatrenia v dostato¢nej miere,

II) Postidenie potreby dalsich opatreni na doplnenie sticasného prdv-
neho rdmca

1.8  pripomina Komisii, Ze odsudzuje vznik hierarchie
ochrany medzi réznymi skupinami, ktort zastresuje ¢lanok 13.
Zaroven pripomina, Ze sa musi dokonéit vypracovanie
komplexnejsicho rdmca politiky EU ohladne veku, pohlavia,
etnickej prislusnosti, zdravotného postihnutia, naboZzenstva &i
viery a sexudlnej orientdcie,

1.9  upozoriiuje na skutocnost, 7e Zeny napriek istému
pokroku v stvislosti so zamestnanostou Zien a napriek ich
vysokej kvalifikdcii a pri rovnakom postaveni a funkcii nadalej
dostavajii nizsie prijmy nez muzi. Okrem toho zamestndvatelia
nadalej prejavujii negativne postoje k rozdielom medzi pohla-
viami v stvislosti s tehotnostou a materskou dovolenkou,

1.10  upozorfiuje na Specifickii problematiku migrantiek
v profesiondlnej a pracovnej oblasti a v rdmci medziludskych
a rodinnych vztahov a uvital by vypracovanie Specifickej $tadie
s vyhliadkou na rok 2008,

1.11  so zdujmom berie na vedomie nivrh Komisie vypra-
covat §tidiu uskutocnitelnosti o moznych novych iniciativach
na doplnenie sti¢asného pravneho ramca,

IV) Presadzovanie nediskrimindcie a rovnakych prileZitosti pre vset-

kych

1.12  sdhlasi s tym, Ze pre samotnii legislativu nie je lahké
pustit sa do komplexnych a hlboko zakorenenych sablén
nerovnosti, ktorym st vystavené niektoré skupiny, a Ze by sa
mali vyvinait ndstroje na podporu presadzovania nediskrimi-
nacie. To by malo prispiet k zameraniu sa na situdcie viacna-
sobnej diskrimindcie,

1.13  opakuje svoj ndzor, Ze na presadzovanie rovnosti
musia byt vytvorené mechanizmy, ktoré zabezpedia, Ze
otdzkam a principom rovnosti sa bude venovat patri¢nd pozor-
nost pri formulovani, sprave a hodnoteni vSetkych politik,
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1.14  poznamendva, 7e Zmluva o Ustave pre Eurépu dalej
posiliiuje néstroje Eurdpskej tinie v boji proti diskrimindcii
roz8irenim zdkazu diskrimindcie prostrednictvom ¢lanku II-81,
zavedenim horizontdlneho ustanovenia proti diskrimindcii
v Clanku II-118 a posilnenim tlohy Eurépskeho parlamentu
pri schvalovani pravnych predpisov proti diskriminacii (¢ldnok
[I-125). Bez ohladu na ratifikiciu Zmluvy o Ustave pre Eurépu
¢lanok 13 tejto zmluvy uz poskytuje pravny zdklad pre rozvoj
systematického pristupu k vietkym formam diskrimindcie,

V) Podpora inovdcie a osvedcenej postupov a poucenie z nich

1.15  zastdva nazor, Ze vzdelanie je dolezitym prostriedkom
na zvlddnutie problému diskrimindcie a Ze miestne a regiondlne
organy hraju v tejto oblasti dolezitt tlohu,

1.16  vita zdmer Komisie podporovat vymenu skiisenosti
a osvedéenych postupov medzi Sirokym spektrom zainteresova-
nych strdn a je presved¢eny, Ze miestne a regiondlne organy by
mali byt v tomto smere kli¢ovymi aktérmi,

1.17  vita zvyseny doraz, ktory sa kladie na rodovt rovnost
v ndvrhoch $trukturdlnych fondov na obdobie po roku 2006,
ale uzndva vyznam horizontdlneho pristupu k boju proti diskri-
mindcii,

1.18 je hlboko presvedfeny o tom, Ze financovanie
programov, ktoré podporuji vymenu osvedéenych postupov
a ucenia sa od inych, by nemali byt nadmieru zatazené admi-
nistrativnymi poziadavkami, pretoze by to mohlo brzdit
Cerpanie prostriedkov z prislusnych fondov,

1.19  uzndva hodnotnt pricu Eurépskeho centra pre moni-
torovanie rasizmu a xenofébie a zdmer nahradit ho novou
Agenttirou pre zdkladné prava. Zdroven nalichavo vyzyva, aby
pre tdto novi agentru boli vyclenené adekvitne financné
prostriedky, ktoré by jej umoznili naplno sa venovat svojej
tlohe v boji proti diskrimindcii,

VI) ZvySovanie verejného povedomia a spoluprdca so ziicastnenymi
stranami

1.20  zastdva ndzor, Ze iniciativy, ktoré zvysuji povedomie,
sti rozhodujtice pre rozsirovanie vedomosti obyvatelov o ich
pravach na tdrovni EU a uzndva, Ze je velmi dolezité zamerat
tieto iniciativy na deti a mlddez,

1.21  prehlasuje, 7e zaoberanie sa mensSinami a roznymi
spoloCenskymi  skupinami je velmi dolezité, najmai
vo vidieckych oblastiach a v oblastiach, kde Zije napriklad mala
skupina prislusnikov ndrodnostnej mensiny,

1.22  podporuje iniciativu vyhldsit rok 2007 za Eurdpsky
rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych a zastdva ndzor, Ze pre

uvedeny rok bol vybrany vhodny termin, kedze v roku 2007
bude uplynie 10 rokov od Eurdpskeho roka proti rasizmu a od
prijatia Amsterdamskej zmluvy, ktord bola vyznamnd z hladiska
zavedenia pravnych predpisov tykajicich sa rovnosti,

1.23  upozoriiuje, Ze ak sa bude klast prili§ velky doraz na
aktivity s velkym dosahom a Sirokym zdberom, vznikne riziko,
7e pozornost sa upriami na hlavné podujatia, ¢o moze znevy-
hodnif podujatia na miestnej tirovni a akcie mensich komunit,

1.24  sihlasi s vybranymi témami pre Eurdpsky rok, meno-
vite prdva, uzndvanie, zastupovanie, reﬁpektovanie a tolerancia,

1.25  zastdva ndzor, Ze by sa mala vytvorit priama spojitost
s rokom 2008, ktory by mal byt vyhldseny za Eurépsky rok
medzikultirneho dialogu, a Ze vsetky akcie v roku 2007 by sa
mali vzdjomne podporovat,

1.26  zdoraziuje, Ze Gloha médif bude pre tspesnost Eurdp-
skeho roka rozhodujica. Nélezitd pozornost by sa mala
venovat tdlohe miestnych médii. Kontakty medzi miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi a miestnymi médiami pomozu pocas
tohto roka zvysit povedomie,

1.27  vyzdvihuje potrebu  konzulticii s  miestnou
a regiondlnou samospravou, kde sa realizuji mnohé z politik
Unie, ¢o si ¢asto vyzaduje znaéné administrativne a finanéné
zdvizky. Dobry vyvoj politik a tvorby pravnych predpisov si
vyzaduje vklad zo strany kliicovych zdcastnenych strdn,

VII) Riesenie problémov diskrimindcie a socidlneho  vyliicenia,
s ktorymi sa stretdvajii znevyhodnené etnické menginy

1.28  podporuje skutocnost, ze Komisia upozorfiuje na situ-
dciu Romov, ktori povazuje za mimoriadne pal¢ivy problém,
a taktieZ vytvorenie skupiny poradcov na vysokej trovni pre
integraciu znevyhodnenych etnickych mensin do spolocen-
ského Zivota a trhu prace.

2. Odporicania Vyboru regiénov

Uplatiiovanie siicasnych prdvnych prepisov

2.1  Pripomina generdlnemu tajomnikovi VR svoju Ziadost
o vyhodnotenie persondlnej politiky a zamestnaneckého profilu
generdlneho sekretaridtu s ohladom na jeho silad s novymi
pravnymi predpismi a o podanie spravy grémiu a komisii pre
hospodarsku a socidlnu politiku v lehote do Siestich mesiacov,

2.2 vyzyva narodné delegicie VR, aby zabezpecili vyvaze-
nost nomindcii na manddty na rok 2006 z hladiska rodovej
a etnickej prislusnosti a aby Rada zohladnila tiito skuto¢nost
pri vymenovavani,



C115/68

Uradny vestnik Eur6pskej tnie

16.5.2006

Podpora osvedcenych postupov a poucenie z nich

2.3 opakuje svoju poziadavku vo¢i VR na objednanie
a zverejnenie prirucky osvedCenych antidiskrimina¢nych
postupov pre miestne orgdny ako zamestndvatelov a vyzyva
tiez, aby v nej bola pokrytd nasa tloha poskytovatelov
a dodévatelov tovaru a sluzieb a ako lidrov v oblasti komu-
nitnej sidrznosti a antidiskrimindcie, v ktorej by boli uvedené
priklady iniciativ z kazdého clenského $tdtu pokryvajiice vset-
kych Sest oblasti pre diskrimindciu uvedenych v ¢ldnku 13 ES.
V pripadoch, kde miestne a regiondlne orgdny spolupracujii
s dalsimi partnermi pri poskytovani tychto sluzieb, budu
priklady osved¢enych postupov v oblasti partnerskej spoluprace
obzvldst vitané. Vydanie tohto dokumentu by malo byt nacaso-
vané v stlade s otvorenim Eurépskeho roka rovnakych prilezi-
tosti pre vietkych (2007). VR bude venovat patri¢nt pozornost
tomu, aby neprislo k duplicite vzhladom na iniciativy v tejto
oblasti, ktoré vyvija Komisia,

2.4 ohladne financovania zo strany EU Ziada, aby Komisia
hladala rozne moznosti, ako by mohli malé mimovlddne orga-
nizdcie ziskat pristup k mensim objemom finan¢nych
prostriedkov so zretelom na mechanizmy administrativy
a podévania sprév,

2.5  pre Glely informovania o vyvoji efektivnych polittk na
podporu rovnosti a boj proti diskrimindcii je dolezity lepsi
zber, monitorovanie a analyza tdajov. VR zdoraziiuje, Ze
miestne a regiondlne orgdny musia byt zahrnuté do diskusii
s Komisiou tykajicich sa vypracovania porovnatelnych kvanti-
tativnych tdajov na identifikiciu a upriamenie pozornosti na
existujice pripade nerovnosti. Monitorovanie ddajov musi
pokryvat ¢o najviac aspektov potencidlnej diskrimindcie, nielen
rodovt alebo etnickii diskrimindciu. Je tiez dolezité kvantifi-
kovat vplyv réznych typov akcif a zistit, ¢i je potrebné urobit
zmeny,

Dalsi postup pri dopliiovani siicasného prdvneho rdmca

2.6  opakuje svoju poziadavku, ktord  sformuloval
v stanovisku k Zelenej knihe, Ze pravne predpisy vztahujice sa
na tovar a sluzby, by mali byt rozsirené na vsetky oblasti
pokryté ¢lankom 13,

2.7  §tidia Komisie o uskutocnitelnosti zaoberajiica sa
moZnymi novymi opatreniami na doplnenie stcasného prav-
neho rdimca by sa mala opierat o dokazy, ktoré VR zhro-
mazdil v procese vypracovania prirucky osvedéenych antidiskri-
minacnej postupov,

Zapojenie zainteresovanych strdn

2.8  pozaduje, aby Komisia explicitne, dosledne a v plnom
rozsahu uvddzala miestne a regiondlne orgdny, ked odkazuje na
klticové zainteresované strany, v ozndmeni o rdmcovej stratégii
i v dokumente o vyhldseni Eurdpskeho roka rovnakych prilezi-
tosti pre vietkych,

2.9  zdoraziiuje, Ze miestna a regiondlna tdroven a Vybor
regionov by mali byt v plnej miere zapojené do vsetkych
naslednych aktivit zdéraznenych v rdmcovej stratégii,

2.10  si obzvldst Zzeld, aby bol zahrnuty do kazdoro¢ného
summitu o rovnosti na vysokej udrovni napldnovaného
v predbeznej rdimcovej stratégii,

2.11  miestna/regiondlna dimenzia by mala byt zahrnutd do
poradnej skupiny na vysokej drovni o socidlnej integrcii
znevyhodnenych etnickych skupin a ich integrdcii do trhu
prdce, ktorti Komisia planuje vytvorit,

Aktivity na zvysenie povedomia, vrdtane Eurdpskeho roku rovnakych
prileZitosti pre vetkych (2007)

212 vyzyva britské predsednictvo, aby zabezpecilo rychle
spracovanie tejto veci zo strany Rady, aby bol pre uvedeny rok
vcas vytvoreny pravny zdklad,

2.13  podporuje 3pecifické ciele v nasledovnych oblastiach:

(i) Prava — zvySovanie povedomia verejnosti o pravach na
rovnost a nediskrimindciu. KedZe miestne a regiondlne
orgdny s volenymi institiciami, ktoré st v najuzSom
kontakte s ob¢anmi, vybor zastdva ndzor, Ze maji v tomto
procese zohrdvat rozhodujicu tlohu, predovietkym pri
roz§irovani tychto postojov vo vietkych regiénov Eurdpy
mimo velkych mestskych aglomerdcii. Vybor vita pricu,
ktord vykonal autobus vyuZzivany Komisiou na rozsiro-
vanie informdcii o pravach obéanov EU s ohladom na
rovnaké prilezitosti a vyzyva Komisiu, aby teraz postiipila
o krok dalej a prekrocila hranice hlavnych miest ¢lenskych
Statov. Na podporu navstevy autobusu vo vidieckych oblas-
tiach by sa mal uplatiiovat proaktivny pristup zahfnajici
miestne a regiondlne orgdny a VR.

(i) Zastupovanie — podnetné diskusie o sposoboch zvysenia
Ucasti  vSetkych men$in na spoloCenskom  Zivote
a s osobitnym doérazom na zvySent ucast rémskych
a moslimskych komunit.

(iii) Uzndvanie — zachovanie a prispdsobenie sa rozmanitosti.

(iv) ReSpektovanie a tolerancia — podporovanie stdrznejsej
spoloc¢nosti a prica na elimindcii stereotypov a predsudkov.
Vyznamnym ndstrojom pri dosahovani tohto ciela by
mohlo byt vyuzivanie kultdrnych podujati, vratane hudby,
divadla a $portu. Komisia by mohla sponzorovat tieto
podujatia a spolupracovat s ndrodnymi a miestnymi
a regiondlnymi orgdnmi a obcianskou spolo¢nostou, aby
zabezpedila uskutocnovanie takychto podujati vo vietkych
zalastnenych krajindch. To vsetko by mohlo vyvrcholit
velkym eurépskym festivalom spdjajicim Eurdpsky rok
rovnakych prileZitosti pre vietkych (2007) a Eurépsky rok
medzikultirneho dialégu (2008). Podujatie by sa mohlo
uskuto¢nit v jednej z dvoch krajin, ktoré budid v roku
2008 vykonavat predsednictvo (Slovinsko[Franctzsko),
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2.14  vita ndzor Komisie, Ze zicastnené krajiny by mali
vymenovat ndrodny koordina¢ny vybor, ktorého ¢lenmi by boli
zdstupcovia ndrodnej vlddy, socidlnych partnerov, cielovych
komunit a ostatnych casti ob¢ianskej spolo¢nosti, ale vyzyva,
aby kazdy koordina¢ny vybor mal aj zdstupcov z miestnych
a regiondlnych organov,

2.15  vyzyva regiondlne a miestne orgdny, aby pri zverejio-
vani aktivit rovnakych prilezitosti, ktoré zrealizuji v roku
2007, pouzivali logo Eurépskeho roka,

2.16  navrhuje, aby VR usporiadal na zaciatku roku 2007
konferenciu, ktorou by sa oficidlne zacal uvedeny Eurdpsky
rok, ako to bolo aj v pripade eur6pskych rokov s inym zame-

ranim.

V Bruseli 16. novembra 2005

Predseda
Vyboru regiénov
Peter STRAUB

Uznesenie Vyboru regiéonov k pracovnému programu Eurépskej komisie a prioritim Vyboru
regi6nov na rok 2006

(2006/C 115/15)
VYBOR REGIONOV,
SO ZRETELOM NA
pracovny program Komisie: Uvolnenie celého potencidlu Eurdpy (KOM(2005) 531, kone¢né znenie),
SO ZRETELOM NA strategické ciele 2005 — 2009 (KOM(2005) 12, kone¢né znenie),
SO ZRETELOM NA viacro¢ny strategicky program $iestich predsednictiev (2004 — 2006),

SO ZRETELOM NA ozndmenie Komisie: Prispevok Komisie k obdobiu hodnotenia a po fiom: Pldn D pre demo-
kraciu, dialdg a diskusiu (KOM(2005) 494, kone¢né znenie),

SO ZRETELOM NA protokol k dohode o spoluprici medzi Eurépskou komisiou a Vyborom regiénov
(DI CdR 81/2001 rev. 2),

SO ZRETELOM NA uznesenie Vyboru regiénov k obnoveniu dynamiky Lisabonskej stratégie (CdR
518/2004),

SO ZRETELOM NA uznesenie Vyboru regiénov k finanénym perspektivam 2007 — 2013 (CdR 334/2005),
KEDZE regiondlne a miestne orgdny sii zodpovedné za uplatiiovanie najvicsej Casti opatreni EU;

KEDZE regiondlne a miestne organy poméhaji definovat priority, ktoré vo velkej miere napomahaji zvysit
demokratickd legitimnost opatreni EU;

KEDZE Vybor regiénov bude stanovovat svoje priority na obdobie styroch rokov vo februri 2006, na
zaciatku svojho $tvrtého funkéného obdobia (2006-2010),

prijal na svojom 62. plenirnom zasadnuti 16. a 17. novembra 2005 (schddza zo 17. novembra)
nasledujice uznesenie:



