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Zaloba podand 17. oktébra 2005 — Pickering/Komisia
(Vec T-393/05)
(2006/C 10/53)

Jazyk konania: francizstina

Ucastnici konania

Zalobca: Stephen Pickering (La Hulpe, Belgicko) (v zastGpent:
N. Lhoést, advokat)

Zalovand: Komisia Eurépskych spolocenstiev

Navrhy Zzalobcu

— zruit vypocet mzdy Zalobcu za mesiace december 2004,
janudr 2005 a februdr 2005, ako aj vietky ndsledné vypocty
mzdy, pokial sa na ich tpravu pouzili ustanovenia, ktoré sa
v rozpore s nariadenim ¢. 723/2004 z 22. marca 2004,
ktorym sa meni a doplna Sluzobny poriadok zamestnancov
Eurdpskych spolocenstiev, ako aj s nariadeniami ¢. 856/
2004, ktorym sa urcuji koeficienty, ktoré sa pouzZiji pre
dochodky tradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev, a ¢. 31/2005,

— pokial je to potrebné, zrusit rozhodnutie orgdnu povere-
ného menovanim zo 4. jila 2005, ktorym sa zamietla staz-
nost zalobcu (R}299/05),

— zaviazat Zalovant na ndhradu trov konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

Zalobca, tradnik Komisie, pochddza z Velkej Britdnie. Pred
nadobudnutim tG¢innosti nariadenia ¢. 723/2004 ('), ktorym sa
meni a doplia Sluzobny poriadok zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev, pravidelne vyuzival mozZnost nechat si previest
Cast svojej mzdy do svojej krajiny povodu. Podla platnych pred-
pisov bola prevedend ciastka zvy$end o sumu, ktord vyplyva
z uplatnenia ,opravného koeficientu®, ktory ma odzrkadlovat
rozdiel medzi Zivotnymi ndkladmi v krajine uplatnenia naroku
a v krajine povodu.

Na rozdiel od predchddzajiiceho stavu, novy Sluzobny
poriadok stanovuje prisne podmienky pre uskuto¢nenie takéto
prevodu. Okrem toho, pouZzivany ,opravny koeficient* nezod-
povedd koeficientu uplatiiovanému na mzdu dradnikov
v krajine, do ktorej sa mzda prevadza. Pre tychto dradnikov sa
koeficient vypocita na zaklade Zivotnych nakladov v hlavnom
meste krajiny, zatial ¢o koeficient, ktory sa pouziva pri prevo-
doch, sa vypocitava na zdklade priemernych Zivotnych
nakladov v krajine prevodu. Nakoniec, nové ustanovenia
odstranujii pouzivanie opravného koeficientu na dochodky.

Zalobca sa na podporu svojej Zaloby, pokial této smeruje proti
rezimu prevodu mzdy do krajiny povodu, dovoldva namietky

protipravnosti nariadenia ¢. 723/2004 a na prvom mieste
napida nesprdvne odovodnenie tohto nariadenia. Dalej sa
dovoldva porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania, kedZze
novd uprava predpokladd pouzitie odlisného koeficientu na
tradnikov, ktori svoju sluzbu vykondvali v krajine prevodu.
TieZz sa dovoldava porusenia legitimnej dovery, v dobrej viere
nadobudnutych prav a prévnej istoty, ako aj poruSenia povin-
nosti starostlivosti.

Pokial ide o dochodkovy systém, 7alobca sa okrem troch vyssie
uvedenych Zzalobnych doévodov dovoldva porusenia slobody
usadenia sa byvalych tiradnikov, kedZe ich usadenie sa v krajine
s niz§imi Zzivotnymi ndkladmi bolo podporené az po ich
odchode do dochodku.

(") Nariadenie Rady (ES, EURATOM) ¢. 723/2004 z 22. marca 2004,
ktorym sa menr a dopliia Sluzobny poriadok zamestnancov Eurdp-
skych spolocenstiev a Podmienky zamestndvania ostatnych zames-
tnancov Eurdpskych spolocenstiev [neoficidlny preklad], U. v. EU
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Zaloba podané 17. oktébra 2005 — Valero Jordana/Komisia
(Vec T-394/05)
(2006/C 10/54)

Jazyk konania: francizstina

Ucdastnici konania

Zalobca: Gregorio Valero Jordana (Brusel, Belgicko) (v zasttipent:
M. Merola, I. van Schendel, advokati)

Zalovand: Komisia Eurépskych spolocenstiev

Navrhy Zalobcu
— zrudit:

a) rozhodnutie generdlneho riaditela pravneho servisu,
ktorym sa mu pri povySovani za rok 2004 nepridelili
prednostné body podla ¢ldnku 5 ods. 2 pism. a) vSeobec-
nych ustanoveni na vykonanie ¢lanku 45 sluzobného
poriadku, ako vyplyva z informaéného systému Sysper 2,
potvrdené rozhodnutim Menovaciecho organu (MO)
zo 16. novembra 2004 tykajiicim sa zamietnutia staz-
nosti, ktorti Zalobca podal 4. oktébra 2004;



