
Žalobné dôvody a hlavné tvrdenia

Žalobca bol uchádzačom v rámci externého výberového
konania COM/B/1/02, ktorého cieľom bolo vytvorenie nástup-
ného rezervného zoznamu administratívnych asistentov
platovej triedy B5 alebo B4. Ako úspešný uchádzač tohto výbe-
rového konania dostal žalobca ponuku na zamestnanie
od Generálneho riaditeľstva RELEX Komisie prostredníctvom
e-mailu z 20. apríla 2004. Dňa 21. apríla 2004 túto ponuku
prijal. Menovací dekrét žalobcu však bol vystavený až 31. augu-
sta 2004, vzhľadom na to, že žalobca musel najprv ukončiť
zmluvu so svojím predchádzajúcim zamestnávateľom. V zmysle
nových ustanovení služobného poriadku, ktoré nadobudli účin-
nosť 1. mája 2004, bol zaradený do platovej triedy B*3, plato-
vého stupňa 2, hoci predchádzajúca platová trieda B5, uvedená
v oznámení o výberovom konaní, zodpovedala novej platovej
triede B*5. Vzhľadom na túto skutočnosť bol jeho základný plat
jednoznačne nižší, ako by bol v zmysle starej úpravy.

Žalobca preto navrhuje zrušenie napadnutých rozhodnutí
o jeho menovaní a zaradení, ako aj náhradu škody, ktorú
údajne utrpel. V rámci svojho prvého žalobného dôvodu
uvádza žalobca porušenie zásady legitímnej dôvery, povinnosti
starostlivosti o zamestnancov, ako aj záväzných ustanovení
oznámenia o výberovom konaní. V tomto kontexte tiež tvrdí,
že rozhodnutie o jeho menovaní malo byť prijaté pred
nadobudnutím účinnosti nového služobného poriadku, na
základe výmeny e-mailov z 20. a 21. apríla 2004.

Okrem toho sa žalobca vo svojom druhom žalobnom dôvode
dovoláva porušenia zásady zákazu diskriminácie, vzhľadom na
to, že bol menovaný do nižšej platovej triedy ako bola trieda
uvedená v oznámení o výberovom konaní a do ktorej boli zara-
dení ostatní úspešní uchádzači tohto výberového konania.

Žaloba podaná 10. júna 2005: Olivier Chassagne proti
Komisii Európskych spoločenstiev

(Vec T-224/05)

(2005/C 205/49)

(Jazyk konania: francúzština)

Olivier Chassagne, bydliskom v Bruseli, v zastúpení: Stéphane
Rodrigues a Yola Minatchy, advokáti, podal 10. júna 2005 na
Súd prvého stupňa Európskych spoločenstiev žalobu proti
Komisii Európskych spoločenstiev.

Žalobca navrhuje, aby Súd prvého stupňa:

— určil protiprávnosť a v dôsledku toho neuplatniteľnosť
článku 8 prílohy VII nového služobného poriadku úrad-
níkov Európskych spoločenstiev na žalobcu,

— priznal žalobcovi symbolické jedno (1) euro na náhradu
utrpenej morálnej ujmy a čiastku sedemtisíc tristosedemde-
siatdva (7 372) eur ako náhradu utrpenej finančnej ujmy,

— zaviazal žalovanú nahradiť trovy konania.

Žalobné dôvody a hlavné tvrdenia

Žalobca, úradník Komisie, pochádza z ostrova Réunion, fran-
cúzskeho zámorského departementu. Túto žalobu podal po
zamietnutí sťažnosti, ktorú podal proti svojej výplatnej páske
za august roku 2004, ktorá obsahovala náhradu jeho ročných
cestovných výdavkov.

Na podporu svojej žaloby žalobca uvádza neplatnosť článku 8
prílohy VII služobného poriadku, ktorý upravuje náhradu
cestovných výdavkov úradníkov do ich miesta pôvodu. Tvrdí,
že toto ustanovenie je v rozpore s právom Spoločenstva v tom
zmysle, že obsahuje viaceré nerovnosti v zaobchádzaní
vo vzťahu k miestu pôvodu úradníkov, ako aj diskrimináciu
úradníkov pochádzajúcich z francúzskych zámorských departe-
mentov v rozpore s článkami 12 a 299 ES, ale takisto
vzhľadom na štátnu príslušnosť, skutočnosť, že patrí k jazykovej
menšine, etnický pôvod alebo rasu.

Žalobca takisto tvrdí, že toto ustanovenie porušuje ostatné vše-
obecné zásady práva Spoločenstva, ako je povinnosť odôvod-
nenia a zásada proporcionality, transparentnosti a správneho
úradného postupu, ako aj legitímnej dôvery a právnej istoty.
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