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(Ozndmenia)

EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH
A PRACOVNYCH PODMIENOK

OZNAMENIE O VYBEROVOM KONANI NA OBSADENIE POZICIE:
VEDUCI USEKU INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGI{
Referencné &islo: EF 04/11

(2005/C 39 AJ01)

Eurépska naddcia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline je nezavislym organom,
ktory bol zriadeny nariadenim Rady ministrov Eurdpskych spolocenstiev. Eurépska naddcia organizuje
vyberové konanie na obsadenie volného miesta a na vytvorenie rezervného zoznamu uchddzacov o
poziciu:

VEDUCEHO USEKU INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII (MUZ ALEBO ZENA)
Naddcia ako zamestndvatel respektuje princip rovnosti prileZitosti.

Od uchddzacov sa pozaduje, aby venovali dokladnti pozornost tomuto ozndmeniu o vyberovom konani
a pouzili iba dradny prihlasovaci formuldr.

[.  POVINNOSTI

Vedtici tseku informacnych a komunika¢nych technoldgii (vedici IKT) bude poskytovat poradenstvo
riaditelovi v stvislosti s mozZnostami vyvoja naddcie v oblasti IKT a bude podliehat priamo riaditelovi
nadicie, ktory nesie celkovid zodpovednost za rozhodnutia o stratégii naddcie. Pracovnik povedie tim
odbornikov IKT a bude zohravat klicovd dlohu pri zabezpecovani toho, aby sa stratégia a infrastruktdra
IKT orientovali na podporu vykonnosti a efektivnosti prace nadacie.

Toto klicové miesto md tak technicky, ako aj servisny profil. Z technického hladiska bude pracovnik
zodpovedat za zabezpecenie zavedenia prislusnej infrastruktary IKT spolu s poskytovanim poradenskych
sluzieb o aplikdcidch tak, aby boli splnené potreby uzivatela, prispievat k efektivnosti organizdcie,
zvySovat pridanii hodnotu ¢innosti nadicie. Z hladiska sluzieb sa bude kldst doraz na poskytovanie
t¢innych informaénych systémov a na pomoc zdkaznikom.

Pracovnik bude zodpovedat za:

— vypracovanie a realizdciu strednodobej a dlhodobej stratégie pre infrastruktiru a sluzby, ktoré buda
v stilade s obchodnymi potrebami nadicie,

— tzku spolupricu s administrativnou, vyskumnou a informa¢nou oblastou v ramci nadécie,
— pripadné poskytovanie informdcif pre potreby riadenia,

— riadenie vnuatornych informacnych systémov, infrastruktdry a webovych vyvojovych projektov,
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— podporu a vzdelavanie uzivatelov IT poskytovanim potrebnych vedomosti a zru¢nosti,
—  pripadné riadenie outsourcingu IKT rieSent,

— zodpovednost za rozpocet IKT,

— vykondvanie dalsich podobnych povinnosti a zodpovednosti, ktoré mozu byt pridelené,

— od uspesného uchddzaca sa ocakdva nadviazanie a udrZiavanie efektivnych pracovnych vztahov
s partnermi v Eurépskej komisii, v ¢lenskych $titoch a v inych institicidch.

. VYBEROVE KRITERIA

Vyberové konanie je otvorené pre uchddzacov, ktor{ do uzavierky podania prihlasok splnia nasledujice
podmienky:

A.  VSEOBECNE PODMIENKY

— mat $tdtnu prislusnost jedného z clenskych $titov Eurdpskej tnie,

— mat vietky obcianske préva,

—  splnat vietky povinnosti tykajiice sa vojenskej sluzby, ktoré vyplyvajii zo zdkona,

— byt schopny predlozit posudky a odportcania o kvalifikicidch a o osobnych predpokladoch na
plnenie si povinnosti v danej oblasti.

B. OSOBITNE PODMIENKY

1. Pozadovand kvalifikicia a odbornd prax:
— vysokoskolské vzdelanie alebo ekvivalentnd kvalifikdcia v odbore stivisiacom s pracovinym miestom,

— minimédlne 12-ro¢nd postgraduilna prax, z ktorej najmenej 5 rokov absolvovanych na vyssej
riadiacej tirovni v oblasti informaénych a komunika¢nych technoldgii, s preukdzatelnym dspechom
v oblasti vyvoja a realizcie stratégii,

— skdsenosti a technické vedomosti o hardvéri a softvéri na aktudlnej trovni,

— dobré medziludské vztahy a vystupovanie.

2. Ovlddanie jazykov

Vybornd znalost jedného z dradnych jazykov Eurdpskej tnie (Cestina, ddncina, holand¢ina, anglictina,
esténcina, fincina, franctzstina, nemcina, grétina, madaréina, taliancina, lotystina, litov¢ina, maltcina,
polstina, portugalCina, slovencina, slovin¢ina, $panielcina, $védcina) a dostatocnd znalost aspon jedného
dalsieho dradného jazyka Eurdpskej tinie vrdtane uspokojivej znalosti anglictiny. Znalost dalSicho
tradného jazyka Eurdpskej tnie sa nevyZaduje.

Musite byt schopny preukdzat, Ze vyhovujete vyberovym kritéridm dolozenim prislusnych dokladov
(kopie diplomov, potvrdenia od vysokoskolskych orgdnov a zamestnavatelov atd.).

Ako od tspesného uchddzaca sa okrem splnenia uvedenych poziadaviek bude od vis ocakdvat, Ze budete
sledovat najnovsi vyvoj v technoldgii a aplikdcidch. Budete mat strategicky a inovaény pristup k préci
a rieSeniu problémov rychlym rozpoznanim a analyzovanim klti¢ovych prvkov problému, aby ste sa
dopracovali k prislusnému vysledku. PreukaZete dobré riadiace schopnosti vritane strategického myslenia,
schopnosti usmerfiovat a rozhodovat. Preukdzete schopnost riadif pricu a projekty pldnovanym
a §truktdrovanym sposobom. Budete sa intenzivne orientovat na sluzby zdkaznikom a na kvalitu. Budete
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mat schopnost vplyvat na ludi a budete schopny odovzdévat nédpady, myslienky a koncepcie jasne a lahko,
tstne a pisomne, kolegom, partnerom naddcie a inym posluchdcom. Preukdzete profesionalitu, schopnost
timovej prace a flexibilitu v savislosti so svojim pristupom k prici a zaobchddzaniu s Tudmi.

I

ORGANIZACIA VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie sa bude zakladat na preskiimani prihlasok, po ktorom bude nasledovat preskdsanie
a pohovory s uchddza¢mi z uzsieho vyberu.

A.

PRESKUMANIE PRIHLASOK

Zostavi sa zoznam uchddzacov, ktori predlozili svoje prihldsky (za pouzitia tradného
prihlasovacieho formuldra do pozadovaného terminu — pozri Cast V) a ktori splnili vSeobecné
podmienky stanovené v Casti II A. Zoznam a prihlasovacie formuldre buda postiipené vyberovej
komisii. Aby sa ulahéilo spracovanie prihldsok, od uchddzacov sa pozaduje, aby predlozili Zivotopis
v angli¢tine spolu so svojou prihlaskou.

Vyberovd komisia preskiima prihlasky a zostavi zoznam uchddzacov, ktori splfaji osobitné
podmienky stanovené v Casti II B.

Rozhodnutie komisie sa bude zakladat vyluéne na informdcidch uvedenych v prihldske a dolozenych
dokladmi. Uchddzaci, ktori nevyhovejii vyberovym kritéridm podla Casti II alebo ktori neposkytnii
prislusné doklady na podporu svojich tvrdeni do uzavierky podania prihldsok, budd v tomto kole
vyberového konania vyliéeni. Zivotopis sa nepovazuje za doklad.

Najvhodnejsi uchddzaci budii pozvani na testy a pohovor (pohovory) s vyberovou komisiou.
Informécie pre uchddzacov:

Na konci kazdého kola vyberového konania budd uchddzaci pisomne informovani o rozhodnutiach
vyberovej komisie, ktoré sa ich tykaja.

REZERVNY ZOZNAM

Naddcia zostavi rezervny zoznam vhodnych uchddzacov.

Zoznam sa pouZzije ako rezerva uchddzacov pre pripad vytvorenia alebo uvolnenia dalsich pracoynych
miest. Platnost zoznamu bude dva roky od uzavierky tohto vyberového konania s moznostou predlzenia.
Uspesni uchddzaci budii patri¢éne informovani o akomkolvek predlzen.

IV. PODMIENKY ZAMESTNANIA

Kategdria a trieda:

Uspesny uchddza¢ bude prijaty do triedy A5 (A*9).

Pracovisko:

Dublin, frsko. Bydlisko v primeranej vzdialenosti od kancelarif naddcie je predpokladom.
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Odmefiovanie:

Néstupny mesacny plat bude zodpovedat platu podla triedy A5, stupeii 1, aZ po triedu A5, stuperi 3,
platovej tabulky podla ¢lanku 66 Sluzobného poriadku tradnikov Eurépskych spolocenstiev v zdvislosti
od vzdelania a odbornej praxe uchddzaca, alebo podla triedy A*9 v stilade s upravenymi ustanoveniami
uvedenymi v zmenenom a doplnenom sluzobnom poriadku, podla okolnosti ("). Zdkladny plat sa
v opodstatnenych pripadoch zvysi o pridavky stanovené v prislusnom sluzobnom poriadku.

Odmenovanie podlieha dani Spolocenstva a inym zrdzkam stanovenym v sluZobnom poriadku. Je viak
oslobodené od vnitrostitneho zdanenia.

Plat podlieha irskemu opravnému koeficientu, ktory je v stiasnosti 122,3 %.

V. PRIHLASKY

Uchddzaci musia pouzit dradny prihlasovaci formuldr, ktory sa nachddza v tomto vydani tradného
vestnika alebo ktory mozno prevziat z internetovej stranky naddcie: www.eurofound.eu.int. Vyplneny,
podpisany prihlasovaci formular je potrebné zaslat postou spolu so Zivotopisom v anglictine a fotoképiami
inych suvisiacich dokladov (diplomov, potvrdeni o zamestnani alebo inych dokladov stvisiacich s Gdajmi
v prihlasovacom formuldri). Uprednostiiuje sa pouzit doporucent postu. Uzdvierka podania prihlasok je
30. marca 2005, pricom smerodajny je ddtum postovej peciatky.

Adresa: Ms Aoife Caomhdnach
Secretary to Selection Committee
(Reference EF 04/11)

European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions
Wyattville Road

Loughlinstown

Dublin 18

Ireland

E-mail: recruit@eurofound.eu.int
Fax: (+ 353 1) 282 25 30

VI. DOLEZITE INFORMACIE PRE UCHADZACOV

— Uchddza¢ musi pouzit tradny prihlasovaci formuldr, ako sa to uvddza v tomto ozndmeni.

—  Prihlasovaci formuldr je potrebné vyplnit v anglictine.

—  Pri priprave svojich prihldSok sa uchddzaci v Ziadnom pripade nemozu odvoldvat na doklady,
prihldsky alebo iné formuldre predlozené v stivislosti s predchddzajicimi vyberovymi konaniami.

—  Od tspesnych uchddzacov, ktori dostant ponuku na zamestnanie, sa bude pozadovat, aby predlozili
origindly svojich diplomov, akademickych kvalifikacif alebo potvrdeni o zamestnani.

(")  Rada ministrov uvazuje o ndvrhu na zmenu Statdtu pracovnikov eurdpskej nadécie. Je pravdepodobné, Ze tento
ndvrh bude schvileny, v tom pripade bude toto miesto obsadené v triede A*9, ak sa menovanie uskuto¢ni po
prechode na Sluzobny poriadok tiradnikov Spolocenstiev.
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Doklady sa uchddza¢om nebudi vracat.

Od uchddzacov sa pozaduje, aby pisomne bez oneskorenia ozndmili akdkolvek zmenu adresy
s uvedenim disla vyberového konania.

Uchddzacom pripominame, Ze prica a rokovania vyberovej komisie st doverné. Kandidati alebo
ktokolvek v ich mene nie si opravneni kontaktovat priamo alebo nepriamo vyberovii komisiu.
Vsetky otdzky alebo Ziadosti o informdcie ¢i dokumentdciu savisiacu s vyberovym konanim
adresujte tajomnicke vyberovej komisie pani Aoife Caomhdnach (e-mail: recruit@eurofound.eu.int).
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APPLICATION FORM
(to be completed in block capitals using black ink)
PHOTOGRAPH
(COMPULSORY) OPEN COMPETITION EF 04/11
HEAD of ICT
1. Surname ('): Forenames:
2. Address:
Street: No:
Postcode: Town: Country:
Tel. No. (work): Tel. No. (home): E-mail: |
| 3. | Date of birth: | 4. | Sex | Male | | Female | |
5. Present nationality (if dual, indicate both):
6. If you have worked or are working as an official or other servant of the European Union, tick the relevant box below:
Institution | Commission Council Parliament Court of Economic Court of Other
Justice and Social Auditors
Committee

Administrative

R Official/temporary/auxiliary/member of local staff

Grade: since: Personnel No:

7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2, 3, 4 or 5) in the appropriate box or boxes:
1 - for your mother tongue or main language
For languages other than your mother tongue or main language:
2 - fluent knowledge - can read, write and speak language fluently
3 - can read and speak language
4 - can read and write language
5 - passive knowledge

Language 1 2 3 4 5

(') IMPORTANT:  Your application will be registered under this name.
Please use it and quote the number of the competition in all correspondence. Any other name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or

certificates accompanying this application should be indicated below:



|8.

| Education (attach photocopies of certificates):

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment

(town and country)

Years

of study

Certificates and/or diplomas obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment

(town and country)

Years of study

Degree or diploma obtained.

from

to ()

State official length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute

(town and country)

Diplomas or other qualifications obtained.

from

(") State date (month and year) when the qualification was obtained.

©. Published works:

Continue on additional sheets if necessary.

10. (a) Management skills

Describe your experience with management of staff and finance: (Continue on additional sheets if necessary)

(b) ICT Skills (Continue on additional sheets

if necessary)

Program(s) used:

Systems used:

Level of Proficiency:




11. Career to date:

Give details of the post(s) you have held hitherto and professional experience acquired.

1. Present or most recent post

2. Previous post

Length Gross monthly
DEizs (months) salary (euro)
from to b at.th? on leaving
eginning

Length Gross monthly
DEES (months) salary (euro)
from to beag.;[i;:?ng on leaving

Exact designation of post:

Exact designation of post:

Earlier posts

3. Name and address of employer:

| from: | | to: | | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:
4. Name and address of employer:

| from: | | to: | length (months): |
Nature of work:
Reasons for leaving:

| 12. | Period of notice required to leave your present post: |

Continue on additional sheets if necessary.



13. Have you been successful in previous competitions organised by the European Union? Yes No
(tick relevant box)
If yes, state which competition: Date of competition
14. Long periods spent working or studying abroad (please indicate countries visited, dates and reasons for stay):
15. Interests and skills not connected with work, including social and sports activities:
16. Name, address and telephone number of persons who can be contacted should you not be available:
17. Have you ever been convicted or found guilty of any offence by any court? If so, give details:
18. Name and contact details of referees
Name Name
Address ............................................................................................. Address .............................................................................................
Tel No Tel No
E-mail address E-mail address
19. How did you hear about this competition?
[ National press O Official Journal of the European Union [ European Foundation website [ Friend
[ Other (please specify):
Declaration
{18 (L= o L= 7o =Y PP PRSPPI

declare on my word of honour that the information provided above is true and complete. | further declare on my word of honour that:

(0]
(ii)
(i)

| am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;

| have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
I meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to produce on request supporting documents in respect of points (i), (i) and (jii) above and accept that failure to do so may invalidate
this application.

I am willing to undergo the compulsory medical examination to ensure that | am physically fit to perform the duties involved.

| have provided details of referees who may be approached regarding my candidature and give my permission that they may be contacted.

Date and signature: .........ccccveeieereiieeecieee e

DO NOT FORGET TO SIGN !

(Your curriculum vitae and your letter of motivation, with copies of both documents in English, must be attached)






Please complete with your name and address:

Name

Y Lo =] SRS

We acknowledge receipt of your application form for OPEN COMPETITION:

[0 EF04/11 Headof ICT
You will be informed in due course whether your application has been accepted.

Please do not telephone or write to the Foundation as this will only delay the
processing of applications.



