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Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 201/17

Zalobca uviddza, 7e nemocnice v stikromnom vlastnictve sd
financované v prevaznej miere z thrad poskytnutych na
zaklade zmliv o zdravotnej starostlivosti uzatvorenych s prislu-
$nymi zdravotnymi poistoviiami a ich ustrediami, pripadne z
priamych prispevkov na vystavbu nemocnic poskytovanych na
zaklade planu financovania nemocnic prislusnej spolkovej
krajiny. Naproti tomu nemocnice vo verejnom vlastnictve
moZu pocitat okrem toho s tym, Ze ich casté prevadzkové
straty budd uhradené prislusnymi verejnymi subjektami. Podla
nazoru Zalobcu sa u tychto platieb jednd o pomoc v zmysle
¢lanku 87 odseku 1 (ES), ktord jednak podlieha oznamovacej
povinnosti podla ¢ldnku 88 odseku 3 ES a za dalsie nie je zludi-
telnd so spolo¢nym trhom.

Zalobca dalej uvadza, 7e Zaloba je dovodnd, nakolko Komisia
zostala necinnd napriek svojej povinnosti konat po obdrzani

VYyZvy.

Zaloba podani diia 14. mija 2004: easyJet Airline
Company Limited proti Komisii Eurépskych spolocenstiev

(Vec T-177/04)
(2004/C 201/37)

(Jazyk konania: anglictina)

EasyJet Airline Company Limited, so sidlom v Luton (Spojené
kralovstvo), v zastipeni: J. Cook, S. Dolan a J. Parker, advokati,
podal dna 14. mdja 2004 na Sud prvého stupna Eur6pskych
spolocenstiev Zalobu proti Komisii Eurépskych spolocenstiev.

Zalobca navrhuje, aby Std prvého stupia:

— Zrusil rozhodnutie Komisii zo dna 11. februdra 2004 vo
veci COMP/M.3280 (Air France/KLM), vyhlasujice koncen-
traciu za zlucitelnd so spolotnym trhom, s vyhradou, v
stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) a ¢l. 6 ods. 2 nariadenia Rady
(EHS) &. 4064/89 (),

— zaviazal Komisiu Eurépskych spolocenstiev nahradit trovy
konania.

Zalobné dovody a hlavné tvrdenia

V napadnutom rozhodnuti Komisia dospela k zdveru, ze
koncentracia leteckych spolo¢nosti ,Air France” a ,KLM“ md za
nasledok vytvorenie alebo posilnenie dominantného postavenia
na dohromady 14 medzimestskych leteckych linkdch. Komisia
v§ak vyhldsila, Ze koncentracia je v stilade so spolo¢nym trhom,
pod podmienkou splnenia zdvdzkov prevzatych ucastnikmi
koncentracie.

Zalobca, taktiez leteckd spolo¢nost, sa domaha zruenia tohto
rozhodnutia, odvoldvajic sa na niekolko zjavnych omylov sivi-
siacich s hodnotenim, ktorych sa dopustila Komisia. Zalobca

tvrdi, Ze Komisia riadne nepreskiimala predovsetkym nasledu-
juce skuto¢nosti:

— posilnenie dominantného postavenia faziou novovzniknu-
tého subjektu na linkdch, na ktorych sa Air France a KLM
doposial neprekryvali;

— ¢ koncentrécia vytvorila alebo posilnila dominantné posta-
venie na trhoch letiskovych sluzieb;

— Ucinky koncentracie na potencidlnu sttaz.

Dalej zalobca tvrdi, ze Komisia dostatocne neoddvodnila svoje
zavery, ze letisko ,Charles de Gaulle* a ,Orly v PariZi sa zastu-
pitelné. Nakoniec md zalobca za to, Zze zdvizky tcastnikov
konania si zjavne neprimerané pre obnovenie G¢innej sttaze
na trhoch, na ktorych existuji obavy z dominantného posta-
venia, a Ze Komisia sa dopustila omylu stvisiaceho s hodno-
tenim, ked tieto zdvizky prijala.

() Uv. L 257/90,s.13.

Zaloba podand diia 17. mdja 2004: MPS Group Inc. proti
Uradu pre harmoniziciu vndtorného trhu (ochranné
zndmky a vzory)

(Vec T-178/04)
(2004/C 201/38)

(Jazyk konania: anglictina)

MPS Group Inc., so sidlom v Jacksonville, Florida, (USA) v
zastipeni: K. O'Rourke a p. P. Kavanagh, solicitors, podal dna
17. mdja 2004 na Sad prvého stupna Eurdpskych spolocenstiev
zalobu proti Uradu pre harmoniziciu vndtorného trhu
(ochranné zndmky a vzory) (UHVT).

Modis-Distribuicao  Centralizada SA bol tiez dGcastnikom
konania pred odvolacim sendtom.

Zalobca navrhuje, aby Std prvého stupna:

— zruil rozhodnutie $tvrtého odvolacieho sendtu zo 4.
februdra 2004 v casti, v ktorej vyhovel ndmietke ¢islo
B000170599 tykajiicej sa nasledovnych sluzieb triedy 35:
,sprostredkovanie price, poradenstvo v oblasti ndboru
pracovnikov; priprava vyplatnych listin; vedenie evidencie
pracovného casu; zabezpeCovanie pracovnikov na dobu
urcitd a neurcita®;

— subsididrne zrusil rozhodnutie v ¢asti, v ktorej sa tyka nasle-
dovnych sluzieb triedy 35: ,sprostredkovanie prace, pora-
denstvo v oblasti ndboru pracovnikov; zabezpelovanie
pracovnikov na dobu ur¢itt a neuritda“.



