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KOMISIA

GENERALNE RIADITELSTVO PRE ZDRAVIE A OCHRANU SPOTREBITELOV

Ozndmenie o volnom mieste hlavného poradcu

(¢ldnok 29 ods. 1 pism. a) a ¢ldnok 29 ods. 2 Persondlneho poriadku)
COM/100/04

(2004/C 169 AJ01)

Globélnym poslanim generdlneho riaditelstva je podporovat lepsiu kvalitu Zivota zarucenim vysokého
stupfia ochrany zdravia, bezpe¢nosti a ekonomickych zdujmov spotrebitelov, ako aj verejného zdravia
a ochrany bezpe¢nosti potravin a potravindrskej vyroby tzv. pristupom ,farm-to-fork®.

GR pozostdva zo Siestich riaditelstiev a ¢oskoro sa rozsiri o dalsie riaditelstvo a pracuje pren priblizne 700
zamestnancov nielen v Bruseli, ale aj v Irsku a Luxemburgu. GR disponuje rozpoctom v celkovej vyske
400-500 miliénov eur.

V rozsirenej Eurdpskej tnii sa Komisia musi postarat o lepsiu kvalitu Zivota svojich obcanov, a to
pomocou lepsie vypracovanych politik, koordinovanej$im pdsobenim na drovni vlid a pomocou
regula¢ného ramca, ktory ddva do stladu najvyssie normy s potrebami konkurencieschopnej a otvorenej
celosvetovej ekonomiky.

K tomuto udsiliu GR SANCO prispieva vytvorenim pracovnej pozicie hlavného poradcu. Hladdme poradcu
(poradkyniu) so skiisenostami v oblasti ekonémie a vo vytvarani verejnej politiky, ktory (-4) by bol (-a)
schopny (-4) priniest podnety z oblasti politiky bezpe¢nosti potravin, verejného zdravia, zdravia zvierat
a spotrebitelskych zaujmov.

Konkrétne dlohy spojené s funkciou

Ulohou bude podporovat a doplnat regulaéné tlohy generdlneho riaditelstva v uvedenych oblastiach
a dalej zabezpecit koherentni a koordinovand tvorbu politiky, pokryvajicu cely rad komplexnych tsekov
GR, a nakoniec presadzovat silad medzi zdvizkami GR a $irSou problematikou (zdravie a Zivotné
prostredie, spotrebitelské zdujmy a politika hospodarskej stitaze atd’).

KedZe poradca (poradkyiia) bude priamo pracovat pre generdlneho riaditela, v pripade potreby povedie
pracovné skupiny s cielom ziskania konkrétnych vysledkov v klicovych oblastiach, a zdrovenn bude
pracovat na vyvijani prvotriednej kapacity na ex ante posudzovanie vplyvov politiky a ich hodnotenie.

Osobitné poziadavky

Idedlny/-a uchddzac/-ka md prdvnické alebo ekonomické vzdelanie s preukizatelnymi vysledkami vo
verejnej politike.
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Uchddzac/-ka je pristupny/-d a schopny/-4 komunikovat s odbornikmi z vedeckej, technickej, regulacnej
alebo zdkonodarnej oblasti, ako aj s mnohymi laickymi zi¢astnenymi osobami generdlneho riaditelstva.
Uchddzac[-ka bezne poskytuje uzitocné a praktické informdcie sluZiace na rozvoj politiky, na podporu
dosiahnutia jej cielov a na hodnotenie vysledkov iniciativ.

Vseobecné podmienky

Uchddzaci by mali preukdzat dokonalé znalosti o institticidch Eurdpskej tinie.

Uchddzaci musia:

1. byt obéanmi jedného z clenskych stitov EU;

2. mat vzdelanie na univerzitnej Grovni, ktoré umoziuje nastup na doktorandské stiidium;

3. mat pracovné skdsenosti nadobudnuté v obdobi po ziskani diplomu v rozsahu minimélne 15 rokov
na mieste, ku ktorému umozniuje pristup vyssie uvedend kvalifikicia. Najmenej pét rokov z uvedenej
profesiondlnej praxe musi byt vykonavanych v oblasti poradenstva, analyz ajalebo interdisci-
plindrnych koncepénych tloh na vysokej trovni v medzinarodnej organizcii;

4. dokonale ovlddat jeden z tiradnych jazykov EU a primerane ovladat dalsi z tychto jazykov.

Nezdvislost a deklarovanie zdujmov

Od kandiddtov sa vyzaduje, aby potvrdili svoju ochotu deklarovat zavazok konat nezévisle vo verejnom
zdujme a deklarovat akékolvek zdujmy, ktoré by sa mohli povazovat za zdujmy Skodlivé pre ich
nezdvislost.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Hlavny poradca bude vybrany a vymenovany Komisiou v stilade s jej vyberovymi a ndborovymi postupmi.
Kandidati z uzsieho zoznamu budt pozvani na pohovor Poradnym vyborom Komisie pre menovania.

Platy a podmienky zamestnania zodpovedaji platom a podmienkam zamestnania, ktoré st ustanovené
pre tradnikov zastavajicich funkciu zodpovedajicu zdkladnej pozicii riaditela Eurépskych spolocenstiev.

Uchddzaci by mali zobrat na vedomie poziadavku ustanovend v novom Persondlnom poriadku, podla
ktorej vietci novi zamestnanci musia dspesne absolvovat devitmesacné skii§obné obdobie.

Vymenovanie sa uskuto¢n{ v Bruseli.

Rovnaké prileZitosti

Eurépska tnia uplatiuje politiku rovnakych prilezitosti.

Postup prihlasovania

Ozndmenie o tomto mieste sa zverejiiuje sibezne s mnohymi dal§imi ozndmeniami o miestach hlavnych
poradcov. Kandidati, ktori sa chct uchddzat o viac neZ jedno miesto, musia predlozit osobitny
prihlasovaci formulir pre kazdé miesto.
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Prihlasky by mali obsahovat len dalej uvedené dokumenty. Podporné dokumenty (napr. overené
képie dokumentov o stupni vzdelania/diplomoch, referencie, dokumenty preukazujiice skiisenosti atd.) sa
nezasielajii v tomto, ale az v neskorSom $tddiu konania, ak sa to bude vyzadovat:

1. Zivotopis v rozsahu najviac Styroch stran, ktory musi byt predloZeny v anglictine, vo franctzstine
alebo v nemcine. Na prvej strane Zivotopisu musia byt uvedené tieto informécie:

— Gplné meno (titul, rodné meno, priezvisko)

— Uplnd adresa

— e-mailové adresa

— telefénne ¢isla (domov, prica a mobilny telefén)

— déatum narodenia

— pohlavie

—  $tatna prislusnost

— znalost jazykov (uvedte rodny jazyk, dokonalt znalost a uspokojivi znalost)

— ndzov diplomu umoziujiceho tcast na tomto vyberovom konani a instittcie, ktord ho udelila

— ddtum udelenia diplomu umoznujiiceho G¢ast na tomto vyberom konani (dei, mesiac a rok);
2. motivacny list v anglictine, vo franctizstine alebo v nemcine.

Netplné prihlasky budi odmietnuté (napr. v pripade, Ze chyba motivacny list alebo Zivotopis, alebo
obidva).

Prihldsky treba zaslat e-mailom. E-mailovd adresa na zasielanie prihliSok je ADMIN-JOB-
VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Je potrebné, aby uchddzaci v Casti svojho e-mailu oznacenej
ako ,vec“ jasne uviedli &islo volného miesta COM[100/04.

Len uchddzadci, ktori nemoézu zaslat svoju prihldsku e-mailom, ju mozu zaslat doporucenou postou alebo
expresnou kuriérskou sluzbou na tdto adresu:

European Commission

Directorate-General ,Personnel and Administration®
,Organisation Chart and Management Staff* Unit
COM/100/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Uzdvierka

Prihldsky musia byt zaslané do 30. jila 2004 (ditum e-mailu alebo ddtum postovej peciatky v pripade
doporucenej posty).

Prihlasky zaslané expresnou kuriérskou sluzbou musia byt dorucené na uvedent adresu do 30. jila 2004
do 17.00 h.



