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A
W Zbierka sudnych rozhodnuti

UZNESENIE SUDNEHO DVORA (siedma komora)

z 8. janudra 2024 *

,Névrh na zacatie prejudicialneho konania — Clanok 99 Rokovacieho poriadku Stidneho dvora —
Smernica 1999/70/ES — Ramcova dohoda o praci na dobu urcity, ktort uzavreli ETUC, UNICE
a CEEP - Dolozka 5 — Pracovné zmluvy na dobu urcita vo verejnom sektore —
Opakovane uzatvarané pracovné zmluvy — Zakaz zmeny pracovnych zmliv na dobu urcitd na
zmluvy na dobu neurciti — Vyucovanie nevojenskych predmetov na vojenskych skolach*

Vo veci C-278/23 [Biltena]’,

ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Corte suprema di cassazione (Najvyssi kasa¢ny sud, Taliansko) z 27. aprila 2023
a doruceny Stdnemu dvoru 28. aprila 2023, ktory savisi s konanim:

M. M,, konajtci ako pravny nastupca M. R.,

proti
Ministero della Difesa,
SUDNY DVOR (siedma komora),
v zloZeni: predseda siedmej komory F. Biltgen (spravodajca), sudcovia N. Wahl a J. Passer,
generalny advokat: M. Szpunar,
tajomnik: A. Calot Escobar,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlneho advokdta vydat odovodnené
uznesenie podla ¢ldnku 99 Rokovacieho poriadku Stidneho dvora,

vydal toto

Uznesenie

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu dolozky 5 ramcovej dohody o praci na
dobu urc¢itd uzavretej 18. marca 1999 (dalej len ,rdamcova dohoda®), ktord je stcastou prilohy
k smernici Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktort
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 1999, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

* Jazyk konania: talianc¢ina.
I — Nadzov tejto veci je fiktivny. Nezodpovedd skuto¢nému menu ani ndzvu Ziadneho z u¢astnikov konania.
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Tento navrh bol podany v rdmci sporu medzi pAnom M. M., pravnym ndstupcom pana M. R,
a Ministero della Difesa (ministerstvo obrany, Taliansko) (dalej len ,ministerstvo®) vo veci
désledkov, ktoré treba vyvodit z opakovaného uzavretia pracovnych zmlav na dobu urcitit medzi
panom M. R. a tymto ministerstvom v obdobi od roku 1987 do roku 2007.

Pravny ramec

Prdvo Unie
Preambula ramcovej dohody vo svojom druhom odseku uvadza:

»Strany tejto dohody uznévajd, Ze pracovné zmluvy na dobu neurditd predstavuju a nadalej budd
predstavovat  vSeobecnit formu pracovnoprdvneho vztahu medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami. Takisto uznavaju, ze pracovné zmluvy na dobu urcita za urcitych podmienok
zodpovedaju potrebdm zamestnavatelov, ako aj zamestnancov.”

Podla tretieho odseku preambuly tejto ramcovej dohody:

»Lato dohoda urcuje vseobecné zdsady a minimalne poziadavky v savislosti s pracou na dobu
urditd a uznéva, ze pri ich uplatiiovani v konkrétnej situdcii je potrebné zohladnovat prislusné
vnutrostitne, rezortné a sezénne podmienky. Ilustruje ochotu socidlnych partnerov vytvorit
vSeobecny ramec na zabezpecenie rovnopravneho postavenia zamestnancov na dobu urcita ich
ochranou pred diskrimindciou a na to, aby sa pracovné zmluvy na dobu urcitd vyuzivali na
principe prijatelnom pre zamestnavatelov aj pracovnikov.”

Body 6 az 8 a 10 vseobecnych hladisk ramcovej dohody zneju takto:

,6. Kedze pracovné zmluvy na dobu neurcita predstavuji vseobecnu formu pracovnopravnych
vztahov, prispievajui ku kvalite Zivota prislusnych pracovnikov a zlepsuja vykon;

7. kedZe objektivne zd6vodnené vyuzivanie pracovnych zmliv na dobu urcitd predstavuje
sposob, ako predchadzat nezakonnému pocinaniu;

8. kedze v urcitych rezortoch, povolaniach a pri niektorych ¢innostiach je pre pracovnopravne
vztahy priznacné uplatnovanie pracovnych zmliv na dobu urcitd, co vyhovuje
zamestnavatelom i pracovnikom;

10. kedZe tito dohoda ponechédva na clenské $tity a socidlnych partnerov, aby sa dohodli na
uplatnovani vSeobecnych zasad, minimdlnych poziadaviek a ustanoveni v nej obsiahnutych,
za Gcelom zohladnenia situdcie priznacnej pre jednotlivé ¢lenské $tity, ako aj podmienky
v jednotlivych rezortoch a povolaniach, vratane ¢innosti sezénnej povahy.”

Dolozka 2 ramcovej dohody, nazvana ,Pésobnost”, v bode 1 uvadza:
»Tato dohoda sa vztahuje na pracovnikov na dobu urcitd, ktori maji uzavretd pracovni zmluvu

alebo pracovnopravny vztah podla zdkona, kolektivnych dohdd alebo sp6sobu, ktory je zauzivany
v jednotlivych ¢lenskych statoch.”

2 ECLL:EU:C:2024:111
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Dolozka 3 bod 1 rdmcovej dohody stanovuje:
»Na ucely tejto dohody termin:

1. ,pracovnik na dobu urc¢itd‘ sa vztahuje na osobu, ktord uzavrela pracovni zmluvu alebo
pracovnoprdvny vztah priamo so zamestnavatelom a ktorych koniec platnosti je vymedzeny
objektivnymi podmienkami, ako napriklad urcitym datumom, splnenim urcitej tlohy alebo
urcitou udalostou.”

Dolozka 5 ramcovej dohody, nazvand ,Opatrenia proti nezdkonnému konaniu [zneuzivaniu -
neoficidlny preklad]”, stanovuje:

»1. ,V Gsili zabranit nezdkonnému konaniu [zneuzivaniu — neoficidlny preklad], ku ktorému
dochédza pri opakovanom uzatvarani pracovnych zmluav alebo pracovnopravnych vztahov na
dobu urcity, clenské Staty po porade so socidlnymi partnermi a v sulade s vnutrostatnymi
pravom, kolektivnymi dohodami alebo zauzivanymi postupmi a/alebo socidlni partneri
v pripade, Ze neexistuju ekvivalentné zakonné opatrenia na zamedzenie nezakonného konania
[zneuzivania — neoficidlny preklad], prijma sposobom, ktory zohladnuje potreby prislusnych
rezortov alebo kategorii pracovnikov, jedno alebo viacero z tychto opatreni:

a) na zaklade objektivnych ddévodov predlzit platnost takychto pracovnych zmlav alebo
pracovnopravnych vztahov;

b) urcit maximalne pripustné celkové obdobie platnosti opakovane uzatvorenych pracovnych
zmlav alebo pracovnopravnych vztahov na dobu urcity;

c) urcit, kolkokrat mozno platnost takychto pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych
vztahov predlzit.

2. Clenské staty po porade so socidlnymi partnermi a/alebo socialni partneri pripadne uréia, za
akych podmienok st povazované za pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy na dobu
urcita:

a) ,opakovane uzatvorené’;
b) pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy na dobu neurcita.”

Clanok 2 prvy odsek smernice 1999/70 stanovuje:

,Clenské staty do 10. jila 1999 uvedi do platnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou alebo zabezpecia, Ze najneskor do tohto
terminu socidlni partneri prijma potrebné opatrenia dohodou, pricom od clenskych $tatov sa
pozaduje, aby prijali potrebné opatrenia, ktoré im umoznia kedykolvek sa zarucit za vysledky,
ktorych dosiahnutie tito smernica ukladé. Ihned o tom budu informovat [Eurépsku] Komisiu.“

Talianske prdvo
Clanok 2 ods. 1 Legge n. 1023 — Conferimento di incarichi a docenti civili per 'insegnamento di

materie non militari presso scuole, Istituti ed enti della Marina e dell’Aeronautica (zédkon ¢. 1023
o vymenovani civilnych ucitelov na vyucovanie nevojenskych predmetov v $kolach, institaciach
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a organizdciach namornictva a letectva) z 15. decembra 1969 (GURI ¢. 6 z 8. janudra 1970, s. 111),
v zneni uplatnitelnom na skutkovy stav vo veci samej (dalej len ,zdkon ¢. 1023/1969), stanovoval:

»Vyucbu nevojenskych predmetov v Skolach, institicidch a organizacidch uvedenych v prvom
odseku clanku 1 mo6zu na zdklade ro¢nych zmlav zabezpecovat zamestnanci prijati spomedzi
stalych alebo docasnych uditelov S$tatnych institacii a $kol, ak proti tomu nemd ndmietky
ministerstvo verejného vzdeldvania, ako aj spomedzi riadnych, spravnych a vojenskych sudcov
a civilnych zamestnancov $tatnej spravy v c¢innej sluzbe alebo spomedzi zamestnancov mimo
Statnej spravy. Stali ucitelia, ktori zabezpecuji vyucbu uvedena v ¢lanku 1 pocas celého rozvrhu
predmetu, mozu byt tiez zamestnani na zéklade docasného pridelenia.”

Cldnok 2 ods. 2 tohto zdkona stanovil, ze kritérid a postupy vyberu ucitelov a urcenie ich
odmenovania sa stanovia ministerskym nariadenim.

Zakon ¢. 1023/1969 bol zruseny clankom 2268 ods. 1 bodom 629 decreto legislativo n. 66 sul
Codice dell'ordinamento militare (legislativny dekrét ¢. 66 o vojenskom zdkonniku)
z 15. marca 2010 (GURI ¢. 106 z 8. mdja 2010) (dalej len ,legislativny dekrét ¢. 66/2010%).

Podla ¢lanku 1531 ods. 1 legislativneho dekrétu ¢. 66/2010 o vymenovani civilnych ucitelov pre
vyucovanie nevojenskych predmetov v skolach, institicidch a organizaciach ozbrojenych sil je
v$ak nadalej mozné zabezpecit vyucbu nevojenskych predmetov prostrednictvom ro¢nych zmlav
uzatvorenych so zamestnancami mimo $tatnej spravy.

Clanok 1 Decreto ministeriale — Conferimento di incarichi a docenti civili per I'insegnanmento di
materie non militari presso scuole, istituti ed enti della Marina e dell’Aeronautica (ministerska
vyhlaska o vymenovani civilnych ucitelov na vyucovanie nevojenskych predmetov v skolach,
inStiticidach a organizicidch ndmornictva a letectva) z 20. decembra 1971 (GURI ¢. 322
z 15. decembra 1973, s. 8211, dalej len ,ministerskd vyhlaska z roku 1971%), prijatd na zéklade

zékona ¢. 1023/1969, stanovuje:

»Vyucbu nevojenskych predmetov v $kolach, institicidch a organizacidach namornictva a letectva,
uvedenych v zdkone [¢. 1023/1969], mézu na zdklade ro¢nych zmlav zabezpecovat zamestnanci
prijati spomedzi stalych alebo docasnych ucitelov $tatnych institacii a $kdl, ak proti tomu nemd
namietky ministerstvo verejného vzdelavania, ako aj spomedzi riadnych, spravnych a vojenskych
sudcov a civilnych zamestnancov $tatnej spravy v c¢innej sluzbe alebo spomedzi zamestnancov
mimo Statnej spravy. Stali ucitelia s praxou, ktori zabezpecuju vyucbu uvedend v zdkone
[¢. 1023/1969] pocas celého rozvrhu predmetu, mozu byt tiez zamestnani na zédklade docasného
pridelenia.”

Podla ¢ldnku 4 tejto ministerskej vyhlasky sa stanovend odmena znizuje o jednu tretinu za druhé
poverenie ucitela mimo $tdtnej spravy.

Clanok 6 uvedenej ministerskej vyhlasky stanovuje:
»Zamestnanci mimo S$tdtnej spravy, ktori si vymenovani do funkcie na cely Skolsky rok,
s obmedzenim na obdobie skuto¢ného vykonu funkcie, maji narok na priplatky a dochodky,

socidlne zabezpecCenie a pomoc poskytovant ucitelom vymenovanym do institdcii a $kol
v pésobnosti ministerstva verejného vzdelavania.”

4 ECLL:EU:C:2024:111
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Clanok 7 tej istej ministerskej vyhldsky stanovuje:
»Vyucovacie povinnosti si naplanované na maximalne jeden skolsky rok.”

Ministerskd vyhlaska z roku 1971 bola zrusend na zdklade clanku 2269 ods. 1 bodu 204
legislativneho dekrétu ¢. 66/2010.

Clanok 1 decreto legislativo n. 368 — Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all'accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal CEEP e dal CES (legislativny
dekrét ¢. 368, ktorym sa prebera smernica 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na dobu ur¢ity,
ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP) zo 6. septembra 2001 (GURI ¢. 235 z 9. oktébra 2001),
v zneni uplatnitelnom na spor vo veci samej (dalej len ,legislativny dekrét ¢. 368/2001“), vo
vSeobecnosti stanovil moznost ukoncit trvanie pracovnej zmluvy zamestnanca z technickych,
vyrobnych a organiza¢nych dovodov alebo z dovodov nahradenia.

Clanok 4 tohto legislativneho dekrétu stanovil:

,1. Trvanie zmluvy na dobu ur¢itd mozno predlZit len so stthlasom pracovnika, ak je povodné
trvanie zmluvy kratSie ako tri roky. V takychto pripadoch je predlzenie povolené len raz a za
predpokladu, Ze je potrebné z objektivnych dovodov a Ze sa tyka tej istej prace, na ktord bola
uzavretd zmluva na dobu urciti. Vylu¢ne v tejto situdcii nesmie celkové trvanie pracovného
pomeru na dobu urcita presiahnut tri roky.

2. Dokazné bremeno preukdzania existencie objektivnych dévodov oddvodnujucich pripadné
predlzenie trvania zmluvy nesie zamestndvatel.“

Podla ¢ldnku 5 ods. 4 uvedeného legislativneho dekrétu:

»V pripade opakovaného uzatvorenia dvoch pracovnych zmlav na dobu ur¢itd, t. j. uzatvorenych
bez prerusenia medzi nimi, sa pracovnopravny vztah povazuje za pracovnopravny vztah na dobu
neurciti odo dna uzatvorenia prvej zmluvy.”

Podla ¢lanku 36 decreto legislativo n. 165 — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche (legislativny dekrét ¢. 165, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné pravidld organizicie prace vo verejnej sprave) z 30. marca 2001 (riadna priloha GURI
¢. 106 z 9. méja 2001), v zneni uplatnitelnom na spor vo veci samej:

»1. Na ucely splnenia poziadaviek suvisiacich s beznymi potrebami orgdny verejnej spravy
prijimaju zamestnancov vylu¢ne na zaklade pracovnych zmlav na dobu neurditu...

2. Na splnenie poziadaviek, ktoré maja vylu¢ne docasnt a vynimocénu povahu, mézu organy
verejnej spravy vyuzit flexibilné zmluvné formy ndboru a zamestndvania, ktoré stanovuje
Obciansky zakonnik a zdkony o pracovnopravnych vztahoch v podniku...

5. Porusenie kogentnych ustanoveni tykajucich sa prijimania do zamestnania alebo
zamestndvania pracovnikov orgdnmi verejnej spravy v kazdom pripade nemd za nasledok
vytvorenie pracovnopravneho vztahu s tymito orgdnmi verejnej spravy na dobu neurcitd, pricom
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zodpovednost a sankcie, ktoré mozu vzniknut, tym nie st dotknuté. Dotknuty pracovnik md pravo
na nahradu skody vyplyvajucej z vykonu prace v rozpore s kogentnymi ustanoveniami...

“

Spor vo veci samej a prejudicialne otazky

Od roku 1987 do roku 2007 pan M. R. vyucoval elektroniku a telekomunikacie, ktoré nie su
vojenskymi predmetmi, v Aeronautica Militare (Vojenské letectvo, Taliansko) na zdklade zmlav
na dobu urcitd, ktoré sa obnovovali najprv kazdoroc¢ne a od roku 2004 kazdy polrok.

Po skonceni poslednej zmluvy na dobu urcitd podal pain M. R. zalobu proti ministerstvu na
Tribunale di Roma (sid v Rime, Taliansko), ktorou sa domdhal vyhldsenia nezdkonnosti
uzavretia uvedenych zmliv na dobu urcitt a ndhrady skody.

Tento sud vyhovel Zalobe a vyhlasil za nezdkonné zmluvy na dobu urciti uzavreté po nadobudnuti
ucinnosti legislativneho nariadenia ¢. 368/2001 z dovodu, ze tieto zmluvy neobsahovali ziadne
technické, organizacné dovody, dovody nahradenia alebo vyrobné dovody, ktoré by mohli
odovodnit dobu urcita tychto zmldv. Okrem toho ulozil ministerstvu povinnost uhradit panovi
M. R. ndhradu skody vo vyske patnastmesacného platu.

Ministerstvo podalo odvolanie proti rozsudku Tribunale di Roma (stid v Rime) na Corte d’appello
di Roma (Odvolaci sud Rim, Taliansko), pricom tvrdilo, Ze medzi stranami existoval vztah
samostatnej zdrobkovej ¢innosti, a nie pracovnopravny vztah, v doésledku coho sa legislativny
dekrét ¢. 368/2001 neuplatnil. Podla tohto ministerstva sa vec sama riadila ustanoveniami zdkona
¢. 1023/1969 a ministerskej vyhlasky z roku 1971, ktoré umoznuji, aby ucitelia mimo $tatnej
spravy boli vymenovani na ro¢nt vyucbu.

Corte d’appello di Roma (Odvolaci sid Rim) potvrdil rozsudok sidu prvého stupna, pokial ide
o existenciu pracovného pomeru medzi pinom M. R. a ministerstvom, najmd z dovodu
zmluvnych ustanoveni tykajucich sa poskytovania trindsteho platu, platenej dovolenky,
odstupného, rodinnych pridavkov a platenia prispevkov na socidlne zabezpecenie. V zostavajtcej
Casti vSak tento rozsudok zrusil s tym, Ze situdcia, o ktoru ide vo veci samej, sa riadi osobitnou
pravnou upravou, ktord vychddza zo S$pecifickej povahy $koél namornictva a letectva
a $pecifickych schopnosti uéitelov mimo $tatnej spravy, ktori su zamestnani v tychto skoldch.

Pan M. R. podal kasa¢ny opravny prostriedok proti rozsudku Corte d’appello di Roma (Odvolaci
suid Rim) na Corte suprema di cassazione (Najvyssi kasa¢ny sad, Taliansko), ktory je
vnutro§taitnym sidom.

Tento sud pripomina, ze podla jeho vlastnej judikatiry ma pracovny pomer, ktory je zalozeny so
zamestnancami mimo §tatnej spravy na zdklade ro¢nych zmlav, povahu pracovného pomeru.

Pokial ide o nezdkonné uzatviranie po sebe nasledujicich pracovnych zmlav na dobu urdity,
vnutrostatny sud pripomina, Ze v pripade nespravneho vyuzivania pracovnych zmlav na dobu
urcitd méa zamestnanec narok len na ndhradu skody podla ¢lanku 36 ods. 5 legislativneho dekrétu
¢. 165 z 30. marca 200 v zneni uplatnitelnom na spor vo veci samej, pricom zmena pracovnych
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zmlav na dobu urcitd na pracovni zmluvu na dobu neurditd je tymto ustanovenim zakazand,
a toto ustanovenie Stidny dvor v rozsudku zo 7. marca 2018, Santoro (C-494/16, EU:C:2018:166),
oznacil za ustanovenie v stlade s pravom Unie.

Bez ohladu na to, ze Stidny dvor uz vydal viacero rozsudkov tykajucich sa uzatvdrania zmlav na
dobu urc¢itt vo verejnej sprave, vratane najma rozsudkov zo 4. jula 2006, Adeneler a i. (C-212/04,
EU:C:2006:443), zo 7. septembra 2006, Marrosu a Sardino (C-53/04, EU:C:2006:517),
z 8. septembra 2011, Rosado Santana (C-177/10, EU:C:2011:557), z 26. novembra 2014, Mascolo
ai. (C-22/13,C-61/13 az C-63/13 a C-418/13, EU:C:2014:2401), ako aj z 25. oktébra 2018, Sciotto
(C-331/17, EU:C:2018:859), vnutrostatny sud povazuje za potrebné polozit Sidnemu dvoru
otdzku, kedZe podla jeho ndzoru existuju pochybnosti o vyklade dolozky 5 rdmcovej dohody,
pokial ide o vojenské skoly, instittcie a organizécie.

Za tychto okolnosti Corte suprema di cassazione (Najvyssi kasa¢ny sud) rozhodol prerusit konanie
a polozit Sidnemu dvoru tieto prejudicidlne otazky:

»1. Ma sa dolozka 5... rdmcovej dohody... vykladat v tom zmysle, Ze brani vnuatrostatnej pravnej
uprave, akou je talianska pravna uprava obsiahnutd v ¢lanku 2 ods. 1 zdkona [¢. 1023/1969]
a v ¢lanku 1 ministerskej vyhlasky [z roku 1971], ktord stanovuje vymenovanie civilnych
pracovnikov, ktori nie sit zamestnancami $tatnej spravy, na rocné obdobie (v zmysle ¢lanku 7
ministerskej vyhlasky z roku 1971 ,najviac na jeden $kolsky rok®) na vyucovanie nevojenskych
predmetov v $kolach, institGcidch a organizacidch ndmornictva a vojenského letectva bez toho,
aby boli uvedené objektivne dovody odovodnujiice obnovenie tohto vymenovania (vyslovne
uvedené v ¢lanku 4 tej istej ministerskej vyhlasky, ktord stanovuje znizenie mzdy pri druhom
vymenovani), maximéalna celkovd dizka trvania zmliv na dobu uréitd a maximélny pocet
obnoveni, a bez toho, aby tymto pedagégom bola priznand moznost ziskat ndhradu skody,
ktord im pripadne vznikla v désledku takéhoto obnovovania, kedze navySe neexistuje
moznost ich prijatia na stale pracovné miesta v uvedenych skolach?

2. Mozu potreby suvisiace s organizaciou systému institucii, $kol a organizacii vojenského
namornictva a letectva predstavovat objektivne dovody v zmysle dolozky 5 bodu 1 [ramcovej
dohody], a teda viest k tomu, ze s privom Unie bude zlucitelna pravna uprava, akou je
uvedena talianska pravna uprava, ktora pre vymenovanie pracovnikov, ktori nie st zamestnani
v tychto vojenskych inStitacidch, Skoldch a organizacidch, za pedagégov nestanovuje
podmienky vyuzivania prace na dobu urcitd v stilade so smernicou [1999/70] a pripojenou
rdmcovou dohodou a nestanovuje pravo na ndhradu skody?“

O prejudicialnych otiazkach

Podla ¢ldnku 99 rokovacieho poriadku Sidny dvor méze na ndvrh sudcu spravodajcu po vypocuti
generdlneho advokata kedykolvek rozhodnit formou odovodneného uznesenia, napriklad ak
odpoved na polozenu prejudicidlnu otdzku mozno jednoznacne vyvodit z judikatdry alebo ak
takd odpoved nevyvoldva Ziadne d6vodné pochybnosti.

Toto ustanovenie treba uplatnit v prejedndvanej veci.
Svojimi dvoma otdzkami, ktoré je vhodné preskimat spolocne, sa vnutrostatny sid v podstate

pyta, po prvé ¢i sa ma dolozka 5 rdmcovej dohody vykladat v tom zmysle, Ze brani vnutrostatnej
pravnej uprave, ktord vylucuje civilnych zamestnancov poverenych vyucovanim nevojenskych
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predmetov vo vojenskych $koldch z uplatiiovania pravidiel, ktorych cielom je postihovat
zneuzivanie opakovane uzatvaranych zmliv na dobu urcitd, a po druhé ¢i organiza¢né
poziadavky tychto $kol mozno oznacit za ,,objektivne dévody“ odovodnujice obnovenie takychto
zmlav v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a) rimcovej dohody.

Na uvod treba predovsetkym uviest, Ze zo samotného znenia dolozky 2 bodu 1 ramcovej dohody
vyplyva, Ze jej posobnost musi byt chapand Siroko, lebo sa vo vseobecnosti vztahuje na
»pracovnikov na dobu urcitd, ktori maji uzavretti pracovnu zmluvu alebo pracovnopravny vztah
podla zékona, kolektivnych doho6d alebo sposobu [praxe — neoficidlny preklad)], ktor[é] [sd]
zauzivan[é] v jednotlivych c¢lenskych s$tatoch“. Okrem toho treba pripomenut, Ze pojem
»pracovnici na dobu urcitd“ v zmysle dolozky 3 bodu 1 ramcovej dohody zahfna vsetkych
pracovnikov bez rozliSovania, ¢i je dalsou zmluvnou stranou zamestnavatel z verejného alebo zo
sukromného sektora (rozsudok z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 69, ako aj citovand judikatura).

KedZe rdmcovd dohoda zo svojej posobnosti nevylucuje ziadne osobitné odvetvie, je teda
uplatnitelnd aj na pracovnikov v oblasti vzdeldvania v ramci verejnych institacii (rozsudok
z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3,
bod 70, ako aj citovana judikatura).

V prejedndvanej veci vnutrostatny sid vyslovne uviedol, Ze pravne vztahy uzatvorené s civilnymi
zamestnancami prijatymi na vyucbu nevojenskych predmetov v skolach, institaciach
a organizacidch ndmornictva a vojenského letectva maji povahu pracovného pomeru. Z toho
vyplyva, Ze na pracovnika, akym je pan M. R,, sa vztahuje ramcova dohoda.

Pokial ide o dolozku 5 rdmcovej dohody, je potrebné pripomentt, ze cielom tejto dolozky je
vykonanie jedného z jej cielov, a to obmedzit opakované uzatvdranie pracovnych zmlav alebo
pracovnopravnych vztahov na dobu urdcitd, ktoré sa povazuju za mozny zdroj zneuzivania
v neprospech pracovnikov, a to tak, Ze sa stanovi urcity pocet minimalnych ochrannych
ustanoveni urcenych na zabrdnenie neistote v postaveni zamestnancov (pozri najmé rozsudky
z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 30 a citovanu judikatiru, ako aj
z 13. januara 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3,
bod 76 a citovand judikaturu).

Ako totiz vyplyva z druhého odseku preambuly rdmcovej dohody, ako aj z bodov 6 az 8
véeobecnych hladisk uvedenej rdmcovej dohody, vyhoda stability zamestnania pre zamestnanca
sa chépe ako prvorady prvok ochrany pracovnikov, zatial ¢o pracovné zmluvy na dobu urdit
mozu zodpovedat potrebdm zamestndvatela i pracovnikov iba za urcitych okolnosti (pozri najma
rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 31 a citovanu judikaturu,
a z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19,
EU:C:2022:3, bod 77 a citovanu judikattru).

Bod 1 dolozky 5 ramcovej dohody ukladd clenskym s$tatom povinnost, aby v usili predist
zneuzivaniu opakovane uzatviranych pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov na
dobu urd¢ita ucinne a zdvdzne prijali najmenej jedno z uvedenych opatreni, ak ich vnutrostatne
pravo este neobsahuje rovnocenné zdkonné opatrenia. Tri takto taxativne vymedzené opatrenia
v bode 1 pism. a) az c) tejto dolozky sa tykaji objektivnych dévodov na obnovenie tychto
pracovnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov, maximdalnej dlzky platnosti tychto
opakovane uzatviranych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov a poc¢tu ich obnoveni (pozri
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najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 32 a citovanu
judikataru, ako aj z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania,
C-282/19, EU:C:2022:3, bod 78 a citovanu judikattru).

Clenské $tity v tomto smere disponuji mierou volnej vahy, pretoze mézu pouzit jedno alebo
viaceré opatrenia uvedené v dolozke 5 bode 1 pism. a) az c) ramcovej dohody alebo existujtce
rovnocenné zakonné opatrenia. Dolozka 5 bod 1 rdamcovej dohody tym urcuje ¢lenskym §tatom
véeobecny ciel spocivajaci v zabrdneni takémuto zneuZivaniu, pricom im ponechdva volbu
prostriedkov na dosiahnutie tohto ciela, pokial nespochybnia ciel alebo potrebny ucinok tejto
ramcovej dohody (pozri v tomto zmysle najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17,
EU:C:2018:859, body 33 a 34, ako aj citovanu judikatdru, a z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 79, ako aj citovanu judikaturu).

Ako vyplyva z dolozky 5 bodu 1 ramcovej dohody a v stlade s tretim odsekom preambuly, ako aj
bodmi 8 a 10 jej véeobecnych hladisk, ¢lenské $taty maju v rdmci vykondvania rdimcovej dohody
moznost, ak je to objektivne odévodnené, zohladnit osobitné potreby prislusnych odvetvi a/alebo
dotknutych kategérii pracovnikov (pozri najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17,
EU:C:2018:859, bod 35 a citovanu judikaturu, ako aj z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 80 a citovand judikaturu).

Okrem toho dolozka 5 rdmcovej dohody neupravuje osobitné sankcie v pripade, ked sa zisti, ze
predsa len doslo k zneuzivaniu. V takom pripade vnuitrostitnym orgdnom prindlezi prijat
opatrenia, ktoré musia byt nielen primerané, ale tiez dostato¢ne uc¢inné a odstrasujice na to, aby
sa zabezpecila uplnd ucinnost pravnych noriem prijatych na vykonanie ramcovej dohody
(rozsudok z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19,
EU:C:2022:3, bod 81, ako aj citovand judikatira)

Treba pripomenut, ze Sidny dvor v podstate rozhodol, ze vnttrostatna pravna Uprava stanovujica
kogentné pravidlo, podla ktorého v pripade zneuzivania opakovaného uzatvdrania pracovnych
zmlav na dobu urditd sa tieto zmenia na pracovnopravny vztah na dobu neurcitd, moze obsahovat
opatrenie, ktoré ucinne sankcionuje také zneuzivanie (rozsudok z 8. mdja 2019, Rossato
a Conservatorio di Musica F. A. Bonporti, C-494/17, EU:C:2019:387, bod 40, ako aj citovana
judikatadra).

Dolozka 5 ramcovej dohody v$ak nestanovuje vSeobecnu povinnost clenskych stitov zakotvit
zmenu zmluvy na dobu urciti na zmluvu na dobu neurcitd. Dolozka 5 bod 2 ramcovej dohody
totiz v zdsade ponechdva ¢lenskym $tdtom volnost, pokial ide o urcenie podmienok, za akych sa
pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy na dobu urcitd povazuji za uzatvorené na dobu
neurcitd. Z toho vyplyva, ze ramcova dohoda nestanovuje podmienky, za ktorych mozno pouzit
pracovné zmluvy na dobu neurdita (pozri najma rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17,
EU:C:2018:859, bod 59 a citovanu judikaturu, ako aj z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio
Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 82 a citovand judikaturu).

Aby sa teda taka vnutrostatna pravna Gprava, o aku ide vo veci samej, ktord zakazuje zmenu po
sebe nasledujucich pracovnych zmlav na dobu urcitd na zmluvu na dobu neurcitd, mohla
povazovat za pravnu upravu v stilade s rdimcovou dohodou, musi vnutrostatny pravny poriadok
dotknutého clenského s$tatu obsahovat iné Uc¢inné opatrenie, aby sa zabranilo zneuzivaniu
opakovane uzatvaranych pracovnych zmliv na dobu urcitd, a pripadne ho sankcionovat (pozri
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najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 60 a citovanu
judikatdru, ako aj z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania,
C-282/19, EU:C:2022:3, bod 83 a citovanu judikattru).

Okrem toho sa clenskym stitom neukladd povinnost stanovit v pripadoch zneuzivania
pracovnych zmlav na dobu urcitd kumulaciu opatreni v tom zmysle, ze by sa stanovilo pravo na
nahradu skody, ktoré by islo nad rdmec povinnosti zmeny pracovnopravneho vztahu na dobu
urcitd na pracovnopravny vztah na dobu neurdita (pozri v tomto zmysle rozsudok z 8. maja 2019,
Rossato a Conservatorio di Musica F. A. Bonporti, C-494/17, EU:C:2019:387, body 41 a 45).

Pokial ide o ndhradu spoOsobenej ujmy ako opatrenia ucinne postihujiceho zneuzivanie
pracovnych zmldv na dobu urditd, zasada takejto nahrady a zasada proporcionality ukladaju
Clenskym s$tatom povinnost upravit primerand napravu, ktord je vys$sia nez cCisto symbolicka
nahrada, no ktora véak nemusi prekrac¢ovat uplni kompenzaciu (pozri v tomto zmysle rozsudok
z 8. maja 2019, Rossato a Conservatorio di Musica F. A. Bonporti, C-494/17, EU:C:2019:387,
body 42 a 43).

Sudny dvor tiez rozhodol, ze dolozka 5 ramcovej dohody sa ma vykladat v tom zmysle, Ze nebrani
vnutros$titnej pravnej uprave, ktord na jednej strane nesankcionuje zneuzivanie opakovane
uzatvaranych zmlav na dobu urcitd zamestndvatefom vo verejnom sektore tym, Ze sa
dotknutému pracovnikovi vyplati ndhrada skody, ktora ma kompenzovat neexistenciu zmeny
pracovného vztahu na dobu urcitd na pracovny vztah na dobu neurcitd, ale ktord na druhej
strane stanovuje ndhradu $kody v rozmedzi 2,5-ndsobku az 12-ndsobku poslednej odmeny
uvedeného pracovnika, s moznostou, aby tento pracovnik dosiahol uplnt ndhradu skody, ak
preukdze stratu inych pracovnych prilezitosti, za podmienky, Ze tato pravna tGprava je doplnena
uc¢innym a odrddzajucim sankénym mechanizmom, ¢o prindlezi overit vnuatrostitnemu sudu
(rozsudok zo 7. marca 2018, Santoro, C-494/16, EU:C:2018:166, bod 54).

Ak sa teda v prejedndvanej veci javi, Ze vo vnutrostatnej pravnej Gprave dotknutej vo veci samej
neexistuje ziadne iné uc¢inné opatrenie, ktoré by mohlo zabranit zneuzivaniu, ktoré bolo voci
dotknutym pedagogickym zamestnancom zistené, alebo sankcionovat ho, takdto situdcia by
mohla ohrozit ciel a potrebny t¢inok dolozky 5 rdmcovej dohody (pozri v tomto zmysle rozsudok
z 13. januara 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3,
bod 85).

Nakoniec treba pripomentt, ze Sidnemu dvoru neprislicha vyjadrovat sa k vykladu ustanoveni
vnutro$titneho prdva, kedze tito uloha prinédlezi vylu¢ne prisluSnym vnutrostitnym stdom.
Sadny dvor vsak moze pri rozhodovani o navrhu na zacatie prejudicidlneho konania poskytnit
spresnenia, ktoré maju viest tento vnutrostitny sdd pri posudzovani toho, ¢i st poziadavky
stanovené v dolozke 5 rdmcovej dohody splnené ustanoveniami uplatnitelnych vnutrostatnych
pravnych predpisov (pozri v tomto zmysle rozsudok z 24. juna 2021, Obras y Servicios Piblicos
a Acciona Agua, C-550/19, EU:C:2021:514, body 50 a 52).

Z vnutrostatneho rozhodnutia vyplyva, ze vnitrostitna pravna uprava dotknuta vo veci samej po
prvé umoznuje prijimat civilnych zamestnancov vyucujucich nevojenské predmety do $kol
vojenského ndmornictva a letectva prostrednictvom opakovane uzatvaranych pracovnych zmlav
na dobu urcitd, pricom nestanovuje ziadne z obmedzeni uvedenych v dolozke 5 bode 1 pism. b)
a ¢) ramcovej dohody, pokial ide o maximalnu celkovt dizku trvania tychto zmldv alebo pocet ich
prediZeni, a po druhé, Ze pracovné zmluvy na dobu urciti uzatvorené v odvetvi vzdelavania su
vylicené z posobnosti vnuatrostatnych ustanoveni, ktoré umoznuja preklasifikovat takéto zmluvy
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uzatvorené opakovane po uplynuti urcitej doby trvania na pracovné zmluvy na dobu neur¢itd, ako
aj pripadne poskytnat ndhradu sposobenej Skody, ktora vznikla v dosledku absencie takejto
preklasifikacie.

Za tychto okolnosti je potrebné overit, ¢i je mozné v oblasti vyucovania nevojenskych predmetov
civilnymi zamestnancami v Skoladch vojenského namornictva a letectva odovodnit existenciu
opakovane uzatviaranych pracovnych zmlav na dobu urcitd objektivnymi doévodmi vo
vnutro$titnom prave v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a) rimcovej dohody, a najm4, ¢i osobitna
povaha $kol vojenského ndmornictva a letectva a $pecifické schopnosti ucitelov zamestnanych na
tychto skoldch mézu predstavovat takyto objektivny dovod.

Ako totiz uvddza bod 7 véeobecnych hladisk ramcovej dohody, jej zmluvné strany sa domnievali,
ze vyuzivanie pracovnych zmliv na dobu urciti na zdklade ,objektivnych dévodov” je
prostriedkom na zabrdnenie zneuzivaniu (pozri najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto,
C-331/17, EU:C:2018:859, bod 38 a citovanu judikatdru, ako aj z 13. januara 2022, MIUR
a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 92 a citovanu
judikatdru).

Pokial ide o pojem ,objektivne dovody” v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a) rimcovej dohody, ten
sa musi chdpat tak, Ze oznacuje presné a konkrétne okolnosti charakterizujice urcitd ¢innost,
a preto mdze svojou povahou za tychto osobitnych okolnosti odovodnovat vyuzivanie opakovane
uzatvaranych pracovnych zmliv na dobu urcitd. Tieto okolnosti moézu vyplyvat najmé
z osobitného charakteru uloh, na ktorych splnenie boli takéto zmluvy uzavreté,
a z charakteristickych vlastnosti, ktoré si s nimi spojené, alebo pripadne zo sledovania
legitimneho ciela socidlnej politiky ¢lenského $tatu (pozri najmi rozsudky z 25. oktébra 2018,
Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 39 a citovanu judikattru, ako aj z 13. januara 2022, MIUR
a Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 93 a citovanu
judikatdru).

Naproti tomu vnutrostatna pravna uprava, ktora sa obmedzuje na to, Ze vSeobecne a abstraktne na
zéklade zdkonnej alebo podzdkonnej normy povoluje opakované uzatvéranie pracovnych zmlav
na dobu urcitq, nie je v stlade s poziadavkami spresnenymi v predchadzajicom bode. Takato
pravna Uprava totiz neumoziuje zistit objektivne a transparentné kritéria s cielom overit, Ci
obnovovanie takychto zmlav skuto¢ne zodpoveda skutocCnej potrebe, ¢i je spdsobilé dosiahnut
sledovany ciel a ¢i je nevyhnutné na tento ucel. Tato pravna dprava prindsa redlne riziko
zneuzivania tohto typu zmldv, a preto nie je zlucitelna s cielom a potrebnym uc¢inkom ramcove;j
dohody (pozri najmé rozsudky z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 40
a citovanu judikataru, ako aj z 13. janudra 2022, MIUR a Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania, C-282/19, EU:C:2022:3, bod 94 a citovanu judikatdru).

Pokial ide najmé o odvetvie vzdeldvania, je mozné, Ze zostavenie ro¢ného programu kurzov mdze
vyvolat docasné potreby nédboru, takze docasné zamestnanie pracovnika s ciefom uspokojit
prechodné a osobitné persondlne potreby zamestndvatela v zisade mozZe predstavovat
»objektivny dovod“ v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a) ramcovej dohody (pozri v tomto zmysle
rozsudok z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 47 a citovanu judikattru).

Na druhej strane nemozno suhlasit s tym, ze pracovné zmluvy na dobu urciti mo6zu byt obnovené

na ucely trvalého a stileho vykondvania tuloh v prislusnych skoldch, ktoré sa sticastou beznej
¢innosti daného odvetvia.
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V tejto suvislosti dodrziavanie dolozky 5 bodu 1 pism. a) rdimcovej dohody vyzaduje, aby sa
konkrétne overilo, ¢i cielom opakovaného obnovovania pracovnych zmlav alebo
pracovnopravnych vztahov na dobu urcitd je pokryt prechodné potreby a ¢i sa také vnutrostatne
ustanovenie, o aké ide vo veci samej, v skutocnosti nepouziva na uspokojenie trvalych
a dlhodobych potrieb zamestnavatela v persondlnej oblasti (pozri v tomto zmysle najmi rozsudky
z 25. oktébra 2018, Sciotto, C-331/17, EU:C:2018:859, bod 50, ako aj z 24. juna 2021, Obras
y Servicios Pablicos a Acciona Agua, C-550/19, EU:C:2021:514, bod 63 a citovand judikaturu).

Pokial ide o tvrdenie tykajuce sa osobitnej povahy $kol vojenského ndmornictva a letectva, treba
zdodraznit, ze hoci vyucovanie predmetov tykajacich sa citlivych vojenskych tdajov mozno
povazovat za ciel hodny tstavnej ochrany, zo spisu predlozeného Stidnemu dvoru nie je zrejmé,
ako by sledovanie tohto ciela vyzadovalo od zamestndvatelov v oblasti vojenského vzdelavania,
aby zamestnavali len zamestnancov na dobu urcitd. Na jednej strane ide o civilnych
zamestnancov, ktori vyucuju nevojenské predmety, a na druhej strane sa zdd, ze z hladiska
ochrany citlivych ddajov je v kazdom pripade vhodnejsie zabezpecit lojalitu zamestnancov
prostrednictvom pracovnych zmliv na dobu neurcita.

Pokial ide o poziadavky na kvalifikiciu dotknutého persondlu, ktorého ndbor je podmieneny
znalostami, ktoré sa Casto menia a si roznorodé a podliehaja neustalej aktualizicii z dovodu
vyvoja vojenskych technoldgii a zariadeni prijatych v konkrétnej oblasti, zo spisu predlozeného
Sadnemu dvoru nevyplyva, ze predmety vyu¢ované panom M. R. boli $pecifické, ani to, preco
pozadované znalosti vyvolavali z persondlneho hladiska len do¢asnu potrebu.

Naopak, zdd sa, ze rdézne pracovné zmluvy na dobu urcitd, na zaklade ktorych bol pan
M. R. zamestnany, viedli k plneniu podobnych tloh po¢as mnohych rokov, takze tento pracovny
pomer mohol — ¢o v$ak prindlezi overit vnutrostatnemu sidu — uspokojovat potrebu, ktord nebola
docasnd, ale naopak trvala.

V tejto suvislosti prindlezi vnutro$taitnemu stdu tiez overit, ¢i sa v odvetvi vojenského vzdeldvania
poskytuje zamestnancom na dobu urciti ndhrada za skoncenie pracovného pomeru, ¢i je takato
nahrada pripadne primerand na ucely predchidzania a pripadného sankcionovania zneuzivania
vyplyvajuceho z opakovane uzatvaranych pracovnych zmlav alebo pracovnych pomerov na dobu
urcitd a ¢i ju mozno charakterizovat ako ,ekvivalentné zakonné opatrenie” v zmysle dolozky 5
bodu 1 ramcovej dohody.

Vzhladom na vsetky predchddzajuce tivahy treba na polozené otdzky odpovedat tak, ze dolozka 5
ramcovej dohody sa ma vykladat v tom zmysle, ze brani vnidtrostatnej pravnej tGprave, ktora
vylucuje civilnych zamestnancov poverenych vyucovanim nevojenskych predmetov vo
vojenskych skoldch z uplatiiovania pravidiel, ktorych cielom je postihovat zneuzivanie opakovane
uzatvaranych zmlav na dobu urcitd, pokial tito prdvna Gprava neobsahuje ziadne iné u¢inné
opatrenie na predchadzanie a pripadné sankcionovanie zneuzivania opakovane uzatvaranych
zmlav na dobu ur¢itd. Dovody tykajuce sa organiza¢nych poziadaviek takychto $kol nepredstavuju
»objektivne dovody“, ktoré by odovodinovali obnovovanie takychto zmlav s takymito
zamestnancami poverenymi vyu¢ovanim takychto predmetov v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a)
uvedenej ramcovej dohody.
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O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom mad vo vztahu k Gc¢astnikom konania vo veci
samej incidenc¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred
vnutro$titnym sidom, o trovich konania rozhodne tento vnutrostatny sud. Iné trovy konania,
ktoré vznikli v suvislosti s predlozenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych
ucastnikov konania, nemézu byt nahradené.

Z tychto dovodov Sudny dvor (siedma komora) rozhodol takto:

Dolozka 5 ramcovej dohody o praci na dobu urcitd uzavretej 18. marca 1999, ktora je
stcastou prilohy k smernici Rady 1999/70/ES z 28. jana 1999 o ramcovej dohode o praci na
dobu urditu, ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP,

sa ma vykladat v tom zmysle, Ze:

brani vnutrostatnej pravnej uprave, ktora vylucuje civilnych zamestnancov poverenych
vyucovanim nevojenskych predmetov vo vojenskych skolach z uplatnovania pravidiel,
ktorych cielom je postihovat zneuzivanie opakovane uzatvaranych zmluv na dobu urcity,
pokial tito pravna uprava neobsahuje ziadne iné Gcinné opatrenie na predchdadzanie
a pripadné sankcionovanie zneuzivania opakovane uzatvaranych zmlav na dobu urcita.
Dovody tykajace sa organizacnych poziadaviek takychto $kol nepredstavuja ,,objektivne
dovody“, ktoré by odovodnovali obnovovanie takychto zmlav s takymito zamestnancami
poverenymi vyucovanim takychto predmetov v zmysle dolozky 5 bodu 1 pism. a) uvedenej
ramcovej dohody.

Podpisy
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