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[navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Cour de cassation (Francizsko)]

Rozsudok Stadneho dvora (druha komora) z 20. juna 2024

»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Bezpec¢nost a ochrana zdravia pracovnikov —
Organizicia pracovného ¢asu — Smernica 2003/88/ES — Clanok 9 ods. 1 pism. a) —
Povinna lekarska prehliadka pracovnikov pracujtcich v noci — Porusenie tejto povinnosti
zamestndvatelom — Privo na ndhradu $kody — Nevyhnutnost preukazat existenciu
osobitnej ujmy*

1. Socidlna politika — Bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov - Smernica 2003/88
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu — Povinnd lekdrska prehliadka
pracovnikov pracujiicich v noci — Porusenie zo strany zamestndvatela — Prdvo na ndhradu
skody — Stanovenie vysky nahrady skody — Uplatnenie vnuitrostdatnych pravidiel tykajiicich sa
rozsahu peniaznej ndhrady — Podmienka — DodrZiavanie zdsad ekvivalencie a efektivity
[Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88, cldnok 9 ods. 1 pism. a)]

(pozri body 25 — 27, 37)

2. Socidlna politika - Bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov — Smernica 2003/88
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu — Povinnd lekdrska prehliadka
pracovnikov pracujicich v noci — Porusenie zo strany zamestndvatela — Prdvo na ndhradu
skody — Uplnd ndhrada spésobenej ujmy — Rozsah — Vyplatenie sankénej nahrady skody —
Vyliicenie
[Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88, clanok 9 ods. 1 pism. a)]

(pozri body 31 — 33, 35, 36)

3. Socidlna politika - Bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov — Smernica 2003/88
o niektorych aspektoch organizdicie pracovného casu — Povinnost lekdrskej prehliadky
pracovnikov pracujicich v noci — Porusenie zo strany zamestndvatela — Prdvo na ndhradu
Skody — Nevyhnutnost preukdzat existenciu osobitnej ujmy
[Charta zdkladnych prdv Eurdpskej uinie, clanok 47; smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2003/88, clanok 9 ods. 1 pism. a)]

SK

ECLLI:EU:C:2024:529 1




(pozri body 40 — 43, bod 1 vyroku)
Zhrnutie

Na zadklade ndvrhu na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Cour de cassation (Kasa¢ny
sud, Francuzsko), Sudny dvor spresnil niektoré pravidla tykajace sa no¢nej prace podla smernice
2003/88/ES"' a prava na nahradu skody v pripade ich porusenia.

Artemis security SAS (dalej len , Artemis®) prijala EA do zamestnania 1. aprila 2017 ako agenta
protipoziarnej bezpecnosti a osobnej pomoci. Po prelozeni z denného na no¢né pracovné miesto
EA podal zalobu na Conseil de prudhommes de Compiégne (Rada pre pracovnopriavne spory
Compiegne, Francuzsko), ktorou sa domdahal najmé toho, aby bola spolo¢nosti Artemis ulozena
povinnost zaplatit mu ndhradu skody, a to jednak z ddévodu, ze Artemis mala jednostranne
zmenit jeho pracovni zmluvy, a jednak preto, Ze sa na neho nevztahoval zvyseny lekdrsky dohlad
uplatiujuci sa v pripade noc¢nej prace.

Kedze EA neuspel so svojou Zalobou o ndhradu skody, podal odvolanie na Cour d’appel d’Amiens
(Odvolaci sid Amiens, Francizsko), ktory potvrdil uvedeny rozsudok z dévodu, ze EA
nepreukizal existenciu ujmy, ktorda mu mala byt sposobend nepritomnostou zvyseného
lekdrskeho dohladu vyzadovaného v pripade noc¢nej price. EA na podporu kasa¢ného opravného
prostriedku, ktory podal proti tomuto rozsudku na vnutrostatny sud, ktory podal navrh na
zaCatie prejudicidlneho konania, uviedol, ze samotné kons$tatovanie nedodrzania ochrannych
ustanoveni v oblasti zvy$eného lekdrskeho dohladu v pripade nocnej prace zakladd pravo
dotknutého pracovnika na ndhradu $kody a Ze zamietnutim jeho navrhu na ndhradu $kody Cour
d’appel d’Amiens (Odvolaci sid Amiens) porusil Zakonnik prace?* v spojeni s ¢lankom 9 smernice
2003/88.

V tejto suvislosti sa vnutrostatny sud pyta najmé na to, ¢i samotné nedodrzanie vnutrostatnych
opatreni uréenych na zabezpecenie lekdrskeho dohladu nad pracovnikmi pracujicimi v noci,
upravené v ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) smernice 2003/88°%, zo strany zamestnéavatela zaklad4 ako také
pravo na ndhradu skody bez toho, aby bolo nevyhnutné preukazat, ze dotknutému pracovnikovi
vznikla osobitna ujma.

Postidenie Stidneho dvora

Sadny dvor najskor pripomenul, Ze neexistuje Ziadne ustanovenie prava Unie, ktorého
predmetom by bolo definovat pravidla tykajice sa pripadnej ndhrady $kody, ktorej by sa mohol
doméhat pracovnik prideleny na no¢ni pricu v pripade, Ze jeho zamestnavatel porusi
vnutrostatne pravidla tykajice sa lekarskej prehliadky stanovenej v pripade takéhoto pridelenia,
ktorymi sa md vykonat ¢lanok 9 ods. 1 pism. a) smernice 2003/88. Prislicha teda prdvnemu
poriadku kazdého clenského statu, aby stanovil podrobnosti zalob urcenych na zabezpecenie

' Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizcie pracovného casu
(U.v. EUL 299, 2003, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

2 Konkrétne ¢lanok L. 3122-11 tohto zékonnika, ktory stanovuje, Ze ,vSetci pracovnici pracujuci v noci maji nérok na pravidelné
individudlne monitorovanie zdravotného stavu za podmienok stanovenych v ¢lanku L. 4624-1°.

3 Clanok 9, nazvany ,Lekarska prehliadka a preradenie pracovnikov v noci na pracu cez deii”, v odseku 1 stanovuje: ,Clenské $taty prijmua
nevyhnutné opatrenia zabezpecujtce, Ze: a) pracovnici v noci maju nérok na bezplatnu lekdrsku prehliadku pred zaradenim na no¢nt
pracu a potom v pravidelnych intervaloch...”.
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ochrany prav, ktoré osobam podliehajiucim stidnej pravomoci vyplyvaji z tohto ustanovenia,
a najmé podmienky, za ktorych moze takyto pracovnik ziskat ndhradu skody z dévodu uvedeného
porusenia, a to s vyhradou dodrzania zasad ekvivalencie a efektivity.

Pokial ide o zdsadu efektivity, kedZe povinnosti posddenia zdravotného stavu pracovnikov
pracujucich v noci stanovené v tomto clanku boli v prejednavanej veci prebraté do vnutrostatneho
prava, dotknuty pracovnik musi mat moznost pozadovat od svojho zamestndvatela, aby si splnil
uvedené povinnosti, a to tak, Ze sa v pripade potreby bude domahat ich riadneho vykonu na
prislusnych sadoch v stlade s poziadavkami vyplyvajucimi z ¢lanku 47 Charty zdkladnych prav
Eurépskej tnie. Vykon prava na Gc¢innd sudnu ochranu tak moze prispiet k zabezpeceniu
ucinnosti prava na zdravotnu prehliadku, ktoré ma pracovnik pracujici v noci na zdklade
¢lanku 9 ods. 1 pism. a) smernice 2003/88.

Skutocnost, ze pracovnik pracujici v noci moze ziskat primerant ndhradu skody v pripade
poru$enia povinnosti zamestndvatela stanovenych v uvedenom ¢linku, tiez prispieva
k zabezpeceniu takejto ucinnosti, pricom uvedend ndhrada musi umoznit Uplnd ndhradu
skutocne sposobenej ujmy. Pravo pracovnika domdhat sa nadhrady skody totiz posiliuje
operativnost pravidiel ochrany stanovenych v ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) a svojou povahou odradza
od opakovaného protipravneho konania. Zaplatenie ndhrady S$kody poskodenému, tuplne
pokryvajicej spdsobent ujmu, moze tiez zabezpecit, aby bola takito ujma Gc¢inne napravena
alebo nahradend odrddzajicim a primeranym sposobom. Vzhladom na kompenzac¢nui funkciu
prava na ndhradu skody v prejedndvanej veci, stanoveného prislusnym vnutrostatnym pravom,
bola Gplnd ndhrada skuto¢ne vzniknutej ujmy postacujtca bez toho, aby bolo nevyhnutné ulozit
zamestndvatelovi povinnost zaplatit sank¢na ndhradu skody.

Prislusné vnutrostatne pravo obsahuje v tejto suvislosti osobitné pravidla umoznujice ukladat
pokuty v pripade, Ze zamestnavatel poru$i vnidtro$titne ustanovenia, ktorymi sa zabezpecilo
prebratie ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) smernice 2003/88. Tieto osobitné pravidld zase prispievaju
k zabezpeceniu ucinnosti prava pracovnika pracujiceho v noci na lekarsku prehliadku na zéklade
uvedeného ustanovenia. Takéto pravidla, ktoré maju predovsetkym sankény uacel, nie su
podmienené existenciou $kody. Hoci sa takéto sankcné pravidld a pravidld upravujuce zmluvna
alebo mimozmluvnu zodpovednost navzdjom doplnajd, kedZe obe podnecuju k dodrziavaniu
uvedeného ustanovenia prava Unie, napriek tomu majua odlisné funkcie.

Za tychto okolnosti Stidny dvor dospel k zaveru, Ze s vyhradou overenia vnutrostatnym sudom sa
nezdd, ze by dotknutd vnutrostitna pravna Uprava mohla narusit uc¢innost prav vyplyvajucich
z ¢lanku 9 ods. 1 pism. a) smernice 2003/88.

Napokon vzhladom na tcel opatreni zameranych na lekdrsku prehliadku, zavedenych v tomto
clanku, na rozdiel od poziadaviek vyplyvajicich v oblasti pracovného casu z ¢lanku 6 pism. b)
a ¢lanku 8 smernice 2003/88, ktorych nesplnenie uz len z tohto dévodu spdsobuje dotknutému
pracovnikovi ujmu, absencia lekdrskej prehliadky, ktora musela predchddzat prideleniu na no¢nu
préacu, a pravidelného lekérskeho dohladu po tomto prideleni, ktoré si stanovené v ¢lanku 9 ods. 1
pism. a) tejto smernice, nevyhnutne nespdsobuji narusenie zdravia dotknutého pracovnika, a teda
ani Skodu, ktora mu moze byt nahradend. Pripadny vznik takejto $kody totiz zavisi najma od
zdravotného stavu kazdého pracovnika, pricom ulohy vykondvané v noci mézu byt okrem toho
odlisné z hladiska tazkosti a stresu.
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