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A
W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (siedma komora)

18. aprila 2024 *

,Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlne zabezpecenie — Uradnici Eurépskej
Gnie — Protokol (¢. 7) o vysaddch a imunitdch Eurépskej inie — Povinné poistenie v systéme
socialneho zabezpecenia institucii Unie — Uradnik Unie vykonavajtci doplnkovu pracovnu
¢innost ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba — Povinnost podliehat prispevkom na socidlne
zabezpecenie stanovend pravnou upravou ¢lenského $tatu, v ktorom sa tato ¢innost vykonava“

Vo veci C-195/23,

ktorej predmetom je ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢léanku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Tribunal du travail francophone de Brusel (Belgicko) (Frankofénny pracovny sud
Brusel, Belgicko) z 13. marca 2023 a doruceny Stidnemu dvoru 27. marca 2023, ktory suvisi
s konanim:

GI

proti

Partena, Assurances sociales pour travailleurs indépendants ASBL,

SUDNY DVOR (siedma komora),

v zloZeni: predseda siedmej komory F. Biltgen (spravodajca), sudcovia J. Passer a M. L. Arastey
Sahun,

generalny advokat: A. Rantos,

tajomnik: A. Calot Escobar,

so zretefom na pisomnu cast konania,

so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:
— @I, v zastupent: ].-F. Neven, avocat,

— belgicka vlada, v zastipeni: S. Baeyens, C. Pochet a A. Van Baelen, splnomocneni zastupcovia,
za pravnej pomoci S. Rodrigues a A. Tymen, avocats,

— Ceska vlada, v zastipeni: M. Smolek a J. V1ac¢il, splnomocneni zastupcovia,

* Jazyk konania: francazstina.

SK
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— Eurdpska komisia, v zastipeni: T. S. Bohr a B.-R. Killmann, splnomocneni zastupcovia,

so zretelom na rozhodnutie prijaté po vypocuti generdlneho advokata, ze vec bude prejednand bez
jeho navrhov,

vyhlésil tento

Rozsudok

Ndavrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu ¢ldnku 14 Protokolu (¢. 7) o vysadach
a imunitdch Eurépskej dnie (dalej len ,,protokol®), ako aj ¢lanku 4 ods. 3 ZEU.

Tento navrh bol podany v rdmci sporu medzi GI, uradnikom Eurdpskej komisie, a Partena,
Assurances sociales pour travailleurs indépendants ASBL (dalej len ,Partena“), neziskovym
zdruzenim, vo veci povinného podliehania GI belgickému systému socidlneho zabezpecenia
samostatne zarobkovo ¢innych oso6b na zaklade doplnkovej pracovnej ¢innosti.

Pravny ramec
Pravo Unie

Protokol

Clanok 12 protokolu znie:

,Uradnici a ostatni zamestnanci [Eurépskej t]nie podliehaji v prospech Unie dani z platov, miezd
a pozitkov vyplacanych im Uniou v sdlade s podmienkami a postupmi ustanovenymi Eurépskym
parlamentom a Radou [Eurdpskej tinie] v stlade s riadnym legislativnym postupom prostrednictvom
nariadeni po porade s dotknutymi institiciami.

Sd vynati z vnutrostatnych dani z platov, miezd a pozitkov vyplacanych Uniou.”

Clanok 14 protokolu stanovuje:

»[Parlament] a Rada v sulade s riadnym legislativhym postupom a po porade s dotknutymi institdciami
prostrednictvom nariadeni stanovia systém davok socidlneho zabezpecenia pre uradnikov a ostatnych
zamestnancov Unie.”

Sluzobny poriadok

Clanok 12b ods. 1 Sluzobného poriadku tiradnikov Eurépskej tinie v zneni uplatnitelnom na spor
vo veci samej (dalej len ,sluzobny poriadok”) stanovuje:

»S vyhradou ¢lanku 15 tradnik, ktory chce vykonavat externu ¢innost, platent alebo neplatend, alebo
vykondvat aktkolvek pracovnt ¢innost mimo Unie, musi najprv ziskat povolenie ustanovujiceho
organu. Povolenie sa moze odmietnut, len ak tato Cinnost alebo tloha svojim charakterom brani
v plneni sluzobnych povinnosti Gradnika alebo je nezlucitelnd so zdujmami institacie.”
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Clanok 72 sluzobného poriadku stanovuje:

,1. Uradnik... [je zdravotne poisteny] do vysky 80 % vydavkov, ktoré [mu] vzniknt v stlade
s predpismi vypracovanymi na zdklade dohody medzi menovacimi orgdnmi kazdej institucie
Unie, po porade s Vyborom pre sluzobny poriadok...

Jedna tretina prispevku, pozadovana na uhradu tohto poistenia, sa bude uctovat dradnikovi,
pricom tato Ciastka nepresiahne 2 % z jeho zakladného platu.

“«

Clanok 73 ods. 1 sluzobného poriadku znie:

,<Uradnik je poisteny odo dna nastupu do sluzby pre pripad choroby z povolania a tirazu, podliehajic
pravidldm vypracovanym na ziklade spolo¢nej dohody... institicii Unie, po porade s Vyborom pre
sluzobny poriadok. Na ndaklady poistenia proti rizikdm, ktoré nie sui spojené s jeho povolanim,
prispieva ciastkou nepresahujicou 0,1 % z jeho zakladného platu.

“

Spolocné predpisy

Na ucely vymedzenia podmienok uplatfiovania ¢ldnku 72 sluzobného poriadku institucie prijali
Unie spolo¢né pravidld pre zdravotné poistenie tradnikov Eurdpskej tnie (dalej len ,spolo¢né
pravidla“).

Clanok 1 tychto pravidiel stanovuje, Ze podla ¢ldnku 72 sluzobného poriadku sa zriaduje spolo¢ny
systém zdravotného poistenia institacii Unie (SSZP).

Clanok 2 uvedenych pravidiel stanovuje:
»1. 'V tomto systéme su poisteni:

— tradnici,

— docasni zamestnanci,

“«

Clanok 4 spolo¢nych pravidiel znie:

»Ak je uradnik, do¢asny zamestnanec alebo zmluvny zamestnanec prideleny do $tatu, kde podIa jeho
pravnych predpisov podlieha povinnému zdravotnému poisteniu, prislusné odvody sa uhradzaja
v plnej vyske z rozpoctu institicie, do ktorej dotknutd osoba patri. V takom pripade sa uplatnuje
¢lanok 22.°
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Podla ¢ldanku 22 spolo¢nych pravidiel:

1. Ak ma poistenec alebo osoba, na ktort sa vztahuje jeho poistenie, narok na nahradu nakladov
z dévodu iného zdravotného poistenia stanoveného zakonom alebo inym pravnym predpisom,
poistenec je povinny:

a) urobit o tom vyhlasenie iradu pre plnenie narokov;

b) prednostne poziadat alebo dat poziadat o ndhradu z iného systému. Ak v$ak existuje povinnost
platit odvody do dvoch systémov, poistenci tohto systému si mdzu zvolit systém, na ktory sa
obréatia na ucely ndhrady plneni, ktoré im boli poskytnuté, pricom spolo¢ny systém pdsobi ako
doplnkovy systém v pripade, ze nevystupuje ako primarny systém;

c) prilozit ku kazdej ziadosti o ndhradu podanej v ramci tohto systému originalny a podrobny
vypis spolu s podpornymi dokladmi o ndhrade, ktort poistenec alebo osoba, na ktora sa
vztahuje jeho poistenie, ziskali v ramci iného systému.

2. Spolo¢ny systém poOsobi ako doplnkovy systém pri ndhrade za plnenia, pokial bola predtym
v ramci iného systému vyplatend ndhrada za plnenia, na ktoré sa tento iny systém vztahuje.

Ak sa na urcité plnenie nevztahuje primarny systém, ale vztahuje sa nan spolo¢ny systém, tento
spolo¢ny systém pdsobi ako primarny.

“«

Nariadenie ¢. 883/2004

Clanok 2 ods. 1 nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 2004, s. 1; Mim. vyd. 05/005,
s. 72) znie:

»Toto nariadenie sa vztahuje na $tatnych prislusnikov ¢lenského $tatu, osoby bez $tatnej prislusnosti
a utecencov, ktori maju bydlisko v ¢lenskom state a podliehaju alebo podliehali pravnym predpisom
jedného alebo viacerych ¢lenskych $tatov, ako aj na ich rodinnych prislusnikov a ich pozostalych.”

Clanok 11 ods. 1 tohto nariadenia uvadza:

»,Osoby, na ktoré sa toto nariadenie vztahuje, podliehaji pravnym predpisom len jedného clenského
statu. Tieto pravne predpisy sa urcia v sulade s touto hlavou.”

Belgické pravo

Clanok 2 arrété royal n° 38, organisant le statut social des travailleurs indépendants (krdlovské
nariadenie ¢. 38 o organizacii socidlneho zabezpecenia samostatne zarobkovo cinnych os6b)
z 27.jala 1967 (Moniteur belge z 29. jula 1967, s. 8071) v zneni uplatnitelnom na spor vo veci samej
stanovuje:

»Loto nariadenie sa vztahuje na tieto osoby, ktoré z tohto dévodu musia plnit povinnosti, ktoré
stanovuje: samostatne zarobkovo ¢inné osoby a opatrovatelia.”
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Clanok 3 ods. 1 tohto nariadenia stanovuje:

»Za samostatne zdrobkovo ¢innt osobu podla tohto nariadenia sa povazuje kazda fyzicka osoba, ktora
v Belgicku vykondva zarobkovu ¢innost, pri ktorej nie je viazand pracovnou zmluvou ani sluzobnym
poriadkom.

Pokial sa nepreukdze opak, kazdy, kto vykondva v Belgicku zdrobkovi ¢innost sposobilt vytvarat
prijmy, sa povazuje za povinnu osobu spliajicu podmienky uvedené v predchadzajicom odseku...”

Clanok 10 ods. 1 uvedeného nariadenia stanovuje:

»... kazda osoba, na ktord sa vztahuje toto nariadenie, je pred zacatim svojej samostatnej zarobkovej
¢innosti povinna poistit sa v niektorej zo socidlnych poistovni pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby...*

Spor vo veci samej a prejudicialna otazka

Zalobca vo veci samej, ktory je tiradnikom Unie od 1. septembra 2007, nasttpil do sluzieb Komisie
od augusta 2010.

Od oktébra 2015 vykondva platent doplnkova vyucovaciu Cinnost v rozsahu maximalne 20
vyucovacich hodin ro¢ne, na ktoru v stilade so sluzobnym poriadkom ziskal pozadované povolenie
Komisie.

Listom zo 4. jula 2018 Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants
(Nérodny institat socidlneho poistenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, Belgicko), ktorého
ulohou je preverovat, ¢i si samostatne zarobkovo ¢inné osoby poistené v socidlnej poistovni,
informoval Zalobcu vo veci samej, ze sa musi poistit v socidlnej poistovni, kedze od
1. oktébra 2015 vykonaval samostatna zarobkovu ¢innost ako profesor.

V désledku toho sa zalobca vo veci samej poistil v poistovni Partena a zaplatil pozadované
prispevky na socialne zabezpecenie vo vyske 3 242,09 eura.

Zalobca vo veci samej v$ak vzhladom na to, ze usudil, Ze jeho povinnost podliehat belgickému
systému socidlneho zabezpecenia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby je v rozpore so zasadou
jediného systému socidlneho zabezpeéenia uplatnitelného na tradnikov institicii Unie, podal
proti Partena zalobu na Tribunal du travail francophone de Bruxelles (Belgique) (Frankofénny
pracovny sud Brusel, Belgicko) — vnutrostatny sud, ktory podal navrh na zacatie prejudicidlneho
konania — s cielom ukoncit jeho povinné poistenie a dosiahnut vratenie zaplatenych prispevkov
na socialne zabezpecenie.

Za tychto okolnosti Tribunal du travail francophone de Bruxelles (Frankofénny pracovny sad
Brusel) rozhodol prerusit konanie a polozit Sidnemu dvoru tato prejudicidlnu otazku:

»Brania [protokol], a to najmai jeho ¢lanok 14, zdsada jediného systému socidlneho zabezpecenia
uplatnitelného na zamestnancov alebo na samostatne zirobkovo c¢inné osoby, ¢i uz sd
v aktivnom, alebo déochodkovom veku, a zdsada lojalnej spoluprace vyplyvajica z ¢lanku 4 ods. 3
[ZEU] tomu, aby ¢lensky $tat stanovil tradnikovi, ktory okrem vykonu sluzobnej ¢innosti v ramci
eurdpskej institicie vykondva s jej povolenim aj doplnkovi vyucovaciu c¢innost, povinnost
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podliehat vnutrostatnemu systému socidlneho zabezpecenia a platit prispevky na socidlne
zabezpecenie, hoci tento uradnik podla [sluzobného poriadku] uz podlieha [systému socidlneho
zabezpecenia institacii] Eurépskej anie?“

O prejudicidlnej otazke

Svojou otdzkou sa vnutrostatny sid v podstate pyta, ¢i sa maju c¢lanok 14 protokolu, zasada
jediného uplatnitelného systému socidlneho zabezpecenia, ako je uvedend v nariadeni
¢. 883/2004, a zdsada lojalnej spolupréce, ako je zakotvend v ¢lanku 4 ods. 3 ZEU, vykladat v tom
zmysle, Ze brania pravnej tprave ¢lenského $tatu, ktora stanovuje, ze uradnik Unie vykonavajuci
doplnkovii vyucovaciu pracovnd cinnost na tuzemi tohto clenského stitu povinne podlieha
systému socidlneho zabezpecenia uvedeného clenského statu.

Treba pripomendt, Ze pokial ide o zdsadu uplatnenia jediného systému socidlneho zabezpecenia,
ako je uvedend v ¢lanku 11 nariadenia ¢. 883/2004, toto nariadenie zaviedlo systém koordinacie
tykajuci sa okrem iného urcenia pravnej dpravy alebo pravnych uprav uplatnujicich sa na
zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori za réznych okolnosti vyuzivaju svoje
pravo na volny pohyb. Désledkom uplnosti tohto systému koliznych noriem je, ze zdkonodarcovi
kazdého clenského $titu sa odnima pravomoc urcit podla svojej vlastnej uvahy rozsah
a podmienky uplatiiovania svojej vnutro$titnej pravnej upravy, pokial ide o osoby, ktoré im
podliehaji, a pokial ide o tzemie, v rdmci ktorého maji vndtro$titne ustanovenia ucinky.
Clanok 11 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004 tak vyslovne stanovuje, ze osoby, na ktoré sa toto
nariadenie vztahuje, podliehaji pravnym predpisom len jedného ¢lenského §tatu (pozri v tomto
zmysle rozsudok zo 16. novembra 2023, Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, body 29 a 30).

Tato zésada uplatnenia jediného systému socidlneho zabezpecenia md predist tazkostiam, ktoré
by mohli vyplynit zo sicasného uplatnenia viacerych vnutrostatnych pravnych tprav, a odstranit
nerovnosti v zaobchadzani, ktora by pre osoby pohybujtice sa v rdmci Unie boli désledkom
C¢iastocnej alebo uplnej kumulacie uplatnitelnych pravnych uprav (rozsudok z 26. februara 2015,
de Ruyter, C-623/13, EU:C:2015:123, bod 37).

Uvedend zasada sa viak neuplatiuje na uradnikov Unie, ktori nepodliehajti vnitro$titnej pravnej
uprave v oblasti socialneho zabezpecenia, ako je uvedené v ¢lanku 2 ods. 1 nariadenia ¢. 883/2004,
vymedzujicom osobnu pdsobnost uvedeného nariadenia (pozri v tomto zmysle rozsudok zo
16. novembra 2023, Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, bod 31, ako aj citovant judikatdru).

Unia ma totiz ako jedina pravomoc, s vyli¢enim ¢lenskych $tatov, stanovit pravidla uplatiiujice sa
na tradnikov Unie, pokial ide o ich povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia. Systém
socidlneho zabezpecenia institticii Unie stanovili v sdlade s ¢ldnkom 14 protokolu Parlament
a Rada prostrednictvom nariadenia, ktorym sa ustanovuje sluzobny poriadok (rozsudok zo
16. novembra 2023, Acerta a i, C-415/22, EU:C:2023:881, body 32 a 33, ako aj citovana
judikatdra).

Na jednej strane pritom treba ¢lanok 14 protokolu povazovat za ustanovenie, z ktorého vyplyva
vyhatie povinného podliehania tradnikov Unie vnutro$titnemu systému socidlneho
zabezpecenia, ako aj povinnosti tychto uradnikov prispievat na financovanie takéhoto systému,
z pravomoci clenskych §tatov (pozri v tomto zmysle rozsudok zo 16. novembra 2023, Acerta a i.,
C-415/22, EU:C:2023:881, bod 34, ako aj citovant judikatuiru).
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Sudny dvor navyse rozhodol, Ze ¢lanok 14 protokolu a ustanovenia sluzobného poriadku v oblasti
socialneho zabezpecenia plnia vo¢i tradnikom Unie funkciu, ktora je obdobna funkcii ¢lanku 11
nariadenia ¢. 883/2004 a ktora spociva v zdkaze toho, aby tiradnici Unie mali povinnost prispievat
do réznych systémov v tejto oblasti (pozri v tomto zmysle rozsudok z 10. mdja 2017, de
Lobkowicz, C-690/15, EU:C:2017:355, bod 45).

Z toho vyplyva, Ze len normotvorca Unie ma pravomoc uréit podla vlastnej tvahy rozsah
a podmienky uplatiiovania ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia, pokial ide o uc¢inky, ktoré
vyvoldvajq, a pokial ide o osoby, na ktoré sa vztahuju.

Na druhej strane sluzobny poriadok, ktory ma vsetky charakteristické znaky uvedené
v ¢lanku 288 ZFEU, je zavdzny vo svojej celistvosti a priamo uplatnitelny vo vietkych ¢lenskych
statoch, v doésledku ¢oho st jeho ustanovenia zavdzné aj pre clenské staty (rozsudok zo
16. novembra 2023, Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, bod 35, ako aj citovana judikatdra).

V tomto kontexte z ¢ldnku 72 ods. 1 a ¢ldnku 73 sluzobného poriadku vyplyva, Ze kazdy tradnik
a docasny zamestnanec v sluzbe institicie Unie je zdravotne poisteny, a to odo dna svojho
nastupu do sluzby.

V prejednavanej veci je nesporné, ze Zzalobca vo veci samej je tradnikom Unie od
1. septembra 2007 a ze je v sluzbe Komisie od augusta 2010. Na zaklade jeho pracovnopravneho
vztahu s touto institticiou sa teda nanho vztahuje systém socidlneho zabezpecenia instittcii Unie
podla ¢ldnku 72 ods. 1 sluzobného poriadku, aj ked v ¢lenskom $tite vykondva doplnkova
pracovnu ¢innost povolent Komisiou podla ¢lanku 12b ods. 1 sluzobného poriadku.

Pravna dprava clenského §$titu, ktord stanovuje, ze tradnik Unie vykondvajici doplnkovi
pracovnu ¢innost v tomto ¢lenskom state podlieha systému socidlneho zabezpecenia uvedeného
¢lenského $tatu, teda porusuje vylu¢nt pravomoc Unie urcit pravidld uplatnitelné na tiradnikov
Unie, pokial ide o ich povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia, ktorti jej priznivaja tak
clanok 14 protokolu, ako aj relevantné ustanovenia sluzobného poriadku.

Clenské s$taty si totiz sice ponechdvaji pravomoc upravit si svoje systémy socidlneho
zabezpecenia, musia viak pri vykone tejto pravomoci dodrziavat pravo Unie vratane ustanoveni
protokolu a sluzobného poriadku tykajicich sa pravidiel v oblasti socidlneho zabezpecenia,
ktorymi sa riadi prdvne postavenie tradnikov Unie (pozri v tomto zmysle rozsudok
zo 16. novembra 2023, Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, bod 43, ako aj citovand judikatiru).

Okrem toho vnutrostatna pravna uprava, akd je uvedend v bode 35 tohto rozsudku, je v rozpore so
zasadou lojalnej spoluprace stanovenou v ¢lanku 4 ods. 3 ZEU, na zaklade ktorej sa Unia a ¢lenské
Staty vzajomne respektuju a vzajomne si pomahaju pri vykonavani tloh, ktoré vyplyvaji zo Zmlav.

Takato pravna Gprava by totiZz mohla narusit rovnost zaobchddzania medzi tradnikmi Unie
a v dosledku toho odradit od vykonu pracovnej ¢innosti v intittcii Unie, kedze niektori tiradnici
by museli prispievat nielen do systému socidlneho zabezpecdenia institicii Unie, ale aj do
vnutro$titneho systému socidlneho zabezpecenia (pozri v tomto zmysle rozsudok
z 10. méja 2017, de Lobkowicz, C-690/15, EU:C:2017:355, bod 47).

Napokon treba konstatovat, ze uvedeny vyklad nie je spochybneny Ziadnym z tvrdeni, ktoré
Belgické kréalovstvo a Ceskd republika uviedli vo svojich pisomnych pripomienkach.
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Pokial ide na jednej strane o tvrdenie, Ze odmeny, ktoré Unia nevyplaca, sa jej netykajt, a preto ich
musi zdanit clensky stat prislusny v danovych veciach a v doésledku toho musia podliehat
prispevkom na socidlne zabezpecenie tohto clenského $tatu, treba pripomendt, ze existuje jasny
rozdiel medzi povinnostami tradnikov Unie v oblasti socidlneho zabezpecenia a dafovymi
povinnostami tychto tradnikov, na ktorych sa podla ¢lanku 12 protokolu vztahuje oslobodenie
od vnutrostatnych danf len vo vztahu k ich platom, mzddm a pozitkom vyplacanym Uniou. Hoci
teda tieto platy, mzdy a pozitky podliehajt, pokial ide o ich pripadnt zdanitelnost, vylu¢ne pravu
Unie, ostatné prijmy uvedenych dradnikov nadalej podliehaji zdaneniu ¢lenskymi $tdtmi. Naopak,
pokial ide o povinnosti v oblasti socidlneho zabezpecenia, tradnik Unie podlieha vylu¢ne systému
socidlneho zabezpecenia instittcii Unie (pozri v tomto zmysle rozsudok zo 16. novembra 2023,
Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, bod 48).

Vyluéna pravomoc priznana normotvorcovi Unie na stanovenie systému prispevkov na socidlne
zabezpecenie dradnikov Unie sa totiz uplatiiuje na prispevky na socidlne zabezpecenie, ktoré
Clensky s$tat vyberd z akéhokolvek druhu prijmu, a teda aj z prijmu za doplnkovu cinnost
povolent zamestndvatelom (pozri v tomto zmysle rozsudok z 10. mdija 2017, Lobkowicz,
C-690/15, EU:C:2017:355, bod 48 a citovanu judikatdru).

Pokial ide na druhej strane o tvrdenie, ze systémy socidlneho zabezpecenia vsetkych ¢lenskych
Statov su zalozené na solidarite, kedze prispevky nikdy nie st ani proporcionélne k davkam, ani
podmienené samotnym vyuzivanim déavok, treba pripomenut, ze Sddny dvor rozhodol, Ze
existencia alebo neexistencia protihodnoty vo forme davok je irelevantna v ramci otazky, ¢i
sporny odvod patri do systému socidlneho zabezpecenia (pozri v tomto zmysle rozsudok
zo 16. novembra 2023, Acerta a i., C-415/22, EU:C:2023:881, bod 47, ako aj citovant judikatiru).

Vzhladom na predchédzajice tvahy treba na polozend otdzku odpovedat tak, Ze ¢lanok 14
protokolu, zdsada jediného uplatnitelného systému socidlneho zabezpecenia, ako je uvedend
v nariadeni ¢. 883/2004, a zasada lojilnej spolupréce, ako je zakotvena v ¢lanku 4 ods. 3 ZEU, sa
maja vykladat v tom zmysle, ze brania pravnej uprave clenského S$tatu, ktorda stanovuje, Ze
tiradnik Unie vykonavajtici doplnkovii vyu¢ovaciu pracovnd ¢innost na dzemi tohto ¢lenského
$tatu povinne podlieha systému socidlneho zabezpecenia uvedeného c¢lenského statu.

O trovach

Vzhladom na to, ze konanie pred Sidnym dvorom méd vo vztahu k ucastnikom konania vo veci
samej incidenc¢ny charakter a bolo zacaté v suavislosti s prekdzkou postupu v konani pred
vnutro$titnym sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostatny sud. Iné trovy konania,
ktoré vznikli v suvislosti s predlozenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych
ucastnikov konania, nemézu byt nahradené.

Z tychto dévodov Stidny dvor (siedma komora) rozhodol takto:

Clanok 14 Protokolu (¢. 7) o vysadich a imunitich Eurépskej tnie, zasada jediného
uplatnitelného systému socidlneho zabezpecenia, ako je uvedend v nariadeni (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindacii systémov
socialneho zabezpecenia, a zasada lojalnej spoluprace, ako je zakotvena v clanku 4
ods. 3 ZEU,

8 ECLLI:EU:C:2024:337



Rozsupok z 18. 4. 2024 — Vec C-195/23
PARTENA

sa maju vykladat v tom zmysle, ze:

brania pravnej uprave clenského statu, ktora stanovuje, Ze uradnik Eurdpskej tunie
vykondvajaci doplnkovii vyucovaciu pracovnu ¢innost na tzemi tohto c¢lenského $tatu
povinne podlieha systému socialneho zabezpecenia uvedeného clenského statu.

Podpisy
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