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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal Superior de Justicia de las Islas
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Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Odvolatel: JM.A.R

Odporkyiia: CN.N., SA

Prejudiciilne otizky

1. Md sa cldnok 5 smernice 2000/78[ES [z 27. novembra 2000], ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani (), vzhladom na jej odovodnenia 16, 17, 20 a 21, ¢lanky 21 a 26 Charty
zdkladnych prav Eurdpskej tnie a ¢lanky 2 a 27 Dohovoru Organizicie Spojenych ndrodov o prdvach osob so
zdravotnym postihnutim (schvaleného rozhodnutim Rady 2010/48ES z 26. novembra 2009 (%)) vykladat v tom zmysle,
7e brani uplatneniu vnitrostitnej pravnej Gpravy, ktord stanovuje automatické skoncenie pracovnej zmluvy z dévodu
zdravotného postihnutia zamestnanca (ktory bol uznany za tplne a trvalo pracovne nesposobilého vykondvat svoje
obvyklé povolanie bez ocakavaného zlepsenia), bez predchddzajiceho splnenia podmienky spocivajicej v povinnosti
spolocnosti prijat ,primerané prisposobenia®, ktoré vyzaduje uvedeny ¢ldnok 5 smernice na zachovanie zamestnania
(alebo odovodnit nadmerné zataZenie z tejto povinnosti)?

2. Majt sa ¢lanok 2 ods. 2 a ¢lanok 4 ods. 1 smernice 2000/78ES, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani, vzhladom na odévodnenia 16, 17, 20 a 21, ¢lanky 21 a 26 Charty zdkladnych
prav Eurdpskej tnie a ¢lanky 2 a 27 Dohovoru Organizicie Spojenych ndrodov o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim (schvédleného rozhodnutim Rady 2010/48/ES z 26. novembra 2009) vykladat v tom zmysle, Zze
automatické skoncenie pracovnej zmluvy zamestnanca z dovodu zdravotného postihnutia (tym, Ze bol uznany za tGplne
a trvalo pracovne nesposobilého vykondvat svoje obvyklé povolanie), bez predchadzajiceho splnenia podmienky
spocivajicej v povinnosti prijat ,primerané prispdsobenia“, ktoré vyzaduje uvedeny ¢ldnok 5 smernice na zachovanie
zamestnania (alebo bez predchddzajiceho odovodnenia nadmerného zatazenia z tejto povinnosti), predstavuje priamu
diskrimindciu, aj ked vnttrostitna pravna norma takéto ukonéenie stanovuje?

() Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303, 2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

()  Rozhodnutie Rady z 26. novembra 2009 o uzatvoreni Dohovoru Organizdcie Spojenych ndrodov o pravach osob so zdravotnym
postihnutim Eurépskym spolocenstvom (U. v. EU L 23, 2010, s. 35).
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