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Predmet veci

Navrh zalozeny na ¢lanku 278 ZFEU a pozadujici jednak odklad vykonatelnosti rozhodnuti Eurdpskej vesmirnej agentiiry
(ESA) z 19. a 22. janudra 2021, ktorymi tdto agentira v mene a na i¢et Komisie rozhodla o nezadani zdkazky zalobkyni vo
verejnom obstardvani 2018/S 091-206089 a o zadani zdkazky v tomto verejnom obstardvani dvom inym sttazite[om,
a jednak uloZenie povinnosti Komisii umoznit Zalobkyni pristup k dokumentdcii verejného obstaravania

Vyrok
1. Ndvrh na nariadenie predbezného opatrenia sa zamieta.

2. Uznesenia z 31. janudra 2021, OHB System/Komisia (T-54/21 R), a z 26. februdra 2021, OHB System/Komisia
(T-54/21 R), sa zrusuj.

3. O trovéach konania sa rozhodne neskor s vynimkou trov konania vzniknutych spolo¢nosti Airbus Defence and Space
GmbH. Této spolo¢nost ako vedlajsi ticastnik konania zndsa vlastné trovy konania.

Uznesenie predsedu VSeobecného siidu z 26. mdja 2021 — Darment/Komisia
(Vec T-92/21 R)

(Konanie o nariadeni predbezného opatrenia — Zivotné prostredie — Fludrované sklenikové plyny —

Nariadenie (EU) & 517/2014 — Uvedenie Ciastocne fluérovanych uhlovodikov na trh — Rozhodnutie

ukladajiice sankciu podniku, ktory presiahol kvétu, ktord mu bola pridelend — Ndvrh na nariadenie
predbeinych opatreni — Neexistencia naliehavosti®)

(2021/C 278/68)

Jazyk konania: anglictina

Utastnici konania
Zalobca: Darment Oy (Helsinki, Finsko) (v zastGpeni: C. Ginter, advokét)

Zalovand: Eurépska komisia (v zastdpent: B. De Meester a K. Talabér-Ritz, splnomocneni zdstupcovia)

Predmet veci

Navth podany na zklade clinku 279 ZFEU smerujtici po prvé k tomu, aby bola Komisia vyzvand, aby na Zalobkyiiu
prestala uplatnovat na rok 2021 a nasledujtice obdobie sankcie podla ¢lanku 25 ods. 2 nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 517/2014 zo 16. aprila 2014 o fluérovanych sklentkovych plynoch, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)

¢. 842/2006 (U. v. L 150, 2014, s. 195) a po druhé k tomu, aby sa Komisii nariadilo pridelif Zalobkyni kvétu pre dovoz
Velkych objemov ¢iastoéne fluérovanych uhlovodikov na obdobie pridelovania 2021 a nasledujtice

Vyrok

1. Névrh na nariadenie predbezného opatrenia sa zamieta.

2. O trovach konania sa rozhodne neskor.

Zaloba podané 27. aprila 2021 — SE/Komisia
(Vec T-223/21)
(2021/C 278/69)

Jazyk konania: anglictina

Utastnici konania
Zalobca: SE (v zastGpent: L. Levi a M. Vandenbussche, advokati)

Zalovand: Eurépska komisia
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Néavrhy

Zalobca navrhuje, aby Vieobecny std:

— zrusil rozhodnutie o zamietnuti jeho prihlasky do vyberového konania na pracovné miesto COM/2020/1474, s ktorym
sa oboznamil najneskor 15. septembra 2020,

— zrusil rozhodnutie z 28. oktébra 2020, ktorym bola zamietnutd jeho Ziadost podla ¢lanku 90 ods. 1 sluzobného
poriadku, tykajica sa jeho opravnenosti na povysenie a o pridelenie alebo nové zatriedenie na pracovné miesto,

— v pripade potreby zrusil rozhodnutia z 18. janudra 2021 a z 3. marca 2021 zamietajice staznosti Zalobcu zo
16. septembra 2020 a z 2. novembra 2020,

— nariadil ndhradu majetkovej ujmy vyplyvajicej zo straty prilezitosti byt vymenovany alebo prideleny na pracovné
miesto COM/2020/1474 od 1. septembra 2020, ako je odhadnuta v tejto Zalobe,

— nariadil ndhradu majetkovej ujmy vyplyvajiicej zo straty prileZitosti byt povyseny od 16. mdja 2020, ako je odhadnutd
v tejto zalobe,

— nariadil ndhradu majetkovej ujmy vyplyvajicej zo straty prilezZitosti stat sa stdlym dradnikom na zdklade tcasti
v internych vyberovych konaniach vyhradenych pre docasnych zamestnancov triedy AD podla ¢lanku 2 pism. b), ako je
odhadnutd v tejto Zalobe,

— ulozil zalovanej povinnost nahradit trovy konania.

Dévody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojej Zaloby zalobca uvddza dva sibory zalobnych dovodov, ktoré predstavuji celkovo osem Zzalobnych
dovodov.

Prvy stbor zalobnych dovodov sa tyka zaloby Zalobcu v rozsahu, v akom smeruje proti zamietnutiu jeho prihlasky do
vyberového konania na pracovné miesto COM/2020/1474, zatial ¢o druhy sibor Zalobnych dovodov sa tyka jeho Zaloby
v rozsahu, v akom smeruje proti rozhodnutiu, ktorym mu bola zamietnutd moZznost povysenia, nového zatriedenia, novej
klasifikdcie ajalebo vymenovania na iné pracovné miesto.

1. Prvy zalobny dovod (prvy stibor Zalobnych dévodov) je zaloZeny na neozndmeni rozhodnutia a nedostatoénom
odovodnent.

— Zalobca uvadza, e mu v rozpore s povinnostou stanovenou v ¢lanku 25 ods. 2 sluzobného poriadku a povinnostou
riadnej spravy veci verejnych zakotvenou v ¢lanku 41 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie nikdy nebolo
dorucené formélne ozndmenie, pokial ide o vysledok jeho prihldsky do vyberového konania na pracovné miesto
COM/2020/1474. Dna 15. septembra 2020 sa dozvedel, Ze ind osoba zacala na tomto pracovnom mieste vykondvat
sluzbu ako docasnd zamestnankyna podla ¢ldnku 2 pism. b). Toto rozhodnutie taktiez nebolo riadne odovodnené.

2. Druhy Zalobny dévod (prvy stbor Zalobnych dévodov) je zaloZeny na tom, Ze zamietnutie prihlasky do vyberového
konania na pracovné miesto COM/2020/1474 je protipravne, pretoze je zalozené na nespravnom vyklade ¢lanku 8
ods. 2 a ¢lanku 10 ods. 3 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov EU (PZOZ) — porusenie ¢linku 8 ods. 2
a ¢lanku 10 ods. 3 PZOZ, zmluvy Zalobcu a zdujmu sluzby.

— Na zédklade roznych e-mailovych koreSpondencii sa zdd, Ze administrativa sa nespravne domnieva, Ze nie je mozné,
aby docasny zamestnanec Komisie ziskal pocas svojej kariéry druht zmluvu docasného zamestnanca v Komisii a Ze
podla clinku 8 ods. 2 PZOZ docasny zamestnanec [DZ podla ¢ldnku 2 pism. b)] moze mat len jednu zmluvu.
Zalobca vsak tvrdi, Ze ni¢ v PZOZ nepodporuje tento vyklad.
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3. Treti zalobny dovod (prvy stibor zalobnych dévodov) je zaloZeny na poruseni ustdlenych administrativnych postupov,
nerovnom zaobchddzani a diskriminacii na zaklade veku.

— Zalobca tvrdi, Ze existuje viacero pripadov, v ktorych boli docasni zamestnanci podla ¢lénku 2 pism. b) preradeni na
rozne pracovné miesta spojené s roznymi tilohami a zodpovednostou bez toho, aby bola potrebnd nova zmluva, a to
napriklad v rdmci schémy Junior Professionals Program (JPP).

4. Stvrty zalobny dovod (prvy stibor zalobnych dévodov) je zaloZzeny na nedostatku transparentnosti, odopreti prava byt
vypocuty a odopreti G¢innej ndpravy.

— Zalobca uvéddza, 7e administrativa nebola pri posudzovani tohto postupu transparentna. Dopustila sa pochybnych
procesnych postupov, ktoré viedli k odopretiu prava zalobcu byt vypocuty a moznosti Gi¢inného prostriedku

napravy.

5. Prvy zalobny dovod (druhy subor zalobnych dévodov) je zaloZeny na nespravnom vyklade ¢lanku 8 ods. 2 a ¢lanku 10
ods. 3 PZOZ — porusenie ¢lanku 8 ods. 2 a ¢ldnku 10 ods. 3 PZOZ, zmluvy Zalobcu a zdujmu sluzby.

— Zalobca uvadza, ze zamietavé stanovisko administrativy tykajtce sa povysenia, nového zatriedenia, novej klasifikdcie
a vymenovania Zalobcu na iné pracovné miesto je zjavne nespravne a nemd pravny zéaklad, a to z dovodov
vysvetlenych v stvislosti s prvym napadnutym rozhodnutim.

6. Druhy zalobny dovod (druhy sibor zalobnych dovodov) je zaloZeny na nerovnosti zaobchddzania a diskrimindcii na
zaklade veku medzi docasnymi zamestnancami podla ¢lanku 2 pism. (b) v Komisii.

— Pokial ide o opravnenost Zalobcu uchddzat sa o pracovné miesto a byt prideleny na iné pracovné miesta docasnych
zamestnancov, a osobitne na volné pracovné miesta docasnych zamestnancov podla ¢ldnku 2 pism. b) PZOZ,
zalobca vytyka administrative diskrimina¢né postupy medzi uchddza¢mi v rdmci schémy JPP, ktori st tiez doCasnymi
zamestnancami podla ¢lanku 2 pism. b), a zalobcom, ktory je rovnako docasnym zamestnancom podla ¢lanku 2

pism. b).

7. Treti Zalobny dovod (druhy stbor Zalobnych dovodov) je zaloZeny na nerovnosti zaobchddzania medzi docasnymi
zamestnancami podla ¢lanku 2 pism. b) odlisnych subjektov Unie.

— Moznost povySenia v prospech docasnych zamestnancov podla ¢ldnku 2 pism. b) vyslovne uznali iné institdcie
a organy Unie. Eurépska komisia tym, Ze nezorganizovala postupy povySovania a nestanovila rovnaké pravo na
povysenie pre docasnych zamestnancov podla ¢cldnku 2 pism. b) zaobchddza s tymito docasnymi zamestnancami
menej priaznivo ako iné institicie a orgdny.

8. Stvrty zalobny dovod (druhy sabor zalobnych dévodov) je zalozeny na nerovnosti zaobchddzania medzi docasnymi
zamestnancami podla ¢lanku 2 pism. b) a inymi docasnymi zamestnancami Komisie.

— Pokial ide o povySenie alebo novu klasifikdciu, skutocnost, Ze administrativa nezorganizovala postupy povySovania
ani neumoznila individudlne povySenia vedie k nerovnému zaobchddzaniu medzi Zalobcom ako docasnym
zamestnancom podla ¢ldnku 2 pism. b) a inymi kategériami docasnych zamestnancov, najmi docasnymi
zamestnancami podla ¢lanku 2 pism. a) a ¢lanku 2 pism. ¢).

Zaloba podani 30. aprila 2021 — Praesidiad[EUIPO — Zaun (Stpik)
(Vec T-231/21)
(2021/C 278/70)
Jazyk, v ktorom bola podand Zaloba: anglictina
Utastnici konania

Zalobkyria: Praesidiad Holding (Zwevegem, Belgicko) (v zastGipeni: M. Rieger-Janson a D. Op de Beeck, advokati)
Zalovany: Urad Eurépskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO)

Dalsi ticastnik konania pred odvolacim sendtom: Zaun Ltd (Wolverhampton, Spojené krélovstvo)
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