oy
A
W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (druha komora)

zo 16. februdra 2023 *

»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Ochrana zamestnancov
v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela — Smernica 2008/94/ES — Prevzatie zavizkov
zo mzdovych narokov zamestnancov zaru¢nymi institiciami — Obmedzenie zavédzkov zaru¢nych

institucii vyplatit mzdové naroky na dobu troch mesiacov pred dinom zacatia konkurzného
konania alebo po tomto dni — Uplatnenie premlcacej lehoty — Vymadhanie platieb neopravnene

vyplatenych zaru¢nou institiciou — Podmienky*
V spojenych veciach C-524/21 a C-525/21,
ktorych predmetom st navrhy na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢ldnku 267 ZFEU, podané
rozhodnutiami Curtea de Apel Bucuresti (Odvolaci sid Bukurest, Rumunsko) zo 16. aprila 2021
a dorucené Sidnemu dvoru 24. augusta 2021, ktoré suvisia s konaniami:
IG
proti
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Ilfov (C-524/21),
a
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
proti
IM (C-525/21),
SUDNY DVOR (druhé komora)

v zlozeni: predsednicka druhej komory A. Prechal, sudcovia L. Arastey Sahtun (spravodajkyna),
E. Biltgen, N. Wahl a J. Passer,

generalny advokat: J. Richard de la Tour,
tajomnik: A. Calot Escobar,

so zretefom na pisomnu cast konania,

* Jazyk konania: rumuncina.

SK
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so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:
— rumunskd vlada, v zastapeni: E. Gane a A. Rotédreanu, splnomocnené zastupkyne,
— $panielska vlada, v zastupent: I. Herranz Elizalde, splnomocneny zastupca,

— Eurdpska komisia, v zastipeni: A. Armenia, A. Katsimerou a B.-R. Killmann, splnomocneni
zastupcovia,

po vypocuti ndvrhov generalneho advokata na pojednavani 29. septembra 2022,

vyhlasil tento

Rozsudok

Navrhy na zacatie prejudicidlneho konania sa tykaju vykladu ¢lanku 1 ods. 1, ¢lanku 2 ods. 1,
¢lanku 3 druhého odseku, ¢lanku 4 ods. 2 a ¢lanku 12 pism. a) smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady 2008/94/ES z 22. oktébra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela (U. v. EU L 283, 2008, s. 36).

Tieto navrhy boli podané v ramci sporu medzi IG a Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Munci Ilfov (Zupnd agenttira prace a zamestnanosti Ilfov, Rumunsko) (dalej len ,agentdra Ilfov*)
(vec C-524/21) a sporu medzi Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Muncé Bucuresti
(Mestskd agentura prace a zamestnanosti Bukurest, Rumunsko) (dalej len ,agentira Bukurest”)
a IM (vec C-525/21), vo veci vyméhania sim, ktoré vyplatil Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale (Garan¢ny fond pre vypldcanie mzdovych ndrokov, Rumunsko) (dalej len
»Garan¢ny fond“) ako ndhradu nevyplatenych mzdovych narokov IG a IM, ktori su
zamestnancami.

Pravny ramec

Prdvo Unie
Kapitola I smernice 2008/94, nazvana ,Rozsah a definicie“, obsahuje ¢lanky 1 a 2.

Podla znenia ¢ldnku 1 ods. 1 tejto smernice:

»Tato smernica sa uplatiiuje na naroky zamestnancov vyplyvajlice z pracovnopravnych zmlav alebo
pracovnopravnych vztahov voéi zamestndvatelom, ktori sa nachddzaji v platobnej neschopnosti
v zmysle ¢lanku 2 ods. 1*
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Clanok 2 uvedenej smernice v odseku 1 stanovuje:

»Na tcely tejto smernice sa zamestndvatel povazuje za platobne neschopného, ak bola podana
ziadost o zacatie kolektivneho konania na zdklade platobnej neschopnosti zamestnavatela, ako je
ustanovené podla zédkonov, inych predpisov a spravnych opatreni ¢lenského statu tykajuceho sa
¢iastocného alebo dplného predaja majetku zamestndvatela a menovania likvidatora alebo osoby
vykondvajticej podobnd tlohu, a organ, ktory je prislusny podla uvedenych ustanoveni:

a) rozhodol o zacati konania alebo

b) potvrdil, Ze podnik zamestndvatela bol definitivne zatvoreny alebo podnikatelskd ¢innost sa
s definitivnou platnostou skoncila a ze majetok, ktory je k dispozicii, nie je dostato¢ny pre
opravnenie na zacatie konania.”

Kapitola II smernice 2008/94 s ndzvom ,,Ustanovenia o zaru¢nych institaciach” obsahuje ¢lanky 3
az 5.

Clanok 3 tejto smernice stanovuje:

,Clenské $taty prijma potrebné opatrenia, ktorymi zabezpecia, ze zaru¢né institicie zaru¢ia podla
¢lanku 4 [, s vyhradou podla ¢lanku 4, — neoficidlny preklad] vyplatu neuspokojenych ndrokov
zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravnych zmlav alebo pracovnopravnych vztahov vratane
vyplat odstupného pri skonceni pracovnopravnych vztahov, ak to ustanovuja vnutrostatne predpisy.

Naroky, ktoré preberie zdrucnd institicia, si neuspokojenymi narokmi na platby suavisiacimi
s obdobim pred danym datumom a/alebo, ako je to vhodné, po danom datume, ktory urcia clenské

staty.
Clanok 4 uvedenej smernice znie takto:

,1. Clenské $tity maji moznost obmedzit zodpovednost zaru¢nych intiticii uvedenych
v ¢lanku 3.

2. Ak ¢lenské §taty vyuziji moznost uvedend v odseku 1, urcia dizku obdobia, za ktoré ma
zaru¢nd institucia splnit neuspokojené naroky. Toto obdobie v$ak nesmie byt kratsie nez obdobie
zahrnujiuce odmenu za posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred a/alebo po datume
uvedenom v ¢lanku 3 druhom pododseku.

Clenské staty mozu zahrnut toto minimélne obdobie troch mesiacov do referencného obdobia
s obdobim trvania najmenej Sest mesiacov.

Clenské staty s referencnym obdobim najmenej 18 mesiacov m6zu obmedzit obdobie, za ktoré ma
zaru¢nd institdcia splatit neuspokojené naroky, na osem tyzdnov. V tomto pripade sa na vypocet
minimalneho obdobia pouziju tie obdobia, ktoré st najpriaznivejsie pre zamestnancov.

3. Clenské stity mozu okrem toho ustanovit horné hranice platieb, ktoré vykond zarucna
institicia. Tieto horné hranice nesmua byt nizSie nez je uroven, ktora je socidlne zhodna so

socidlnym cielom tejto smernice.

Ak si ¢lenské staty zvolia tito moznost, informuja [Eurépsku klomisiu o metdédach pouzitych pri
ustanoveni hornej hranice.”
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Kapitola V smernice 2008/94, nazvana , VSeobecné a zaverecné ustanovenia“, obsahuje ¢lanky 11
az 18 tejto smernice.

Clanok 12 tejto smernice stanovuje:
»1ato smernica nema vplyv na moznost ¢lenskych statov:

a) prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo zneuzivaniu;

“«

Rumunské prdavo

Clanok 2 Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale (zdkon ¢. 200/2006 o zriadeni a vyuzivani garan¢ného fondu na vyplacanie
mzdovych narokov) (Monitorul Oficial al Romdniei, ¢ast 1, ¢. 453 z 25. maja 2006) stanovuje:

»Garanc¢ny fond zabezpecuje vyplatu mzdovych narokov vyplyvajucich z individudlnych pracovnych
zmluv a kolektivnych pracovnych zmlav uzavretych medzi zamestnancami a zamestnavatelmi, na
majetok ktorych boli vyhlasené pravoplatné sidne rozhodnutia o zacati konkurzného konania a proti
ktorym sa nariadilo Gplné alebo ciasto¢né odnatie prava spravovat svoj majetok (dalej len [,platobne
neschopni zamestnavatelia‘].”

Clanok 13 ods. 1 pism. a) tohto zdkona stanovuje:

»V medziach a za podmienok ustanovenych v tejto kapitole sa z prostriedkov garan¢ného fondu
vyplacaju tieto kategérie mzdovych narokov: nedoplatky na mzde...“

Podla ¢lanku 14 ods. 1 uvedeného zdkona:

»Celkovd suma mzdovych niarokov kazdého zamestnanca, ktoré prevzal garan¢ny fond, nesmie
presiahnut sumu troch priemernych vnitrostatnych hrubych miezd.”

Clanok 15 toho istého zdkona stanovuje:

»1. Mzdové naroky uvedené v clanku 13 ods. 1 pism. a), c¢), d) a e) sa uhrddzaju za dobu troch
kalendarnych mesiacov.

2. Dobou uvedenou v odseku 1 je doba pred ddtumom podania ziadosti o priznanie narokov,
ktora predchadza datumu zacatia konkurzného konania alebo nasleduje po nom.*

Clanok 5 Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale ([nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju]
metodické normy na uplatnovanie zdkona ¢. 200/2006) z 21. decembra 2006 (Monitorul Oficial al
Romaniei, Cast 1, ¢. 1038 z 28. decembra 2006, dalej len ,metodické pravidld“) v odseku 1
stanovuje:

»Mzdové naroky uvedené v ¢lanku 13 ods. 1 pism. a), ¢), d) a e) zdkona [¢. 200/2006] sa vztahuji na
dobu troch kalendarnych mesiacov uvedent v ¢lanku 15 ods. 1 [tohto] zdkona, pricom ide o obdobie
predchadzajiice mesiacu, v ktorom sa ziada o priznanie narokov.”
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Clanok 7 metodologickych pravidiel v odsekoch 1 a 2 stanovuje:

»1. Ak pohladdvky zamestnancov platobne neschopného zamestnévatela vznikli pred mesiacom
zacatia konkurzného konania, doba troch kalendirnych mesiacov uvedend v ¢lanku 15 ods. 1
zdkona [¢. 200/2006] predchadza datumu zacatia konania.

2. Ak pohladdvky zamestnancov platobne neschopného zamestndvatela vznikli po mesiaci,
v ktorom sa zacalo konkurzné konanie, doba uvedena v ¢lanku 15 ods. 1 [tohto] zdkona nasleduje
po datume zacatia konania.”

Podla ¢lanku 47 ods. 1 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca (zdkon ¢. 76/2002 o systéme poistenia v nezamestnanosti a podpore
zamestnanosti) (Monitorul Oficial al Romdniei, Cast I, ¢. 103 zo 6. februdra 2002):

,Sumy neopravnene vyplatené z rozpoctu poistenia v nezamestnanosti a akékolvek iné platby
z rozpoctu poistenia v nezamestnanosti, ktoré nepochadzaju z prispevku na poistenie zamestnancov,
sa vymahajui na zdklade rozhodnuti vydanych agentdrami pre zamestnanost..., ktoré st exeku¢nym
titulom.”

Clanok 73' Legea nr. 500/2002 privind finantele publice (zékon ¢&. 500/2002 o verejnych
financiach) (Monitorul Oficial al Romaniei, Cast 1, ¢. 597 z 13. augusta 2002), v zneni zédkona
¢. 270/2013 stanovuje:

»oumy predstavujice ujmu alebo protipravnu platbu z verejnych prostriedkov, ktoré urcia prislusné
kontrolné organy, sa vymahaju spolu s trokmi z omeskania, pendle a sankciami za omeskanie, ktoré
sa pripadne uplatnuju na rozpoctové prijmy, vycislenymi za obdobie od vzniku $kody alebo
[neopravneného] vyplatenia do vratenia prislu$nej sumy.”

Spory vo veciach samych, prejudicidlne otazky a konanie na Saidnom dvore

Dna 13. marca 2017 agenttra Ilfov vyhovela navrhu stidneho likvidatora, aby Garan¢ny fond
vycislii a zaplatili sumu neuspokojenych mzdovych narokov urcitych zamestnancov
zamestnavatela, na ktorého majetok bol vyhldseny konkurz, za m3j, jun a jal 2013. Z tohto
dovodu bol IG vycisleny a vyplateny mzdovy ndrok vo vyske 1308 rumunskych lei (RON)
(priblizne 264 eur) (vec C-524/21).

Dna 14. marca 2018 agenttra Bukurest vyhovela navrhu sidneho likvidatora, aby Garancny fond
vycislil a vyplatil mzdové ndroky, ktoré dlhoval urcity platobne neschopny zamestndvatel.
V dosledku toho bol IM vycisleny a vyplateny mzdovy narok vo vyske 3 143 RON (priblizne
634 eur) (vec C-525/21).

Vzhladom na rozhodnutie Curtea de Conturi a Romaniei (Uétovny dvor Rumunska) zo
6. augusta 2019 bola Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncéd (Narodnd agentura
prace a zamestnanosti, Rumunsko) povinnad uplatnit opatrenia na vymdhanie platieb, ktoré
neopravnene vyplatil Garan¢ny fond ako mzdové nedoplatky urcitych platobne neschopnych
zamestndvatelov, tykajice sa obdobi, ktoré neboli sicastou trojmesacnej doby bezprostredne
predchadzajicej alebo nasledujicej po zacati konkurzného konania na majetok tychto
zamestndvatelov, ako to upravuju ustanovenia ¢lanku 15 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 200/2006, ako ich
medzitym vylozil Inalta Curte de Casatie si Justitie (Najvy$si a kasaény sid, Rumunsko)
v rozsudku z 5. marca 2018, alebo ktoré boli uplatnené nad ramec vseobecnej premlcacej lehoty.
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Vynosom predsedu ndrodnej agentdry prace a zamestnanosti z 2. septembra 2019 boli rumunské
krajské a mestské agentiry pre zamestnanost poverené urcit rozsah Skody, ktora vznikla
Garan¢nému fondu, a pristapit k vymahaniu, ktoré z toho vyplyvalo.

Rozhodnutim zo 6. decembra 2019, ktoré bolo prijaté na vykonanie uvedeného vynosu
z 2. septembra 2019, vykonny riaditel agentiry Bukurest nariadil, aby sa pristtpilo k vymdhaniu
mzdovych nérokov, ktoré neopravnene dostal IM (vec C-525/21) za oktéber a november 2017,
kedze tieto mesiace neboli sucastou referenéného obdobia troch mesiacov predchadzajucich
alebo bezprostredne nasledujucich po zacati konkurzného konania na majetok jeho
zamestndvatela, konkrétne 22. janudra 2015.

Rozhodnutim z 31. decembra 2019 vykonny riaditel agentary Ilfov nariadil, aby sa pristupilo
k vyméahaniu mzdovych ndrokov, ktoré neopravnene dostal IG (vec C-524/21) za madj, jun
a jul 2013, spolu s Grokmi s omeskania a pendle, a to z ddvodu, ze sudny likvidator podal ziadost
o vyplatenie jeho mzdovych niarokov 8. februara 2017, hoci sa konkurzné konanie zacalo
19. marca 2010, v dosledku ¢oho sa predmetny mzdovy narok nevztahoval na referen¢né obdobie
troch mesiacov bezprostredne predchadzajucich alebo nasledujicich po dni zacatia konkurzného
konania na majetok jeho zamestnévatela.

Na Tribunalul Bucuresti (Vys$si sid Bukurest, Rumunsko) bola podand zaloba IM proti
rozhodnutiu vykonného riaditela agentdiry Bukures$t zo 6. decembra 2019 a IG proti rozhodnutiu
vykonného riaditela agentutry Ilfov z 31. decembra 2019.

Rozsudkom z 25. mdja 2020 Tribunalul Bucuresti (Vyssi sid Bukurest) zamietol zalobu IG ako
neddvodnd. Rozsudkom zo 14. jala 2020 vyhovel zalobe IM.

IG a agentura Bukurest podali vo svojich veciach odvolania proti tymto rozsudkom na Curtea de
Apel Bucureti (Odvolaci sid Bukurest, Rumunsko), ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania.

Tento sid sa domnieva, Ze vo veciach samych je nastolend otdzka suladu administrativnej praxe,
spocCivajucej vo vyklade vnutrostatnej pravnej upravy takym spdsobom, ktory spochybnuje
mzdové ndaroky, ktoré boli predtym vyplatené zamestnancom platobne neschopnych
zamestndvatelov, so socidlnym cielom smernice 2008/94. Tato administrativna prax vychddza
z rozhodnutia Curtea de Conturi a Romaniei (Dvor auditorov Rumunska), ktoré bolo prijaté
vzhladom na vyklad uvedenej pravnej dpravy, ktory podal Inalta Curte de Casatie si Justitie
(Najvyssi a kasacny sud), pricom ide o rozhodnutie a vyklad, ako je uvedené v bode21 tohto
rozsudku.

Vnutrostatny sud sa domnieva, Ze uvedena administrativa vytvorila pre uvedenych zamestnancov
nevyhodnd prdvnu situdciu tym, Ze naru$ila predvidatelnost a istotu pravnych vztahov
spochybnenim mzdovych nirokov, ktoré im uz boli vyplatené, ako aj tym, zZe bez vhodného
vnutrostitneho pravneho zdkladu stanovila povinnost vratit sumy, ktoré v tejto savislosti dostali,
pripadne spolu s irokmi z omeskania a pendle.

Okrem toho sa tento sid pyta, ¢i vnutrostatnu pravnu upravu dotknutd vo veciach, ktoré
prejedndva, ukladajicu vymdhat od zamestnanca sumy, ktoré po uplynuti premlcacej doby
vyplatil Garan¢ny fond z dovodu neuspokojenych narokov zamestnancov platobne neschopného
zamestndvatela, mozno uznat za prijatd ,aby sa predi$lo zneuzivaniu“ v zmysle ¢lanku 12 pism. a)
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smernice 2008/94, kedze vyplatenie mzdovych ndrokov zamestnanca sa uskutocnilo na zdklade
ziadosti, ktor podal stdny likviditor zamestndvatela Garané¢nému fondu, pricom nedoslo
k ziadnemu konaniu alebo opomenutiu, ktoré by bolo mozné pripisat dotknutému zamestnancovi.

Za tychto podmienok Curtea de Apel Bucuresti (Odvolaci sid Bukurest) rozhodol prerusit
konanie a polozit Sidnemu dvoru tieto prejudicidlne otazky, ktoré majui vo veciach C-524/21
a C-525/21 rovnaké znenie:

»1. Brdnia ustanovenia ¢ldnku 1 ods. 1 a c¢lanku 2 ods. 1 smernice 2008/94 z hladiska
autonémneho pojmu ,platobné neschopnost’ vnutrostatnej pravnej tiprave, ktorou sa prebera
[tito] smernica, akou je clanok 15 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 200/2006 o zriadeni a vyuzivani
garan¢ného fondu na vyplacanie mzdovych niarokov v spojeni s ¢lankom 7 [metodickych
noriem] [v zmysle vykladu, ktory podal] Inalta Curte de Casatie si Justitie (Najvyssi a kasa¢ny
sud)..., podla ktorého sa doba 3 mesiacov, za ktord médze Garanény fond prevziat a uhradit
mzdové néaroky za platobne neschopného zamestnavatela, vztahuje vyluéne na ddtum zacatia
konkurzného konania?

2. Brdania ustanovenia ¢lanku 3 [druhého odseku] a ¢lanku 4 ods. 2 smernice 2008/94 ¢lanku 15
ods. 1 a 2 zdkona ¢. 200/2006 o zriadeni a vyuzivani garancného fondu na vyplacanie
mzdovych narokov, v zmysle vykladu, ktory podal Inalta Curte de Casatie si Justitie (Najvyssi
a kasa¢ny sud)..., podla ktorého sa maximalne obdobie 3 mesiacov, za ktoré méoze garanény
fond prevziat a uhradit mzdové naroky za platobne neschopného zamestnavatela, nachddza
v referencnom obdobi od 3 mesiacov bezprostredne pred zacatim konkurzného konania do 3
mesiacov bezprostredne po zacati konkurzného konania?

3. Je vnutro$titna spravna prax, podla ktorej sa na zdklade rozhodnutia Curtea de Conturi
a Romaéniei (Dvor auditorov Rumunska) a pri neexistencii osobitnej vnitrostitnej pravnej
upravy, ktorda ukladd zamestnancovi povinnost vratit sumy, pristipi k vymdhaniu od
zamestnanca sum udajne uhradenych za obdobia, ktoré nespadaju do regula¢ného ramca
alebo o ktoré bolo poziadané po uplynuti premlcacej lehoty, v silade so socidlnym ciefom
smernice 2008/94 a ustanoveniami ¢lanku 12 pism. a) [tejto] smernice?

4. Je pri vyklade pojmu ,zneuzivanie’ podla ¢ldnku 12 pism. a) smernice 2008/94 akt pre
vymdhanie mzdovych ndrokov od zamestnanca uhradenych garan¢nym fondom
prostrednictvom likvidatora s vyslovnym tcelom zabezpecit dodrzanie vseobecnej premlcacie
lehoty, dostato¢nym objektivnym odovodnenim?

5. Sa vyklad a spravna prax, podla ktorych sa mzdové ndroky, ktorych vratenie sa Ziada od
zamestnancov, povazuji za danovi pohladavku, zvySenu o droky z omeskania a penile,

v stlade s ustanoveniami a cielom smernice [2008/94]?“

Rozhodnutim predsedu Stidneho dvora z 22. oktébra 2021 boli veci C-524/21 a C-525/21 spojené
na spolo¢né konanie na ucely pisomnej a tstnej casti konania a vyhlasenia rozsudku.
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O prejudicialnych otazkach

O prvej a druhej otdzke

Svojou prvou a druhou otdzkou, ktoré treba preskimat spolocne, sa vnuitrostatny sud v podstate
snazi zistit, ¢i sa maji ustanovenia ¢lanku 1 ods. 1, ¢lanku 2 ods. 1, ¢lanku 3 druhého odseku
a ¢lanku 4 ods. 2 smernice 2008/94 spoloc¢ne vykladat v tom zmysle, Ze brdnia vnutrostatnej
pravnej uprave, ktord stanovuje, ze rozhodujicim dnom na urcenie obdobia, za ktoré vznika
narok na vyplatenie neuspokojenych mzdovych narokov zamestnancov garan¢nou instituciou, je
datum zacatia konkurzného konania na majetok zamestndvatela tychto zamestnancov, a ktora
obmedzuje tato platbu na dobu troch mesiacov v ramci referen¢ného obdobia skladajiceho sa
z troch mesiacov bezprostredne predchadzajicich tomuto didtumu zacatia konania a troch
mesiacov bezprostredne nasledujicich po tomto datume.

Treba pripomendt, Ze podla ¢lanku 1 ods. 1 smernice 2008/94 sa tiato smernica vztahuje na naroky
zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych zmliv alebo pracovnopravnych vztahov voci
zamestndvatelom, ktori sa nachddzaja v stave platobnej neschopnosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 1
tejto smernice.

Toto posledné uvedené ustanovenie uvadza, Ze zamestnavatel sa povazuje za platobne
neschopného, ak bola podand ziadost o zacatie kolektivheho konania na zaklade platobnej
neschopnosti zamestnéavatela, ako je ustanovené podla zédkonov, inych predpisov a spravnych
opatreni clenského Statu tykajuceho sa ciastocného alebo uUplného predaja majetku
zamestndvatela a menovania likviddtora alebo osoby vykondvajicej podobnd ulohu, a orgén,
ktory je prislusny podla uvedenych ustanoveni, rozhodol o zacati konania alebo potvrdil, ze
podnik zamestnéavatela bol Gplne zatvoreny alebo podnikatelskd ¢innost sa tplne skondila a ze
majetok, ktory je dostupny, nie je dostato¢ny na opodstatnenie zacatia konania.

Podla ¢ldnku 3 prvej vety smernice 2008/94 ¢lenské $téty prijmu potrebné opatrenia na to, aby
zdru¢né institacie zarudili, s vyhradou podla ¢ldnku 4 tejto smernice, vyplatu neuspokojenych
narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravnych zmlav alebo pracovnopravnych
vztahov, vratane vyplat odstupného pri skonceni pracovnopravnych vztahov, ak ho ustanovuja
vnutrostatne predpisy.

Podla ¢lanku 3 druhej vety smernice 2008/94 st narokmi, ktoré preberie zaru¢nd institicia,
neuspokojené naroky na platby suvisiace s obdobim pred datumom, ktory urcia ¢lenské staty,
a/alebo, ako je to vhodné, po tomto datume.

Sddny dvor pritom uz rozhodol, ze ¢lanok 3 druhy odsek smernice 2008/94 umoznuje ¢lenskym
staitom urcit datum, pred ktorym a/alebo pripadne po ktorom neuspokojené naroky
zodpovedajtiice vyplatdm preberie zdru¢na institicia, a prenechdva ¢lenskym $titom moznost
volne urcit primerany den (pozri v tomto zmysle rozsudok z 18. aprila 2013, Mustafa, C-247/12,
EU:C:2013:256, body 39 a 41).

Nic¢ teda nebrani tomu, aby clensky $tat mohol pouzit datum zacatia konkurzného konania na
majetok zamestnavatela ako referen¢ny ddtum pre zdru¢nu institiciu na urcenie obdobia, na
ktoré sa vztahuje vyplatenie neuspokojenych mzdovych narokov zamestnancov tohto
zamestnavatela.
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Okrem toho, kedZe vo veciach samych je preukdzand existencia pracovnopravnych vztahov
a neuspokojenych narokov zamestnancov, vnuatrostatny sud sa pyta na casovy rozsah povinnosti
zarucénej institdacie vyplatit uvedené naroky.

Ako uz Sadny dvor rozhodol, smernica 2008/94 priznava ¢lenskym S$titom moznost obmedzit
povinnost vypldcania stanovenim referen¢ného alebo zaru¢ného obdobia a/alebo stanovenim
hornej hranice platieb (rozsudok z 25. jala 2018, Guigo, C-338/17, EU:C:2018:605, bod 30
a citovand judikatara).

V tejto suvislosti podla ¢ldanku 4 ods. 1 smernice 2008/94 maja ¢lenské $tity moznost obmedzit
povinnost vyplaty zaru¢nych institicii, uvedenu v ¢lanku 3 tejto smernice. Podla znenia ¢lanku 4
ods. 2 prvej vety uvedenej smernice, ak ¢lenské staty vyuziju moznost uvedenad v odseku 1, urcia
dizku obdobia, za ktoré ma zaru¢na institicia vyplatit neuspokojené naroky. Toto obdobie vsak
nesmie byt krat$ie nez obdobie zahfnajice odmenu za posledné tri mesiace pracovnopravneho
vztahu pred datumom uvedenym v ¢ldnku 3 druhom odseku a/alebo po tomto ddtume. Clanok 4
ods. 2 druhy pododsek tej istej smernice tiez dava clenskym §titom moznost zahrnat tuto
minimalnu dobu troch mesiacov do referenéného obdobia, ktorého dizka trvania nesmie byt
kratsia nez $est mesiacov.

V prejednavanej veci z vysvetleni poskytnutych vnutrostitnym stidom, ako aj z pisomnych
pripomienok predlozenych rumunskou vladou vyplyva, ze ¢lanok 15 ods. 1 a 2 zdkona
¢. 200/2006 sa ma chapat tak, ze stanovuje maximélnu dobu troch mesiacov, za ktori mozno
zohladnit neuspokojené mzdové naroky, pricom tdto doba je sucastou referen¢ného obdobia
troch mesiacov bezprostredne predchadzajacich zacatiu konkurzného konania a troch mesiacov
bezprostredne nasledujicich po tomto zacati.

Takato vnutrostitna pravna Uprava, ktord takto obmedzuje vyplatu neuspokojenych mzdovych
narokov zamestnancov zaru¢nou institdciou na dobu najviac troch mesiacov bezprostredne
predchadzajacich zacatiu kolektivneho konkurzného konania zamestnéavatela alebo po nom
bezprostredne nasledujucich, vsak zodpoveda poziadavkdm stanovenym najma v ¢lanku 4 ods. 2
smernice 2008/94. Takato pravna uprava totiz reSpektuje minimélnu dobu troch mesiacov
stanovenu v zmysle tohto ustanovenia ako obdobie, za ktoré moze zarucna institicia vyplatit
neuspokojené ndroky, prlcom zaraduje tGto dobu do referenéného obdobia splhajiceho
poziadavku dlzky trvania aspon $iestich mesiacov, stanovent v tom istom ustanovent.

Vzhladom na vsetky predchadzajtce uvahy treba na prva a druht otdzku odpovedat tak, ze:

— c¢lanok 1 ods. 1 a ¢lanok 2 ods. 1 smernice 2008/94 sa maju vykladat v tom zmysle, Ze nebrania
vnutro$tatnej pravnej uprave, ktord stanovuje, Ze rozhodujicim dnom na urcenie obdobia, za
ktoré vznikd narok na vyplatenie neuspokojenych mzdovych nirokov zamestnancov zaru¢nou
instituciou, je datum zacatia kolektivneho konkurzného konania na majetok zamestnavatela
tychto zamestnancov,

— ¢lanok 3 druhy odsek a ¢lanok 4 ods. 2 smernice 2008/94 sa maju vykladat v tom zmysle, Ze
nebrdnia vnutroStitnej prdvnej uprave, ktora obmedzuje vyplatenie neuspokojenych
mzdovych narokov zamestnancov garan¢nou institiciou na dobu troch mesiacov v ramci
referencného obdobia skladajuceho sa z troch mesiacov bezprostredne predchadzajiacich
datumu zacatia kolektivneho konkurzného konania a troch mesiacov bezprostredne
nasledujucich po tomto datume.
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O Stvrtej otdzke

Svojou $tvrtou otazkou sa vnutrostatny sid v podstate pyta, ¢i sa md ¢lanok 12 pism. a) smernice
2008/94 vykladat v tom zmysle, Ze pravidla prijaté ¢lenskym s§tatom, ktoré stanovuji vyméhat od
zamestnanca sumy, ktoré mu zdrucnd institicia vyplatila po uplynuti vSeobecnej premlcacej
lehoty z dovodu neuspokojenych mzdovych narokov, mézu predstavovat nevyhnutné opatrenia,
aby sa predislo zneuzivaniu, v zmysle tohto ustanovenia.

V tejto sdvislosti treba pripomendt, Ze podla znenia ¢ldnku 12 pism. a) smernice 2008/94 tito
smernica nema vplyv na moznost ¢lenskych $tatov prijimat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo
zneuZzivaniu.

Najskor treba konstatovat, Ze hoci vnutrostitny sid nespresnil ani dizku, ani pravny zaklad
véeobecnej premlcacej lehoty, uvedenej v tejto otdzke, podla vnutrostitneho prdva, ani
nevysvetlil, v ¢om by tato lehota mohla byt nedodrzand za okolnosti charakterizujtcich spory vo
veci samej, predsa mozno predpokladat, ze tento sud sa zameriava na moznost, Ze by na zdklade
uplynutia takejto lehoty bolo pravo na vyplatenie mzdovych narokov dotknutej osoby vo veci
C-524/21 premlc¢ané, ¢i uz by islo o patro¢na lehotu uvedent Komisiou vo svojich pisomnych
pripomienkach a upravend v rumunskom Danovom zikonniku, alebo o trojro¢nu lehotu
uvedend rumunskou vlddou vo svojich pisomnych pripomienkach a upravent v Obcianskom
zdkonniku. Vo veci C-524/21 sa totiz konkurzné konanie na majetok dotknutého zamestnavatela
za¢alo 19. marca 2010, zatial ¢o ziadost o vyplatenie mzdovych nérokov bola podand
8. februdra 2017, teda takmer sedem rokov po datume zacatia tohto konkurzného konania.

Vzhladom na toto spresnenie treba uviest, ze ako v prejedndvanej veci vyplyva z ndvrhov na
zacatie prejudicidlneho konania, v silade s vnutrostatnou pravnou tpravou je to sudny likvidator
platobne neschopného zamestnédvatela, a nie oprdvneny, teda dotknuty zamestnanec, kto na
agenture pre zamestnanost podava ziadost o vyplatenie neuspokojenych mzdovych narokov tohto
zamestnanca, ktorému ma vykonat Garané¢ny fond. Za tychto podmienok, ked sa zd4 vylucené, aby
uvedeny zamestnanec nekonal v dobrej viere, alebo aby ho bolo mozné povazovat za
zodpovedného za tkony, ktoré vykonal sudny likviddtor mimo pravneho ramca s cielom vyméhat
mzdové naroky, vymdhanie, stanovené touto pravnou Gpravou, v savislosti so sumami, ktoré mali
byt podla uvedenej pravnej upravy neopravnene vyplatené z tohto dévodu, nemdze mat za
nasledok to, aby sa predislo zneuzivaniu zo strany zamestnanca.

Okrem toho vnutrostatny sud vo svojich nadvrhoch na zacatie prejudicidlneho konania neuviedol
iné skutoc¢nosti, tykajtice sa najmé tkonov alebo opomenuti dotknutych zamestnancov, ktoré by
mohli objasnit, v ¢com okolnost, Ze tito zamestnanci mali dostat platby od Garan¢ného fondu
z dovodu neuspokojenych mzdovych narokov, na ktoré by v kone¢nom ddésledku nemali byt
opravneni, kedze ich pravo na tieto platby bolo preml¢ané, by v prejedndvanej veci mohla odhalit
situdciu zneuzitia zo strany tych istych zamestnancov.

Vzhladom na to, ¢o bolo uvedené, treba na $tvrtd otazku odpovedat tak, ze ¢ldnok 12 pism. a)
smernice 2008/94 sa md vykladat v tom zmysle, ze pravidla prijaté clenskym staitom ukladajice
vymdahat od zamestnanca sumy, ktoré zaru¢na institicia vyplatila takémuto zamestnancovi po
uplynuti vSeobecnej premlcacej lehoty z dévodu neuspokojenych mzdovych nirokov, nemoézu
predstavovat nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo zneuzivaniu, v zmysle tohto ustanovenia, ak
nedoslo k akémukolvek konaniu alebo opomenutiu pripisatelnému dotknutému zamestnancovi.
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O tretej a piatej otdzke

Svojou tretou a piatou otdzkou, ktoré treba preskiimat spolocne, sa vnuatrostatny sid v podstate
pyta, ¢i sa ma smernica 2008/94 vykladat v tom zmysle, Ze brani uplatneniu danovopravnej
upravy c¢lenského $tatu, podla ktorej sa od zamestnancov vymdahaja spolu s drokmi z ome$kania
a pendle sumy neopravnene vyplatené zaruc¢nou institaciou z dévodu neuspokojenych mzdovych
narokov zamestnancov za obdobia, ktoré nie st zahrnuté v ramci obdobia stanoveného
vnutro§titnou pravnou tGpravou tohto $tatu a ktoré st uvedené v prvej a druhej otazke, alebo
ktoré boli uplatnené mimo vseobecnej premlcacej lehoty.

Pokial ide o sposoby vymdhania sim, ktoré podla prislusnej vnitrostatnej pravnej dpravy, ktorou
sa vykondva smernica 2008/94, mali byt neoprédvnene vyplatené zdru¢nou instittciou, treba hned
na uvod konstatovat, ze tito smernica neobsahuje Ziadne ustanovenie, ktoré by upravovalo otazku,
¢i clenské staty mozu stanovit takéto vymdahanie od zamestnancov a za akych podmienok sa moze
toto vymdahanie vykonat, najmé procesnych.

Clanky 4, 5 a 12 smernice 2008/94, ktoré ¢lenskym $tdtom umoznujd nielen stanovit podrobnosti
organizicie, financovania a fungovania zarucnej institucie, ale tiez za urcitych okolnosti obmedzit
ochranu, ktort md zabezpecit zamestnancom, totiz nestanovuji obmedzenie moznosti ¢lenskych
$tatov vymahat sumy, ktoré boli podla prislusnej vnitrostitnej pravnej Gpravy, ktorou sa vykondva
smernica 2008/94, vyplatené neopravnene (pozri analogicky rozsudok zo 16. jula 2009, Visciano,
C-69/08, EU:C:2009:468, bod 38).

Za tychto podmienok mézu ¢lenské staty v zdsade volne upravit vo svojom vnitrostitnom prave
ustanovenia, ktoré v tejto suvislosti stanovuji podmienky, najmid procesné, pokial tieto
ustanovenia nie st menej priaznivé ako tie, ktoré sa tykaji podobnych ziadosti vnutrostatnej
povahy (zasada ekvivalencie) a nie si upravené takym sposobom, ktory by prakticky
znemoznoval alebo nadmerne stazoval vykon prdv priznanych smernicou 2008/94 (zasada
efektivity) (pozri v tomto zmysle rozsudky z 18. septembra 2003, Pfliicke, C-125/01,
EU:C:2003:477, bod 34, a zo 16. jula 2009, Visciano, C-69/08, EU:C:2009:468, bod 39).

Hoci sa tretia a piata otdzka tykaju podmienok vymdahania sim od zamestnancov, ktoré boli
vyplatené zaruc¢nou institiciou z dovodu neuspokojenych mzdovych nidrokov zamestnancov,
a nie vykonu prava zamestnancov na davky upravené smernicou 2008/94 ako takého, nic¢ to
nemeni na tom, Ze uvedené podmienky vymdhania mozu zasahovat do takéhoto skuto¢ného
vykonu a mat vplyv na rozsah uvedeného prava. V dosledku toho sa poziadavky vyplyvajtce zo
zasad ekvivalencie a efektivity, uvedené v predchadzajucom bode, vo veciach samych musia
uplatnit.

V tejto suvislosti, pokial ide v prvom rade o zdsadu ekvivalencie, ako vyplyva z judikatdry
pripomenutej v bode 54 tohto rozsudku, tito zasada brani tomu, aby clensky §tat stanovil
podmienky, najmé procesné, pre opatrenia na vymahanie davok, ktorych poskytovanie podrobne
alebo ramcovo upravuje pravo Unie, ktoré si menej vyhodné neZ tie, ktoré sa uplatiuji na
opatrenia na vyméhanie ddavok podobnej povahy, ktorych poskytovanie podrobne alebo ramcovo
upravuje len vnutrostatne pravo.

V danom pripade treba konstatovat, Ze ako vyplyva z navrhov na zacatie prejudicidlneho konania,
vymahanie, o ktoré ide vo veciach samych, sa vykondva na zdklade vnutrostatnych ustanoveni
tykajucich sa vyméhania dafiovych pohladavok, pricom tieto ustanovenia sa v prejednavanej veci
uplatnuja analogicky.
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Vzhladom na to, ze prava zarucené smernicou 2008/94, ktorej socidlny ciel spociva v zabezpeceni
minimélnej ochrany vsetkych zamestnancov na tdrovni Eurépskej tnie v pripade platobnej
neschopnosti zamestnavatela (pozri v tomto zmysle rozsudok z 25. jala 2018, Guigo, C-338/17,
EU:C:2018:605, bod 28), patria do oblasti priava socidlnej ochrany pracovnikov, tak
vnutro$titnemu sidu prislicha preskimat, ¢i podmienky vymdhania uplatnené vo veciach
samych nie si pre zamestnancov menej priaznivé nez podmienky vymdhania inych podobnych
davok, splatnych podla vnuatrostatnych ustanoveni patriacich do tejto oblasti.

Na ucely tohto porovnania musi vnatros$titny sid zohladnit skutoc¢nost, ¢i zamestnanci, ktori sa
chct brénit voci vymdhani sium, ktoré im boli vyplatené na zdklade smernice 2008/94, nie st
znevyhodneni v porovnani so zamestnancami, na ktorych by sa vztahoval postup vymdhania sim
podobnej povahy, ktorych poskytnutie sa riadi vnatro$titnym pravom. Ako v podstate uviedol
generélny advokat v bode 59 svojich ndvrhov, v tejto suvislosti mozno zohladnit najma moznost
opakovania neopravnenej platby, dobrd vieru prijemcu tGdajne neoprivnene ziskanej sumy
a vychodiskovy bod pre troky z omeskania.

Pokial ide v druhom rade o zdsadu efektivity, treba pripomenut, Ze stanovenie primeranych
prekluzivnych lehot je v zdsade v sulade s touto zdsadou, pokial predstavuje uplatnenie zasady
pravnej istoty (pozri v tomto zmysle rozsudky z 18. septembra 2003, Pfliicke, C-125/01,
EU:C:2003:477, bod 36, a zo 16. jula 2009, Visciano, C-69/08, EU:C:2009:468, bod 43).

V danom pripade treba konstatovat, ze ako to v podstate uviedol generalny advokat v bode 63
svojich navrhov, vymahat od zamestnancov sumy neopravnene vyplatené zaru¢nou institiiciou
z dovodu neuspokojenych mzdovych néarokov tychto zamestnancov by im nemalo znemoznit
alebo nadmerne stazit vykon ich prava pozadovat od zarucnej instittcie vyplatenie sim dlznych
z dovodu nezaplatenych miezd.

Procesné podmienky dotknutého vymdhania nemézu v ddsledku toho viest k situdcii, v ktorej by
pripadné naroky zamestnancov na vyplatu mzdovych narokov, ktoré sa im skutoc¢ne dlhovali, boli
premlcané.

V tejto suvislosti treba zddraznit, Ze spory vo veci samej sa javia ako vyznacujuce sa okolnostou, ze
dovodnost ziadosti o vyplatu neuspokojenych mzdovych narokov dotknutych zamestnancov je
v zasade spochybnend z dovodu, ze tieto naroky sa netykaju referencného obdobia stanoveného
vnuatrostatnou pravnou Gpravou na zaklade uplatnenia ¢lanku 4 ods. 2 smernice 2008/94.

Nie je teda vylucené, Ze tito zamestnanci by mali narok na to, aby zaru¢na institacia vyplatila ich
mzdové naroky v rovnakej vyske, zodpovedajicej obdobiu nachadzajucemu sa v rdmci tohto
referen¢ného obdobia, za predpokladu, Ze by tieto naroky zostali skutocne nezaplatené, a Ze by
im tato platba bola poskytnutd, ak by likvidator vo svojej ziadosti, ktori podal na tento ucel,
spravne oznacil tieto obdobia, zatial ¢o podanie takejto ziadosti by uz prdvne alebo prakticky
nebolo mozné v okamihu, ked sa zamestnanci dozvedeli o rozhodnuti o vymdhani, najma
z dovodu mozného uplynutia vSeobecnej premlcacej lehoty.

V takejto situdcii, hoci Stidny dvor v tejto oblasti uznal, Ze stanovenie primeranych premlcacich
lehot je v stlade s pravom Unie, a vieobecnd preml¢acia lehota stanovend v rumunskom préve,
ako je uvedend v bode 47 tohto rozsudku, sa zdd byt v zdsade primerand, zamestnanci by
v kone¢nom doésledku nemohli uplatnit prava, ktoré im prizndva smernica 2008/94, ¢o je stav
v rozpore so zasadou efektivity, o vSak prislicha overit vnatrostaitnemu sadu.
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Pokial ide o povinnost zamestnancov platit uroky z omeskania a pendle, stanovenu dotknutou
vnutro$tatnou pravnou Upravou, treba konstatovat, ze ako to v podstate uviedol generalny advokat
v bode 64 svojich navrhov, zdsada efektivity vyzaduje, aby pripadné platenie tychto trokov
z omeskania a pendle nijako neovplyvnilo ochranu priznand zamestnancom podla smernice
2008/94, a to najmd tym, ze aby v pripade uvedenom v bode 64 tohto rozsudku nenarusilo
minimdalnu troven ochrany stanovenu v stlade s ¢lankom 4 ods. 2 tejto smernice.

Za predpokladu, Ze sa preukaze, Ze zamestnanci by v pripade podania spravnej ziadosti mali narok
na vyplatenie v podstate rovnakej sumy, ako je t4, ktora im bola skuto¢ne vyplatend na zaklade
nespravnej ziadosti podanej likviddtorom, zatial ¢o pripadnd nemoznost podat e$te raz spravnu
ziadost je v rozpore so zasadou efektivity, tito zamestnanci musia mat skuto¢ne moznost pozivat
v plnom rozsahu narok na vyplatenie svojich neuspokojenych mzdovych narokov v medziach
stanovenych ¢lankom 3 a ¢lankom 4 ods. 2 smernice 2008/94 a pripadne vnutro§taitnym pravom.

Vo veciach samych by preto vymahanie uz zaplatenej sumy, zvySenej o Groky z omeskania
a pendle, malo nevyhnutne za nésledok zasah do prav, ktoré mozu dotknuti zamestnanci vyvodit
z ¢lankov 3 a 4 smernice 2008/94 tym, ze by sa v kone¢nom doésledku znizila celkova suma, ktora
sa im dlhuje z dévodu ich neuspokojenych mzdovych narokov, pod troven dolnej hranice, ktora
tam je stanovena.

Vzhladom na vSetky vyssie uvedené tvahy treba na tretiu a piatu otdzku odpovedat tak, Ze
smernica 2008/94 v spojeni so zasadami ekvivalencie a efektivity sa ma vykladat v tom zmysle, ze
brani uplatneniu danovoprdvnej dpravy clenského $tatu, podla ktorej sa od zamestnancov
vymahajd, spolu s trokmi z omeskania a penile, sumy neopriavnene vyplatené zaruc¢nou
institiciou z dovodu neuspokojenych mzdovych nérokov zamestnancov za obdobia, ktoré nie st
zahrnuté v ramci referené¢ného obdobia stanoveného pravnou tpravou tohto statu a ktoré su
uvedené v prvej a druhej otazke, alebo ktoré boli uplatnené mimo vseobecnej premlcacej lehoty,
v pripade, ak:

— podmienky vymahania stanovené touto vnuatrostatnou pravnou Gpravou su pre zamestnancov
menej vyhodné nez podmienky vymdhania dévok splatnych na zdklade vnutrostitnych
ustanoveni patriacich do oblasti prava socidlneho zabezpecenia, alebo

— uplatnenie dotknutej vnitrostitnej pravnej Upravy znemoznuje alebo nadmerne stazuje
dotknutym zamestnancom ziadat od zarucnej institicie vyplatenie sim dlznych z dévodu
neuspokojenych mzdovych narokov, alebo ak platenie trokov z omeskania a pendle
stanovenych uvedenou vnutrostaitnou pravnou upravou, ovplyviiuje ochranu priznant
zamestnancom tak smernicou 2008/94, ako aj vnuitrostaitnymi ustanoveniami, ktorymi sa tato
smernica vykondva, najméd naruSenim minimdlnej Grovne ochrany stanovenej v sulade
s ¢lankom 4 ods. 2 uvedenej smernice.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Sidnym dvorom md vo vztahu k G¢astnikom konania vo veci
samej incidenc¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred
vnutro$taitnym sidom, o trovach konania rozhodne tento vnutrostatny sud. Iné trovy konania,
ktoré vznikli v suvislosti s predlozenim pripomienok Sidnemu dvoru a nie st trovami uvedenych
ucastnikov konania, nemézu byt nahradené.
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Z tychto dovodov Sidny dvor (druhd komora) rozhodol takto:

1. Clanok 1 ods. 1 a ¢lanok 2 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES
z 22. oktobra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich
zamestndavatela

sa maja vykladat v tom zmysle, Ze:

nebrania vnuatrostitnej pravnej uprave, ktora stanovuje, Ze rozhodujicim dnom na
urcenie obdobia, za ktoré vznika narok na vyplatenie neuspokojenych mzdovych
narokov zamestnancov zaru¢nou inStituciou, je datum zacatia kolektivneho
konkurzného konania na majetok zamestnavatela tychto zamestnancov.

2. Clanok 3 druhy odsek a ¢lanok 4 ods. 2 smernice 2008/94
sa maja vykladat v tom zmysle, Ze:

nebrania vnutrostitnej pravnej uprave, ktora obmedzuje vyplatenie neuspokojenych
mzdovych narokov zamestnancov garancnou institiciou na dobu troch mesiacov
v ramci referencného obdobia skladajiuceho sa z troch mesiacov bezprostredne
predchadzajucich datumu zacatia kolektivneho konkurzného konania a troch mesiacov
bezprostredne nasledujacich po tomto datume.

3. Clinok 12 pism. a) smernice 2008/94
sa ma vykladat v tom zmysle, Ze:

pravidla prijaté clenskym statom ukladajice vymahat od zamestnanca sumy, ktoré
zaru¢na institacia vyplatila takémuto zamestnancovi po uplynuti vsSeobecnej
premlcacej lehoty z dévodu neuspokojenych mzdovych narokov, nemézu predstavovat
nevyhnutné opatrenia, aby sa predislo zneuzivaniu, v zmysle tohto ustanovenia, ak
nedoslo k akémukolvek konaniu alebo opomenutiu pripisatelnému dotknutému
zamestnancovi.

4. Smernica 2008/94 v spojeni so zasadami ekvivalencie a efektivity sa
ma vykladat v tom zmysle, Ze:

brani uplatneniu danovopravnej upravy clenského stitu, podla ktorej sa od
zamestnancov vymahaja, spolu s trokmi z omeskania a penale, sumy neopravnene
vyplatené zaru¢nou institiciou z doéovodu neuspokojenych mzdovych narokov
zamestnancov za obdobia, ktoré nie sa zahrnuté v ramci referencného obdobia
stanoveného pravnou apravou tohto statu a ktoré s uvedené v prvej a druhej otazke,
alebo ktoré boli uplatnené mimo vseobecnej premlcacej lehoty, v pripade, ak:

— podmienky vymdahania stanovené touto vnutroStatnou pravnou dpravou sa pre

zamestnancov menej vyhodné nez podmienky vymahania davok splatnych na zaklade
vnutrostatnych ustanoveni patriacich do oblasti prava socialneho zabezpecenia, alebo
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— uplatnenie dotknutej vnutrostitnej pravnej upravy znemoznuje alebo nadmerne
staZzuje dotknutym zamestnancom ziadat od zaruc¢nej institucie vyplatenie sium dlZnych
z dovodu neuspokojenych mzdovych narokov, alebo ak platenie arokov z omeskania
a penale stanovenych uvedenou vnutrostatnou pravnou upravou, ovplyviiuje ochranu
priznana zamestnancom tak smernicou 2008/94, ako aj vnuatrosStatnymi
ustanoveniami, ktorymi sa tato smernica vykonava, najmid narusenim minimalnej
urovne ochrany stanovenej v sulade s ¢clankom 4 ods. 2 uvedenej smernice.

Podpisy
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