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Uznesenie Stdneho dvora (siedma komora) zo 7. aprila 2022 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Efeteio Athinon - Grécko) — VP, CX, RG, TR a i.[Elliniko Dimosio

(Vec C-133/21) ()

(Ndvrh na zalatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Smernica 1999/70/ES — Rdmcovd dohoda
o prdci na dobu uritd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — DoloZka 4 — Zdsada zdkazu diskrimindcie —
Opiitovne uzatvdrané pracovné zmluvy na dobu urcitii vo verejnom sektore — Vniitrostdtna prdvna dprava
zavddzajiica rozdielne zaobchddzanie v oblasti odmeriovania medzi pracovnikmi zamestnanymi na zdklade
zmliy o dielo na dobu urciti a pracovnikmi zamestnanymi na zdklade pracovnych zmliv na dobu
neurcitii — Neopodstatnenie — Pojem ,,objektivne dovody*)

(2022/C 359/17)

Jazyk konania: gréctina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Efeteio Athinon

Ucdastnici konania

Zalobcovia: VP, CX, RG, TR a i.

Zalovany: Elliniko Dimosio

Vyrok

Dolozka 4 bod 1 ramcovej dohody o préci na dobu ur¢itii uzavretej 18. marca 1999, ktord sa nachddza v prilohe smernice
Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rimcovej dohode o praci na dobu urcitd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa md
vykladat v tom zmysle, Ze brani uplatneniu vniitrostitnej pravnej Gpravy, podla ktorej pracovnik na dobu ur¢itt, ktorého
zmluva je sa kvalifikuje ako zmluva o dielo, nemd nérok dostdvat odmenu rovnocennd tej, ktord sa vyplaca pracovnikovi na
dobu neuritd, z dovodu, Ze vykonaval svoju pracu v ramci zmluvy na dobu uréitd a bol si vedomy toho, Ze tto zmluva
bola urcend na uspokojenie stdlych a trvalych a potrieb jeho zamestnavatela.

() U.v. EU C 206, 31.5.2021.

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Spanielsko) 27. janudra 2022 — MP/Consejeria de Presidencia

(Vec C-59/22)
(2022/C 359/18)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Odvolatelka: MP

Odporkyria v odvolacom konani: Consejerfa de Presidencia

Prejudiciilne otizky

A) M4 sa na tcely dolozky 2 [rdmcovej] dohody pripojenej k smernici Rady 1999/70/ES (!) z 28. jina 1999 o rimcovej
dohode o préci na dobu ur¢itd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, ,docasny pracovnik zamestnany na dobu neur¢itii,
ako bol opisany v tomto rozhodnuti, povazovat za ,pracovnika na dobu ur¢iti“ a patri do pdsobnosti rimcovej dohody
a najmi jej dolozky 5[?]
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