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3. Brdni dolozka 4 uvedenej ramcovej dohody vndtro$titnej pravnej tprave, akd predstavuje ¢lanok 20 ods. 1
legislativneho dekrétu 75/2017 (v stlade s vykladom podla uvedeného ministerského obeznika ¢. 3/2017), ktord
prizndva moznost prijat docasnych vyskumnych pracovnikov verejnych vyskumnych organizécii do stileho pracovného
pomeru — ale iba za predpokladu, ze do 31. decembra 2017 odpracovali v danej verejnej sluzbe aspon tri roky -,
uvedend moznost vSak neprizndva v prospech vysokoskolskych vyskumnych pracovnikov na dobu urcitd, a to iba
z dovodu, ze podla clanku 22 ods. 16 legislativneho dekrétu 75/2017 sa na pracovnopravne vztahy vysokoskolskych
vyskumnych pracovnikov, hoci st zaloZené na zamestnaneckej pracovnej zmluve, vztahuje ,rezim podla verejného
prava“, napriek tomu, Ze ¢ldnok 22 ods. 9 zdkona 240/2010 podriaduje vyskumnych pracovnikov pdsobiacich vo
vyskumnych organizdcidch aj vyskumnych pracovnikov na vysokych $koldch rovnakému pravidlu tykajiicemu sa
maximdlneho mozného trvania pracovnopravnych vztahov na dobu uritt, a to vo forme zmliv podla nasledujiiceho
¢lanku 24 alebo vyskumnych grantov podla toho istého ¢lanku 22, uzatvorenych s vysokymi Skolami alebo
vyskumnymi organizaciami?

4. Brénia zésady ekvivalencie a efektivity, ako aj zdsada potrebného Géinku préva EU, so zretelom na uvedent raimcovi
dohodu, ako aj zdsada nediskrimindcie podla dolozky 4 tejto dohody vniitrostitnej pravnej tiprave (¢linok 24 ods. 3
pism. a) zdkona 240/2010 a ¢ldnok 29 ods. 2 pism. d) a ods. 4 legislativneho dekrétu 81/2015), ktord napriek existencii
spolo¢nej reguldcie uplatnitelnej na vsetkych pracovnikov, t. j. vo verejnej aj stikromnej sfére, ktord sa naposledy
stanovila v samotnom legislativnom dekréte ¢. 81, pricom (s ticinnostou od roku 2018) stanovuje maximalne trvanie
pracovnopravneho vztahu na dobu ur¢iti na 24 mesiacov (vritane predlzeni a obnoveni) a podmieniuje vyuZzivanie
takéhoto druhu pracovnopravnych vztahov vo verejnej sprave existenciou ,docasnych a mimoriadnych poziadaviek,
umoziuje, aby vysoké skoly prijimali vyskumnych pracovnikov na zdklade pracovnej zmluvy na dobu urcitd v trvani
troch rokov, ktori mozno, v pripade pozitivneho hodnotenia vyskumnej a pedagogickej cinnosti vykonanej pocas
daného trojro¢ného obdobia, predlzit o dva roky, ale na uzatvorenie prvej pracovnej zmluvy ani na jej predlzenie
nevyzaduje existenciu uvedenych docasnych alebo mimoriadnych potrieb dotknutej vysokej $koly, pricom po uplynuti
prislusnych piatich rokov sa vysokej skole dokonca umoziuje, aby s rovnakou osobou alebo s inymi osobami uzatvorila
dalsiu pracovnii zmluvu na dobu ur¢itti rovnakého druhu, a to na aéely uspokojenia tych istych potrieb v oblasti vyucby
a vyskumu, ktorych sa tykala predchddzajiica zmluva?

5. Brani dolozka 5 uvedenej rdmcovej dohody, aj s ohladom na zdsady efektivity a ekvivalencie a na vyssie uvedent
dolozku 4 tomu, aby vnutro§titna pravna tprava [¢ldnok 29 ods. 2 pism. d) a ods. 4 legislativneho dekrétu 81/2015
a cldnok 36 ods. 2 a 5 legislativneho dekrétu 165/2001] znemoznovala vo vztahu k vysokoskolskym vyskumnym
pracovnikom prijatym na zdklade pracovnej zmluvy na dobu ur¢itd v trvani troch rokov, ktortt mozno predlzit o dalsie
dva roky [podla uvedeného ¢lanku 24 ods. 3 pism. a) zdkona 240/2010], neskorsi vznik pracovného pomeru na
neurCity Cas, kedZe v rdmci talianskeho pravneho poriadku neexistuji iné opatrenia vhodné na zabrdnenie
nezdkonnému opakovanému uzatvdraniu docasnych pracovnopravnych vztahov zo strany vysokych $kol a jeho
sankcionovanie?

mernica Ra z 28. juna o rdmcovej dohode o praci na dobu ur¢itd, ktort uzavreli , a
! Sn ica R dy 1999/70/ES z 28. jina 1999 q j dohode o prici dob ¢itd, ktort li ETUC, UNICE a CEEP
(U.v. EU L 175, 1999, s. 43).
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Prejudicidlne otdzky

a) M4 sa dolozka 4 Rdmcovej dohody o praci na dobu ur¢itti, uzatvorenej 18. marca 1999, ktord je prilohou smernice
Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 (!), vykladat v tom zmysle, Ze ukladd povinnost, aby sa obdobia sluzby, ktoré docasny
zamestnanec odpracoval pre orgdn verejnej moci v ramci plnenia tloh zhodujtcich sa s tGlohami, ktoré plni stély
zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie v rdmci rovnakého orgdnu, zohladfiovali na tcely vypoctu odpracovanych
rokov, vrdtane pripadu, ked sa dotknuty docCasny zamestnanec prijal do stdleho pracovného pomeru na zdklade
verejného vyberového konania, a to napriek osobitostiam vyberového konania, ktoré v danom pripade vedie k tiplnému
obnoveniu pracovného pomeru a vzniku nového pracovnoprdvneho vztahu, t. j. k preruseniu predchddzajiceho
pracovnopravneho vztahu, ktoré uchddza¢ vo vyberovom konani akceptoval, s tym, Ze novy pracovny pomer sa
vyznacuje existenciou autoritativneho aktu vo veci pracovného zaradenia zamestnanca, ako aj osobitnymi povinnostami
a $pecifickou, posilnenou stabilitou?

b) V pripade kladnej odpovede na otdzku uvedend v pism. a): maja sa predtym odpracované roky uznat v plnom rozsahu,
alebo existuje objektiviny dovod na to, aby sa kritérid uzndvania odpracovanych rokov, na zdklade vyssie uvedenych
osobitosti, odliSovali od rezimu tiplného uznania?

¢) V pripade zdpornej odpovede na otdzku uvedenti v pism. b): na zdklade akych kritérii sa md vypocitat pocet
odpracovanych rokov, ktory je mozné uznat, aby nedoslo k diskrimindcii?

() Smernica Rady 1999/70[ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o prici na dobu urcitt, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
(U.v. ESL 175, 1999, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).
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Zalobca: F.

Zalovany: Stadt Karlsruhe

Prejudicidlna otdzka

Brani ¢ldnok 2 ods. 1 a ¢ldnok 11 ods. 4 druhy pododsek smernice 2006/126/ES (') ¢lenskému §tdtu, na ktorého tzemi
drzitelovi vodicského preukazu EU skupiny A a B vydaného inym ¢lenskym §titom bolo z dovodu jazdy pod vplyvom
alkoholu odobraté opravnenie viest motorové vozidld s tymto vodi¢skym preukazom v prvom uvedenom ¢lenskom State,
aby odmietol uznat vodi¢sky preukaz pre tieto skupiny, ktory bol dotknutej osobe v druhom uvedenom ¢lenskom $tate
vydany po tomto odobrati, a to formou obnovenia podla ¢lanku 7 ods. 3 druhého pododseku smernice 2006/126/ES?

()  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/126/ES z 20. decembra 2006 o vodiéskych preukazoch (U. v. EU L 403, 2006,
s. 18).
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