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Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 481/13

Rozsudok Stdneho dvora (desiata komora) z 30. septembra 2021 (ndvrh na zacatie prejudiciilneho
konania, ktory podal Najvyssi sad Slovenskej republiky — Slovensko) - HYDINA SK s.r.o./Finanéné
riaditel'stvo Slovenskej republiky

(Vec C-186/20) (1)

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Administrativna spoluprdca a bo; proti podvodom v oblasti
dane z pridanej hodnoty (DPH) — Nariadenie (EU) & 904/2010 — Clanky 10 aZ 12 — Vymena informdcii —
Datiovd kontrola — Lehoty — Prerusenie dafiovej kontroly v pripade vymeny informdcii — NedodrZanie
stanovenej lehoty pre poskytnutie informdcii — Vplyv na zdkonnost prerusenia dafiovej kontroly)

(2021/C 481/17)

Jazyk konania: slovencina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Najvyssi std Slovenskej republiky

Ucastnici konania pred vnitrostitnym stidom

Zalobkyfia: HYDINA SK s.r.0.

Zalovany: Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Vyrok rozsudku

Clanok 10 nariadenia Rady (EU) ¢. 904/2010 zo 7. oktébra 2010 o administrativnej spoluprdci a boji proti podvodom
v oblasti dane z pridanej hodnoty v spojeni s jeho odévodnenim 25 sa ma vykladat v tom zmysle, Ze nestanovuje lehoty,
ktorych prekroc¢enie moze ovplyvnif zdkonnost prerusenia danovej kontroly stanoveného pravom Zziadajiceho ¢lenského
Statu dovtedy, kym ziadany clensky stit neposkytne informdcie pozadované v rdmci mechanizmu administrativne;
spoluprdce stanoveného tymto nariadenim.

()

U. v. EU C 222, 6.7.2020.

Rozsudok Stidneho dvora (6sma komora) z 30. septembra 2021 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Centrale Raad van Beroep — Holandsko) — K/Raad van bestuur van het
Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (Uwv)

(Vec C-285/20) ()

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Nariadenie (ES) ¢. 883/2004 - Cldnok 65 ods. 2 a 5 —
Pésobnost — Uplnd nezamestnanost pracovnika — Ddvky v nezamestnanosti — Pracovnik, ktory md
bydlisko a vykondva linnost zamestnanca v prislusnom clenskom Stdte — Premiestnenie jeho bydliska do
iného clenského Stdtu — Osoba, ktord nie je skutocne zamestnand v prislusnom clenskom Stdte predtym,
ako sa stane tiplne nezamestnanou — Osoba, ktord je prdceneschopnd z dévodu choroby a poberd z tohto
titulu nemocenské ddvky vypldcané prislusnym clenskym Stdtom — Vykon Cinnosti zamestnanca —
Porovnatelné prdvne situdcie)

(2021/C 481/18)

Jazyk konania: holandcina

Vniitro$titny sid, ktory podal névrh na zacatie prejudicidlneho konania

Centrale Raad van Beroep

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: K

Zalovand: Raad van bestuur van het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen (Uwv)
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