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b) zohladnuje — podla vnitrostitneho prava — doby neprispievania v rozsahu neprekracujiicom jednu tretinu sictu dob
prispievania dosiahnutych na zadklade vnatrostdtneho prava a prava inych clenskych Stitov len na Gcely urcenia teoretickej
vysky ddvky [bod i)], ale nie na tcely urcenia skuto¢nej vysky davky [bod ii)], alebo

0 na tiCely urCenia teoretickej vysky ddvky [bod i)] alebo skuto¢nej vysky davky [bod ii)] nezohladiiuje doby poistenia dosiahnuté

v inom ¢lenskom $téte pri vypocte maxima dob neprispievania stanoveného podla vniitrostdtneho prava?

() U.v.EUL166,2004,s.1; Mim. vyd. 05/005,s. 72.
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Prejudicidlna otdzka

St ndroky vyplyvajice z ustanoveni ¢lanku 11 ods. 1 prilohy VIII nariadenia, ktorym sa ustanovuje SluZobny poriadok tradnikov
Eurépskych spolocenstiev, ako aj podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov ('), v zneni zmenenom nariadenim Rady (ES,
Euratom) ¢. 723/2004 z 22. marca 2004 (), vyhradené jedine pre tych tiradnikov a zmluvnych zamestnancov, ktori st po prvykrat
prideleni na vnutrostitny orgdn $tdtnej sprdvy po tom, ako boli v postaveni Gradnika, zmluvného zamestnanca alebo docasného
zamestnanca zamestnani v institticii Eurépskej tnie, alebo tieto ndroky patria aj tym tradnikom a zmluvnym zamestnancom, ktori sa
vratili do §$tdtnej sluzby na vnitrostitnom orgdne $tdtnej spravy po tom, ako posobili v instittcii Europskej tinie, a pocas tohto
obdobia im bolo poskytnuté sluzobné volno alebo dovolenka z osobnych dévodov?

(") Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok a podmienky zamestndvania
ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev a osobitné pravidla, ktoré sa docasne uplatniujii na tradnikov Komisie (U. v.ESL 56,1968, s. 1;
Mim. vyd. 01/002,s. 5.

() Nariadenie Rady (ES, Euratom) ¢. 723/2004 z 22. marca 2004, ktorym sa meni a doplia Sluzobny poriadok zamestnancov Eur6pskych

spolocenstiev a Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eur6pskych spolocenstiev (U. v. EU L 124, 2004, s. 1; Mim. vyd. 01/002,
s. 130).
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