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Prejudicidlne otdzky

1.

S
)

Mozno povazovat zavedenie zmluvy na dobu urcitii, akou je zmluva o do¢asnom obsadeni voI'ného pracovného miesta, ktoré
ponechéva na volnej Gvahe zamestnavatela dlzku jej trvania tym, Ze rozhodne, ¢i obsadi alebo neobsadi volné pracovné
miesto, kedy tak urobi a ako dlho bude trvat vyberové konanie, za zlucitelné s potrebnym dc¢inkom smernice 1999/70 (') a
dolozkami 1 a 5 [rimcovej dohody]?

M4 sa vychddzat z toho, Ze povinnost zaviest jedno alebo viacero opatreni na zabrdnenie zneuZivania uzatvdrania pracovnych
zmldv na dobu ur¢itt v pripade zmliv o doasnom obsadeni volného pracovného miesta, stanovend v dolozke 5 [rimcovej
dohody] smernice Rady 1999/70]ES, je prebratd do $panielskeho prava, ak v siilade s judikatiirou nie je stanovend maximalna
dlzka trvania tychto pracovnopravnych vztahov na dobu ur¢itd, nie st uvedené objektivne dovody odovodnujice ich
obnovenie, ani nie je stanoveny pocet obnoveni tychto pracovnopravnych vztahov?

Ohrozuje neexistencia akéhokolvek wc¢inného opatrenia na zamedzenie a sankcionovanie zneuZzivania vo vztahu k
zamestnancom zamestnanym na zdklade zmldv o do¢asnom obsadeni volného pracovného miesta v Spanielskom préave, ciel a
potrebny tcinok ramcovej dohody v zmysle judikatdry tym, Ze nie je obmedzend maximalna dlzka trvania pracovnopravnych
vztahov, ani sa z pracovnych pomerov nestant nikdy pracovné pomery na dobu neurcitd, alebo nestale pracovné pomery na
dobu neur¢itd napriek mnohym rokom, ktoré uplynuli, a ani zamestnanci pri ukonceni pracovného pomeru nemajii narok na
odstupné bez toho, aby sa spréavnemu orgdnu ulozZila povinnost odovodnit obnovenie do¢asného pracovnopravneho vztahu,
ak sa roky nezverejni volné pracovné miesto v ponuke pracovnych miest, alebo ak sa oddaluje vyberové konanie?

Mé sa povazovat za zlucitelny s cielom smernice Rady 1999/70/ES taky pracovnopravny vztah na dobu ur¢itd, ktorého
trvanie je v zmysle judikattry Stidneho dvora (EU), rozsudku velkej komory z 5. jiina 2018, C-677/16 (%), nezvycajne dlhé a je
v plnej miere ponechané na volnej tivahe zamestnavatela bez akéhokolvek obmedzenia alebo odévodnenia bez toho, aby
zamestnanec mohol predv1dat kedy dojde k ukonceniu pracovnopravneho vztahu, a & ho mozno predfZit az do jeho odchodu
do dochodku, alebo sa md povazovat takyto pracovnopravny vztah za nezdkonny?

Mozno sa v siilade s rozsudkom Stidneho dvora (EU) (desiata komora) z 25. oktobra 2018, C-331/17 (), domnievat, Ze
hospodérska kriza z roku 2008 moze teoreticky oddvodnit neexistenciu akéhokolvek preventivneho opatrenia na zabranenie
zneuzivania opakovaného uzatvdrania pracovnopravnych vztahov na dobu urcitii v zmysle dolozky 5 bodu 1 rimcovej
dohody, ktoré by mohlo zabrénit alebo odradit od pred[Zenia pracovnoprévneho vztahu zalobkyne a Comunidad de Madrid
od roku 2003 do roku 2008, kedy doslo k obnoveniu, a potom do roku 2016, ¢im sa tak docasné obsadenie pracovného
miesta predizilo o 13 rokov?

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jtina 1999 o rimcovej dohode o préci na dobu uréitd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v.ESL 175,1999,
s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).
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