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Odvolanie podané 10. aprila 2019: Apple Inc. proti rozsudku VSeobecného siidu (piata komora) z 31. janudra 2019 vo
veci T-215/17, Pear Technologies/EUIPO - Apple (PEAR)

(Vec C-295/19 P)
(2019/C 406/12)

Jazyk konania: anglictina

Uastnici konania
Odvolatelka: Apple Inc. (v zastdpenti: G. Tritton a J. Muir Wood, barristers, ktorych splnomocnili ]. Olsen a P. Andreottola, solicitors)
Dalsi ticastnici konania: Pear Technologies Ltd, Urad Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo

Uznesenim z 1. oktobra 2019 Stdny dvor (6sma komora) rozhodol, Ze odvolanie sa zamieta ako zjavne nedovodné a Apple Inc. zndsa
svoje vlastné trovy konania.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunalul Bucuresti (Rumunsko) 2. augusta 2019 — Academia de
Studii Economice din Bucuresti/Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman - Ministerul
Educatiei Nationale

(Vec C-585/19)
(2019/C 406/13)

Jazyk konania: rumuncina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunalul Bucuresti

Uastnici konania pred vniitrostitnym sidom
Zalobkyiia: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Zalovand: Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

Prejudicidlne otizky

1. M sa ,pracovny Cas“, ako je vymedzeny v ¢lanku 2 bode 1 smernice 2003/88/ES (1), chdpat ako ,cas, pocas ktorého pracovnik
pracuje podla pokynov zamestndvatela a vykondva svoju ¢innost alebo povinnosti v stilade s vnitrodtdtnymi pravnymi
predpismi afalebo praxou” na zéklade jedinej zmluvy (na plny tivizok) alebo na zdklade vSetkych (pracovnych) zmliv, ktoré
uzavrel?

2. Majii sa poziadavky stanovené pre ¢lenské $taty v ¢lanku 3 smernice 2003/88/ES (povinnost prijat opatrenia nevyhnutné na
zabezpecCenie toho, aby kazdy pracovnik mal ndrok na minimalny denny odpocinok trvajici 11 po sebe nasledujicich hodin v
priebehu 24 hodin) a ¢lanku 6 pism. b) smernice 2003/88/ES (aby priemerny pracovny Cas pre kazdé obdobie siedmich dni
vratane nad¢asov neprekrocil 48 hodin) vykladat v tom zmysle, Ze stanovujii obmedzenia vo vztahu k jedinej zmluve, alebo vo
vztahu k vietkym zmluvdm uzavretym s tym istym zamestnavatelom alebo s roznymi zamestndvatelmi?
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Pokial vzhladom na odpovede na prvi a druht otdzku takyto vyklad brani tomu, aby clenské stity mohli na vnitrostatnej
trovni upravit uplatiovanie ¢ldnku 3 a ¢ldnku 6 pism. b) smernice 2003/88/ES vo vztahu ku kazdej pracovnej zmluve, v
pripade neexistencie vndtro§titnej pravnej tpravy, ktord by upravovala skuto¢nost, Ze minimdlny denny odpocinok a
maximdlny tyZdenny pracovny ¢as sa musia vztahovat na pracovnika (bez ohladu na to, kolko pracovnych zmliv uzatvoril s
tym istym zamestndvatelom alebo s roznymi zamestndvatel mi), moZe sa verejnopravna institdcia clenského $tatu, ktord kond
v mene $ttu, dovoldvat priameho tcinku ustanoveni ¢ldnku 3 a ¢ldnku 6 pism. b) smernice 2003/88/ES a postihovat
zamestndvatela za nedodrzanie limitov stanovenych v smernici pre denny odpocinok afalebo maximalny tyzdenny
pracovny cas?

(') Smernica 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizdcie pracovného casu

(U.v.EUL 299, 2003, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381)

Névrh na zaatie prejudicidlneho konania, ktory podal Bundesverwaltungsgericht (Nemecko) 19. augusta 2019 - Land

Baden-Wiirttemberg/D.R.
(Vec C-619/19)
(2019/C 406/14)

Jazyk konania: nemcina

Vnitro$titny siid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Bundesverwaltungsgericht

Ucastnici konania pred vndtrostitnym siidom

Zalobkyiia: Land Baden-Wiirttemberg

Zalovanj: D.R.

Prejudicidlne otizky

1.

Mid sa ¢lanok 4 ods. 1 prvy pododsek pism. e) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/4/ES (') z 28. janudra 2003 o
pristupe verejnosti k informdcidm o Zivotnom prostredi, ktorou sa zrusuje smernica Rady 90/313/EHS, vykladat tak, Ze pojem
Hinternd korespondencia“ zahfna vSetku kore$pondenciu, ktord neopusti interni oblast verejného orgdnu povinného
poskytniit informdcie?

Trvd ochrana ,internej koreSpondencie* podla ¢ldnku 4 ods. 1 prvého pododseku pism. €) smernice 2003/4 Casovo
neobmedzene?

Ak je odpoved na druhd otdzku zdpornd: Trvd ochrana ,internej koreSpondencie” podla ¢ldnku 4 ods. 1 prvého pododseku
pism. ) smernice 2003/4 len dovtedy, kym orgdn povinny poskytnit informécie nevydal rozhodnutie alebo kym ostatny
spravny proces nie je ukonceny?

() U.v.EUL41,2003,s.26; Mim. vyd. 15/007,s. 375.
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