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(Oznamy)

SUDNE KONANIA

SUDNY DVOR

Odvolanie podané 15. mdja 2019: Ralph Pethke proti rozsudku VSeobecného stidu (Stvrtd komora) z 15. méja
2019 vo veci T-169/17, Ralph Pethke/Amt der Europiischen Union fiir geistiges Eigentum

(Vec C-382/19 P)
(2019/C 337/02)

Jazyk konania: nemcina

Uastnici konania
Odvolatel: Ralph Pethke (v zasttpeni: H. Tettenborn, Rechtsanwalt)

Dalsi castnik konania: Urad Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo

Névrhy odvolatela
— zrusil rozsudok VSeobecného stidu z 5. marca 2019 vo veci T-169/17,

— zrusil rozhodnutie vikonného riaditela Uradu Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo PERS-AFFECT 16-134 a ulozil povinnost
nahradit majetkovi a nemajetkovt ujmu sposobenti neopravnenym preradenim do niz3ej platove;j triedy,

— subsididrne zrusil rozsudok a vratil vec Vieobecnému stidu na dalsie konanie.

Odvolacie dovody a hlavné tvrdenia

Toto odvolanie bolo podané proti rozsudku Vseobecného stidu, ktorym sa zamieta zaloba podand odvolatelom proti rozhodnutiu
vykonného riaditela Uradu Eurdpskej tinie pre dusevné vlastnictvo PERS-AFFECT 16-134 o preradeni.

QOdvolatel na podporu svojho odvolania uvddza tieto odvolacie dovody:
1. Porusenie ¢lanku 7 sluzobného poriadku (') a &ldnku 36 Statttu Stidneho dvora

Zalobca uvddza, Ze Veobecny std z prévneho hladiska nespravne uplatnil €ldnok 7 Sluzobného poriadku. Preradenie do
nizej platovej triedy z miesta vediceho sekcie oddelenia na pracovné miesto tiradnika bez perspektivy sluZobného rastu, a to
bez akéhokolvek postupu hodnotenia alebo disciplindrneho konania, ktoré chrénia Zalobcove préava, nie je oprdvnenym
preradenim na iné pracovné miesto, ale neoprdvnenym preradenim do nizsej platovej triedy. Zmena sluzobného poriadku z
roku 2014 viedla len k zmene, ktord pre vedicich sekcie znamenala len lepsiu perspektivu pripadného povysenia po
dosiahnuti platovej triedy AD 12. Menovaci orgdn nemoze jednostranne odobrat toto virtudlne pravo bez postupu hodnotenia
alebo primeraného disciplindrneho konania. Od roku 2014 uzZ nie je de lege mozné pracovné miesta vediceho sekcie a
pracovné miesto bezného tradnika povazovat bez moznosti povySenia za rovnocenné.
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Okrem toho Vseobecny std cituje vydant judikatru tykajiicu sa preradenia na iné pracovné miesto podla ¢lanku 7
sluzobného poriadku, ale vyvodil z nej nespravne dosledky.

Napokon Veobecny sid sa tidajne z pravneho a procesného hladiska dopustil nespravneho postidenia, ked v plnom rozsahu
nerozhodol o druhom Zalobnom dévode zaloZenom na neoprdvnenom preradeni do nizsej platovej triedy Zalobcu, ku
ktorému doslo 10. oktébra 2016 bez stibezného zaradenia do novej funkcie. Nejde konkrétne o preradenie na nové pracovné
miesto v zmysle ¢ldnku 7 Sluzobného poriadku tradnikov (body 49 az 106 rozsudku).

2. Skreslenie skutkového stavu

Vseobecny std nezakladal napadnuty rozsudok len na skutkovych okolnostiach, ktoré vyplyvali iba z dokumentov v spise,
ktoré mu boli predlozené, ale aj na inych skuto¢nostiach, ktoré nevplyvali z dokumentov v spise, ktoré mu boli predlozené.

V prejedndvanej veci VSeobecny sid zjavne vobec neposudil dokazy. Pri posudzovani dokazov Vieobecny sid mal posidil
hodnovernost vyhldseni odporcu v dovolacom konani.

Navyse postdenie, ktoré obhajuje Vieobecny std, aktov odvolatela v stvislosti s jeho povinnostou ozndmit neopravnené
opatrenia, zbavuje ¢ldnku 21a ods. 1 a ¢ldnku 22 Sluzobného poriadku Gradnikov akéhokolvek praktického vyznamu.

3. Nezdkonné postidenie vyhrady zaloZenej na povinnosti starostlivosti a vyhrady zaloZenej na psychickom obtazovani a ¢lanku
36 Sluzobného poriadku tradnikov

Vseobecny sid zamietol vyhradu zaloZent na psychickom obtazovani vznesent voci opatreniam, ktoré vykonny riaditel prijal
10. oktébra 2016 a 17. oktébra 2016 v rozpore s platnym pravom. PoruSenie povinnosti starostlivosti a obvinenie zo
psychického obtazovania sa neoddelite[né spdja s neopravnenym rozhodnutim o preradeni do niz3ej platovej triedy a o
preradeni na iné pracovné miesto, ktoré bolo prijaté v obdobi medzi 10. oktobrom 2016 a 17. oktobrom 2016. V rozpore s
tym Co tvrdi VSeobecny sid, psychické obtazovanie nijakym sposobom nepredpokladd podla ¢ldnku 12a ods. 3 Sluzobného

poriadku tradnikov ,stret postojov*. Vieobecny sid navySe nerozhodol o poruseni povinnosti starostlivosti, ¢o viedlo k
zneucteniu dosiahnutych pracovnych tispechov odvolatela pri jeho preradeni.

(") Sluzobny poriadok tiradnikov Eurdpskej tnie stanovuje nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢ 259/68 z 29. februdra 1968, ktorym sa
ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov a podmienky zamestnévania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev (U. v. ES L 56, 1968,
s. 1; Mim. vyd. 01/002, s. 5), zmenené nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 z 22. oktébra 2013 (U.v. EU L
287,2013,s.15).

Odvolanie podané 12.jiina 2019: Stephan Fleig proti rozsudku VSeobecného siidu (prvd komora) z 2. aprila
2019 vo veci T-492/17, Stephan Fleig/Eur6pska sluzba pre vonkajsiu ¢innost

(Vec C-446/19 P)
(2019/C 337/03)

Jazyk konania: nemcina

Uastnici konania
Odvolatel: Stephan Fleig (v zastiipeni: H. Tettenborn, Rechtsanwalt)

Dalsi ticastnik konania: Eurépska sluzba pre vonkajsiu cinnost (ESVC)

Névrhy odvolatela
Odvolatel navrhuje, aby Stidny dvor

— v celom rozsahu zrusil rozsudok V3eobecného stidu Eurdpskej tinie (prva komora) z 2. aprila 2019 vo veci T-492/17,



	Vec C-382/19 P: Odvolanie podané 15. mája 2019: Ralph Pethke proti rozsudku Všeobecného súdu (štvrtá komora) z 15. mája 2019 vo veci T- 169/17, Ralph Pethke/Amt der Europäischen Union für geistiges Eigentum
	Vec C-446/19 P: Odvolanie podané 12. júna 2019: Stephan Fleig proti rozsudku Všeobecného súdu (prvá komora) z 2. apríla 2019 vo veci T- 492/17, Stephan Fleig/Európska služba pre vonkajšiu činnosť

