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v

(Oznamy)

SUDNE KONANIA

SUDNY DVOR

Uznesenie Siidneho dvora (siedma komora) z 2. jina 2021 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania,
ktory podal Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid — Spanielsko) — Sindicato Unico de
Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la
Confederacion General del Trabajo (CGT)/Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

(Vec C-103/19) ()

(Prejudicidlne konanie — Cldnok 99 Rokovacieho poriadku Stidneho dvora — Rimcovd dohoda o prdci na
dobu urciti, ktorii uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — DoloZka 5 bod 1 — Po sebe nasledujtice pracovné
zmluvy na dobu urcitii v sektore verejného zdravotnictva — Pojem ,,objektivne dovody* — Pojem
»ekvivalentné zdkonné opatrenia na zamedzenie nezdkonného konania“ — Nahradenie postavenia
prileZitostného zamestnanca v sluZobnom pomere postavenim zastupujiiceho zamestnanca v sluZobnom
pomere — Trvald potreba docasnych zamestnancov v sluZobnom pomere)

(2021/C 357/02)

Jazyk konania: $panielcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid

Ucastnici konania

Zalobcovia: Sindicato Unico de Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la
Confederacién General del Trabajo (CGT)

Zalovany: Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid

Vyrok

1. Dolozka 5 ramcovej dohody o praci na dobu urciti, uzavretej 18. marca 1999, ktord je pripojend k smernici Rady

1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu ur¢itd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa md
vykladat v tom zmysle, Ze vnuatro$titnemu sidu prindlezi, aby v stlade so vSetkymi platnymi pravidlami svojho
vnutrotitneho prava posudil, ¢i vnitrostitne opatrenia upravujice preradenie niektorej z kategérii docasnych
zamestnancov nahradenim postavenia prilezitostného zamestnanca v sluzobnom pomere postavenim zastupujiiceho
zamestnanca v sluzobnom pomere a pripadne vymenovanie tychto zamestnancov za tradnikov na zdklade vyberovych
konani, ktorych cielom je s kone¢nou platnostou obsadit pracovné miesta docasne obsadené tymto zamestnancami,
predstavujii opatrenia vhodné na zamedzenie a pripadne na sankcionovanie nezdkonného konania vznikajiiceho
vyuzitim po sebe nasledujticich pracovnych zmliv alebo pomerov na dobu ur¢ita alebo ekvivalentné zakonné opatrenia
v zmysle uvedeného ustanovenia. V pripade, Ze tomu tak nie je, uvedenému stdu prindlezi, aby overil, ¢i v prislusnej
vnutrostitnej prdvnej dprave existuji iné 0¢inné opatrenia na predchddzanie takymto zneuZzitiam a na ich
sankcionovanie.
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2. Dolozka 5 rdmcovej dohody o praci na dobu urcitd, uzavretej 18. marca 1999, ktord je pripojend k smernici Rady
1999/70/ES, sa md vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni vndtrostitnej prdvnej dprave, ktord moznost nahradenia
postavenia prilezitostného zamestnanca v sluzobnom pomere postavenim zastupujiceho zamestnanca v sluzobnom
pomere vyhradzuje iba zamestnancom s postavenim prilezitostného zamestnanca v sluzobnom pomere, pokial toto
nahradenie predstavuje opatrenia vhodné na zamedzenie a pripadne na sankcionovanie nezdkonného konania
vznikajiiceho vyuzitim po sebe nasledujicich pracovnych zmlav alebo pomerov na dobu uréiti alebo ekvivalentné
zakonné opatrenia v zmysle uvedeného ustanovenia, a pokial vo vnitro$tatnom prave existujii iné G¢inné opatrenia na
zamedzenie a sankcionovanie takéhoto konania vo vztahu k zamestnancom v pracovnom pomere na dobu ur¢itd, ktor
nespadaji do kategérie prilezitostnych zamestnancov v sluzobnom pomere, ¢o musi overit vnatro§titny sid.

() U.v.EUC 319, 23.9.2019.

Uznesenie Stiidneho dvora (siedma komora) z 1. jina 2021 (ndyrh na zacatie prejudicidlneho konania,
ktory podal Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense — Spanielsko) - UP/Banco Santander SA,
predtym Banco Pastor SAU

(Vec C-268/19) ()

(Ndvrh na zalatie prejudicidlneho konania — Clinok 99 Rokovacieho poriadku Sidneho dvora — Ochrana

spotrebitelov — Smernica 93/12/EHS — Zmluva o hypotekdrnom iivere — Nekalé podmienky — Podmienka

stanovujiica hranicu variabilnej drokovej sadzby (podmienka stanovujiica minimdlnu trokovi sadzbu) —
Zmluva o novdcii — Neexistencia zdviznosti)

(2021/C 357/03)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense

Ucdastnici konania

Zalobca: UP

Zalovand: Banco Santander SA, predtym Banco Pastor SAU

Vyrok

1. Clanok 6 ods. 1 smernice Rady 93/13/EHS z 5. aprila 1993 o nekalych podmienkach v spotrebitel'skych zmluvéch sa
md vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni tomu, aby podmienka zmluvy uzatvorenej medzi podnikatelom a spotrebitelom,
ktorej nekald povaha moze byt konstatovand stidom, mohla byt predmetom novécie zmluvy medzi tymto podnikatelom
a tymto spotrebitelom pod podmienkou, Ze pri uzatvdrani tejto zmluvy o novdcii si bol spotrebitel vedomy nezdviznej
povahy tejto podmienky, ako aj nasledkov, ktoré z nej vyplyvaj, takze jeho pristiipenie k uvedenej zmluve o novécii
vyplyva z dobrovolného a informovaného stihlasu, ¢o prindlezi overit vnitrostitnemu sudu.

2. Cldnok 3 ods. 1 a ¢ldnok 4 ods. 2 smernice 93/13 sa maji vykladat v tom zmysle, Ze poziadavka transparentnosti
prindleziaca podnikatelovi podla tychto ustanoveni implikuje, Ze pri uzatvarani zmluvy o novdcii medzi podnikatelom
a spotrebitelom, ktorej podmienky neboli individudlne dojednané, a ktord ma za ciel zmenu potencidlne nekalej
podmienky skor uzatvorenej zmluvy medzi tymi istymi stranami, tento podnikatel poskytne tomuto spotrebitelovi
relevantné informdcie, ktoré mu umoznia pochopit pravne dosledky, ktoré z nej pre neho vyplyvaji a konkrétne
skuto¢nost, ze povodnd podmienka by mohla byt pripadne nekald, ¢o prindlezi overit vnitrodtitnemu sadu.

() U.v.EUC 238, 15.7.2019.



	Vec C-103/19: Uznesenie Súdneho dvora (siedma komora) z 2. júna 2021 (návrh na začatie prejudiciálneho konania, ktorý podal Juzgado Contencioso-Administrativo n° 24 de Madrid – Španielsko) – Sindicato Único de Sanidad e Higiene (SUSH) de la Comunidad de Madrid, Sindicato de Sanidad de Madrid de la Confederación General del Trabajo (CGT)/Consejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid (Prejudiciálne konanie – Článok 99 Rokovacieho poriadku Súdneho dvora – Rámcová dohoda o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP – Doložka 5 bod 1 – Po sebe nasledujúce pracovné zmluvy na dobu určitú v sektore verejného zdravotníctva – Pojem „objektívne dôvody“ – Pojem „ekvivalentné zákonné opatrenia na zamedzenie nezákonného konania“ – Nahradenie postavenia príležitostného zamestnanca v služobnom pomere postavením zastupujúceho zamestnanca v služobnom pomere – Trvalá potreba dočasných zamestnancov v služobnom pomere)
	Vec C-268/19: Uznesenie Súdneho dvora (siedma komora) z 1. júna 2021 (návrh na začatie prejudiciálneho konania, ktorý podal Juzgado de Primera Instancia n° 7 de Orense – Španielsko) – UP/Banco Santander SA, predtým Banco Pastor SAU (Návrh na začatie prejudiciálneho konania – Článok 99 Rokovacieho poriadku Súdneho dvora – Ochrana spotrebiteľov – Smernica 93/12/EHS – Zmluva o hypotekárnom úvere – Nekalé podmienky – Podmienka stanovujúca hranicu variabilnej úrokovej sadzby (podmienka stanovujúca minimálnu úrokovú sadzbu) – Zmluva o novácii – Neexistencia záväznosti)

