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Vyrok rozsudku

Nehnutelnost prenajatd v ¢lenskom $tdte za okolnosti, ked vlastnik tejto nehnutelnosti nemd k dispozicii vlastnych
zamestnancov na poskytovanie plnenia stvisiaceho s prendjmom, nepredstavuje stdlu prevadzkaren v zmysle clanku 43
smernice Rady 2006/112/ES z 28. novembra 2006 o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty ani ¢lankov 44 a 45
smernice 2006/112, zmenenej smernicou Rady 2008/8/ES z 12. februdra 2008.

( U.v.EUC 87, 16.3.2020.

Rozsudok Stidneho dvora (siedma komora) z 3. jiina 2021 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania,
ktory podal Tribunal Superior de Justicia de Aragén - Spanielsko) — Servicio Aragonés de Salud/LB

(Vec C-942/19) ()

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu urditd,
ktorii uzavreli ETUC, UNICE a CEEP — DoloZka 4 — Zdsada nediskrimindcie — Zamietnutie Ziadosti
o docasné preloZenie na pracovné miesto vo verejnom sektore vyhradené pre zamestnancov v stdlom

sluZobnom pomere — Vniitrostdtna prdvna iiprava vylucujiica siihlas s tymto docasnym preloZenim
v pripade ndstupu do docasného zamestnania — Pésobnost — Neuplatnitelnost dolozky 4 — Nedostatok
prdavomoci Stdneho dvora)

(2021/C 289/16)

Jazyk konania: $panielcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: Servicio Aragonés de Salud

Zalovany: LB

Vyrok rozsudku

Sadny dvor Eurépskej tnie nemd prdvomoc odpovedat na otdzky, ktoré polozil Tribunal Superior de Justicia Aragén (Vyssi
sud Aragénska, Spanielsko) rozhodnutim zo 17. decembra 2019.

() U.v. EU C 103, 30.3.2020.
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