
Výrok rozsudku

Nehnuteľnosť prenajatá v členskom štáte za okolností, keď vlastník tejto nehnuteľnosti nemá k dispozícii vlastných 
zamestnancov na poskytovanie plnenia súvisiaceho s prenájmom, nepredstavuje stálu prevádzkareň v zmysle článku 43 
smernice Rady 2006/112/ES z 28. novembra 2006 o spoločnom systéme dane z pridanej hodnoty ani článkov 44 a 45 
smernice 2006/112, zmenenej smernicou Rady 2008/8/ES z 12. februára 2008. 

(1) Ú. v. EÚ C 87, 16.3.2020.

Rozsudok Súdneho dvora (siedma komora) z 3. júna 2021 (návrh na začatie prejudiciálneho konania, 
ktorý podal Tribunal Superior de Justicia de Aragón – Španielsko) – Servicio Aragonés de Salud/LB

(Vec C-942/19) (1)

(Návrh na začatie prejudiciálneho konania – Sociálna politika – Rámcová dohoda o práci na dobu určitú, 
ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP – Doložka 4 – Zásada nediskriminácie – Zamietnutie žiadosti 
o dočasné preloženie na pracovné miesto vo verejnom sektore vyhradené pre zamestnancov v stálom 
služobnom pomere – Vnútroštátna právna úprava vylučujúca súhlas s týmto dočasným preložením 

v prípade nástupu do dočasného zamestnania – Pôsobnosť – Neuplatniteľnosť doložky 4 – Nedostatok 
právomoci Súdneho dvora)

(2021/C 289/16)

Jazyk konania: španielčina

Vnútroštátny súd, ktorý podal návrh na začatie prejudiciálneho konania

Tribunal Superior de Justicia de Aragón

Účastníci konania pred vnútroštátnym súdom

Žalobca: Servicio Aragonés de Salud

Žalovaný: LB

Výrok rozsudku

Súdny dvor Európskej únie nemá právomoc odpovedať na otázky, ktoré položil Tribunal Superior de Justicia Aragón (Vyšší 
súd Aragónska, Španielsko) rozhodnutím zo 17. decembra 2019. 

(1) Ú. v. EÚ C 103, 30.3.2020.
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