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Uvddzané zalobné dovody

— porusenie ¢ldnku 7 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1001,

— porugenie ¢ldnku 7 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1001.

Zaloba podané 6. augusta 2018 — Veit/ECB
(Vec T-474/18)
(2018]C 352/49)

Jazyk konania: nemcina

Ucdastnici konania

Zalobca: Sebastian Veit (Frankfurt nad Mohanom, Nemecko) (v zasttipeni: K. Kujath, Rechtsanwalt)

Zalovand: Eurépska centrdlna banka

Névrhy

Zalobca navrhuje, aby Vieobecny sid:

— zrusil rozhodnutie Zalovanej z 3. janudra 2018 o zaradeni zalobcu do platovej skupiny s G¢innostou od 1. janudra 2018
v rozsahu, v akom bol Zalobcovi v tomto platovom rozmedzi F|G priznany platovy stupen 17,

— zrusil rozhodnutie Zalovanej z 25. mdja 2018 o zamietnuti ndvrhu Zalobcu na priznanie platového stupna 83
v platovom rozmedzi F/G s G¢innostou od 1. janudra 2018,

— zaviazal Zalovand na ndhradu trov konania.

Dévody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojej Zaloby, Zalobca uvidza dva Zalobné dovody.
1. Prvy zalobny dovod je zaloZeny na poruseni zasady rovnosti zaobchddzania

V prvom Zalobnom dovode sa vytyka, ze Zalovand u internych uchddzacov o pracovné miesto, na rozdiel od externych
uchddzacov, ktory sa v rovnakych vyberovych konaniach nachddzali v porovnatelnej situdcii, zohladnila len
v obmedzenej miere relevantnt prax.

2. Druhy zalobny dovod je zaloZeny na poruseni vSeobecnej zdsady néleZitej starostlivosti

V druhom zalobnom dovode sa uvddza, Ze zalovand bez vecného odovodnenia zaobchddzala so Zalobcom ako vlastnym
zamestnancom menej vyhodne neZ s uchddza¢mi, ktori u nej neboli zamestnani.



