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Prejudicidlne otdzky

1. Majti sa clanky 56, 57 a 52 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie, judikatdra Stdneho dvora v oblasti hernych
a stavkovych sluzieb uvedend najmid v rozsudkoch Gambelli (vec C-243/01), Placanica (vec C-338/04), Costa a Cifone
(spojené veci C-72/10 a C-77/10) a v rozsudku Laezza (vec C-375/14), a judikattra v oblasti dafovej diskrimindcie
uvedend najmé v rozsudkoch Lindman (vec C-42/02), Komisia proti Spanielsku (vec C-153/08), a Blanco a Fabretti
(spojené veci C-344[13 e C-367[13) a zdsady prava Unie o rovnosti zaobchddzania a zdkazu diskrimindcie aj so
zretelom na rozsudok tstavného stdu z 23. janudra 2018 vykladat v tom zmysle, Ze odporujd vnitro$titnej pravnej
tprave, ako je predmetna talianska pravna tiprava, ktord stanovuje, Ze jednotnej dani zo stdvok a tipovacich sttazi podla
¢lankov 1 a 3 legislativneho dekrétu ¢. 504 z 23. decembra 1998, zmeneného ¢ldnkom 1 ods. 66 pism. b) zdkona
o stabilite z roku 2011, podliehajii vnttrostitni sprostredkovatelia prenosu hernych tidajov na acet prevadzkovatelov
stavkovania usadenych v inom ¢lenskom $tdte Eurdpskej tnie, najmd majticich charakteristiky spolo¢nosti Stanleybet
Malta Ltd. a pripadne ti isti prevddzkovatelia stidvkovania spolo¢ne a nerozdielne s ich vnitrostitnymi
sprostredkovatel mi?

2. Maju sa ¢lanky 56, 57 a 52 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, judikatira Stidneho dvora v oblasti hernych
a stavkovych sluzieb uvedend najmé v rozsudkoch Gambelli (vec C-243/01), Placanica (vec C-338/04), Costa a Cifone
(spojené veci C-72/10 a C-77/10) a v rozsudku Laezza (vec C-375/14), a judikattra v oblasti dafiovej diskriminacie
uvedend najmé v rozsudkoch Lindman (vec C-42/02), Komisia proti Spanielsku (vec C-153/08), a Blanco a Fabretti
(spojené veci C-344[13 e C-367/13) a zdsady prava Unie o rovnosti zaobchddzania a zdkazu diskrimindcie aj so
zretelom na rozsudok tstavného stidu z 23. janudra 2018 vykladat v tom zmysle, Ze odporuji vnitrostitnej pravnej
tprave, ako je predmetna talianska pravna dprava, ktord stanovuje, Ze jednotnej dani zo stavok a tipovacich sitazi podla
¢lankov 1 a 3 legislativneho dekrétu ¢. 504 z 23. decembra 1998, zmeneného ¢ldnkom 1 ods. 66 pism. b) zdkona
o stabilite z roku 2011, podlichaji iba vndtrodtitni sprostredkovatelia prenosu hernych tdajov na tcet
prevadzkovatelov stdvkovania usadenych v inom c¢lenskom Stite Eurdpskej tinie, najmd majtcich charakteristiky
spolo¢nosti Stanleybet Malta Ltd. a nie aj vnitrodtitni sprostredkovatelia prenosu hernych tdajov na dcet
prevadzkovatelov stavkovania — $tatnych koncesiondrov vykondvajicich rovnaki ¢innost?

3. Majti sa clanky 56, 57 a nasl. Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, judikatdra Stdneho dvora v oblasti hernych
a stdvkovych sluzieb a zdsady préva Unie o rovnosti zaobchadzania a zdkazu diskrimindcie aj so zretelom na rozsudok
Corte Costituzionale (Ustavného sidu z 23. janudra 2018 vykladat v tom zmysle, Ze odporuji vnitrostitnej pravnej
tprave, ako je predmetnd talianska prévna tGprava uvedend v ¢ldnku 1 odsek 644 pism. g) zdkona & 190/2014, ktord
ukladd vnitrostitnym sprostredkovatelom prenosu hernych tGdajov na aéet prevadzkovatelov stavkovania usadenych
v inom ¢lenskom $tate Eurpskej Ginie, najmd majdcim charakteristiky spolo¢nosti Stanleybet Malta Ltd. a pripadne tym
istym prevadzkovatelom stdvkovania spolo¢ne a nerozdielne s ich vnttrostatnymi sprostredkovatelmi povinnost uhradit
jednotnd dafi zo stivok v zmysle legislativneho dekrétu ¢. 504/1998 z pausilneho dafiového zdkladu rovnajiceho sa
trojndsobku priemerného zberu uskuto¢neného v provincii, v ktorom sa nachddza prevddzka alebo zberné miesto,
vyplyvajiceho z tdajov zaznamenanych v ndrodnom systéme za obdobie, ktoré predchddza referenénému obdobiu?

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunale Amministrativo Regionale per il
Lazio (Taliansko) 12. decembra 2018 — AQ a i./Corte dei Conti a i.
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Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Zalobcovia: AQ a i.

Zalovani: Corte dei Conti, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero dellEconomia e delle Finanze, Inps-Gestione

Prejudicidlne otdzky

1. Bréni ¢ldnok 3 ods. 2 a 3 ZEU, ¢lanky 9, 45, 126, 145, 146, 147, ¢lanok 151 prvy odsek ZFEU, clanok 15 ods. 2 Charty
zakladnych prav Eurépskej tinie a ¢lanky 3 a 5 eurdpskeho piliera socidlnych prav takému vnitrostitnemu ustanoveniu,
ako je ¢lanok 1 ods. 489 zdkona ¢. 147/2013 v rozsahu, v akom toto pravidlo podnecuje organy talianskej verejnej
spravy, aby pri prijimani pracovnikov alebo pridelovani dloh uprednostiiovali pracovnikov, ktori uz maji ndrok na
dochodok poskytovany talianskymi verejnopravnymi orgdnmi socidlneho zabezpecenia?

2. Bréni &anok 106 ods. 1 a clanok 107 ZFEU takému vniitrostitnemu ustanoveniu, ako je clanok 1 ods. 489 zdkona
¢. 147/2013, ktoré umozhiuje orgdnom talianskej verejnej spravy zapojenym do hospodarskych ¢innosti, ktoré upravuji
clanky 101 a nasl. ZFEU, zamestnat osoby, ktoré sthlasili s tym, Ze sa uplne alebo scasti vzdaju zodpoveda jlcej odmeny,
¢o umoziuje Gsporu nakladov, ktord moze zvyhodnitf tieto spravne orgdny v hospodarskej sttazi s inymi
hospodarskymi subjektmi?

3. Brania clinky 2, 3, 6 ZEU, ¢lanok 126 a ¢ldnok 151 prvy odsek ZFEU, ¢lanok 15 ods. 2 Charty zadkladnych prav
Eurépskej tinie, ako aj ¢ldnok 3 a ¢ldnok 7 pism. a) eurdpskeho piliera socidlnych prdv takému vnitrostitnemu
ustanoveniu, ako je ¢ldnok 1 ods. 489 zdkona ¢. 147/2013, ktoré umoziiuje, aby za podmienok v niom definovanych sa
pracovnik pravoplatne celkom alebo scasti vzdal svojej odmeny, aj ked je cielom tohto vzdania sa len zabrénenie strate
jeho zamestnania?

4. Brénia ¢lnky 2, 3 a 6 ZEU, ¢linok 14, ¢ldnok 15 ods. 1, ¢lanok 126 a ¢lanok 151 prvy odsek ZFEU, ¢ldnok 31 ods. 1
Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie, ako aj ¢lanky 5, 6 a 10 eurdpskeho piliera socidlnych prav takému
vnutrodtdtnemu ustanoveniu, ako je ¢lanok 1 ods. 489 zdkona ¢. 147/2013, ktoré za podmienok v iom definovanych
umoziuje, aby pracovnik vykondval svoju prdcu v tGtvare talianskej verejnej spravy tak, Ze sa tplne alebo scasti vzdd
zodpovedajicej odmeny, aj ked' toto vzdanie sa nie je spojené so Ziadnou zmenou organizdcie prace, netyka sa pracovnej
doby, ani kvantity a kvality pozadovanej prace a zodpovednosti, ktord z nej vyplyva, a teda aj vtedy, ked vzdanie sa asti
odmeny vedie k vyznamnej zmene synalagmatického charakteru pracovného vztahu ako z hladiska proporcionality
medzi odmenou na jednej strane a kvalitou a kvantitou prdce na strane druhej, tak preto, Ze pracovnik je povinny
vykondvat svoju pracovni ¢innost za podmienok, ktoré nie sii optimdlne, ¢o ho podnecuje k tomu, aby pracoval
s men$im nasadenim a je dovodom nizsej efektivity verejnej spravy?

5. Brénia clinky 2, 3 a 6 ZEU, ¢linok 126 a clinok 151 prvy odsek ZFEU, clinok 15 ods. 2 Charty zékladnych prav
Eur6pskej tinie a ¢ldnok 6 eurdpskeho piliera socidlnych prav takému vndtrostitnemu ustanoveniu, ako je ¢lanok 1
ods. 489 zdkona ¢. 1472013 v spojeni s ¢linkom 23b ods. 1 nariadenia s mocou zdkona ¢. 201/2011 premeneného na
zakon €. 2142011, v rozsahu, v akom tieto pravidld umoznuji alebo ukladajii talianskej verejnej sprave, aj v priebehu
pracovného pomeru, zniZit pracovnikovi odmenu podla hornej hranice odmeny, na ktorti odkazuje uvedeny ¢lanok 23b
ods. 1 narjadenia s mocou zdkona ¢. 201/2011 zmeneného na zidkon ¢. 214/2011, teda v désledku nepredvidatelnej
udalosti a v kazdom pripade s pouzitim mechanizmu, ktory nie je okamzite pochopitelny a napriek informdcidm
poskytnutym pracovnikovi na zaciatku pracovného pomeru?

6. Brania clanky 2, 3 a 6 ZEU, ¢lanky 8 a 126 ZFEU, ¢linky 20 a 21 Charty zékladnych prav Eurépskej tnie a clanky 10
a 15 eurdpskeho piliera socidlnych prav takému vnatrostitnemu ustanoveniu, ako je ¢lanok 1 ods. 489 zdkona ¢. 147/
2013, ktoré za podmienok v nom definovanych ukladd orgénom talianskej verejnej spravy znizit odmeny pracovnikom,
ktori majii ndrok na dochodok poskytovany Vere]nopravnym orgdnom socidlneho zabezpecenia, o znevyhodnuje
tychto pracovnikov, pretoze majt k dlspoz1cn iné hospoddrske zdroje, a odrddza od predizenia aktivneho Zivota,
sikromnej hospodarskej iniciativy a vytvarania a rastu stkromného majetku, ktoré st vSak bohatstvom a prinosom pre
ndrod?



