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Prejudicidlna otdzka

M4 sa ¢ldnok 3 ods. 1 smernice Rady 93/13/EHS z 5. aprila 1993 o nekalych podmienkach v spotrebitel'skych zmluvach ()
vykladat v tom zmysle, Ze podmienka obsiahnutd vo vSeobecnych podmienkach predaja komer¢ného leteckého dopraveu,
ktora nebola individudlne dohodnutd a podla ktorej sa na zmluvu uzatvorent elektronicky s cestujicim ako spotrebitelom
md uplatnif pravo clenského $tatu, v ktorom md letecky dopravca svoje sidlo, a to nie je identické s pravom obvyklého
pobytu cestujiceho, je nekald, pokial spotrebitela zavddza tym sposobom, Ze nepoukazuje na to, Ze volba iného priva
podla ¢lanku 5 ods. 2 druhého pododseku nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 593/2008 zo 17. jina 2008
o rozhodnom préve pre zmluvné zdvizky (Rim 1) () je moznd len obmedzene a nemozno vybrat fubovolne akékolvek
préavo, ale zvolit sa smu len pravne predpisy uvedené v ¢lanku 5 ods. 2 druhom pododseku nariadenia Rim I?

()  U.v.ESL 95 1993, s. 29; Mim. vyd. 15/002, s. 288.
() U.v.EUL 177, 2008, s. 6.

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(Spanielsko) 13. novembra 2018 — Agencia Estatal de la Administracién Tributaria/S]

(Vec C-705/18)
(2019/C 72/09)

Jazyk konania: $panielcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Odvolatelka: Agencia Estatal de la Administracién Tributaria

Odporkyria: S]

Prejudicidlna otdzka

Je v rozpore s dolozkou 4 ods. 1 a 2 europske) ramcovej dohody o préci na kratsi pracovny cas, ktord tvori prilohu
smernice Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 (') a ¢ldnkom 2 ods. 1 pism. b) a ¢ldnkom 14 ods. 1 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykonavani zdsady rovnosti prﬂe21tost1 a rovnakého zaobchddzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanost1 a povolania (prepracované znenie) (°), ustanovenie kolektivnej zmluvy
a podnikovd prax, podla ktorej sa na déely mzdového ohodnotenia a kariérneho postupu musia zohladnit odpracované
roky zamestnankyne na krat$i pracovny cas v rdmci vertikdlneho rozvrhnutia pracovného Casu pocas roka, vylucne
s ohladom na odpracovany cas?

(')  Smernica Rady 97/81[ES z 15. decembra 1997 tykajtica sa rimcovej dohody o prdci na kratsi pracovny cas, ktort uzavreli UNICE,
CEEP a ETUC (U v. ES L 14, 1998, s. 9; Mim. vyd. 05/003, s. 267)

()  Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolama (U v. EU L 204, 2006, s. 23).



