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Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Zalobkyfa: Brussels Securities SA

Zalovany: Etat belge

Prejudicidlne otdzky

M sa ¢lanok 4 smernice Rady 90/435/EHS z 23. jila 1990 o spolo¢nom systeme zdafiovania uplatnovanom v pripade
materskych spolo¢nosti a dcérskych spolocnosti v rozlicnych clenskych $tétoch () (ktordi s G¢innostou od 18. janudra 2012
nahradila smernica Rady 2011/96/EU z 30. novembra 2011 o spolo¢nom systeme zdafiovania uplatnovanom v prxpade
materskych spolo¢nosti a dcérskych spolocnosti v rozlicnych ¢lenskych §tatoch (%) v spojeni s dalsimi pramenimi prdva
Spolocenstva

vykladat v tom zmysle, Ze brani, aby pravna Gprava vnatrostitneho orgdnu, ako je Zakonnik o dani z prijmov z roku 1992
a Krélovské nariadenie, ktorym sa vykondva Zdkonnik o dani z prijmov z roku 1992, v zneniach platnych pre zdanovacie
obdobie roku 2011,

ktora si na uréenie zdkladu pre vypocet dane z prijmov pravnickych osob materskej spolo¢nosti zvolila rezim oslobodenia
od dane (upustenie od zdanenia rozdeleného zisku, ktory materskd spolo¢nost prijme v dosledku svojho podielu na
dcérskej spolocnosti), ktory je v prvom rade zaloZeny na tom, Ze dividendy rozdelené dcérskou spolo¢nostou st zahrnuté
do zdkladu dane materskej spoloc¢nosti a v druhom rade na tom, ze 95 % tychto dividend sa odpocita z tohto zédkladu dane
ako definitivne zdanené prijmy,

z dovodu kombinovaného uplatnenia tohto belgického rezimu odpocitania definitivne zdanenych prijmov a 1. pravidiel
tykajacich sa iného odpocitania predstavujiceho danovi vyhodu stanovend touto pravnou tpravou (odpocitanie
rizikového kapitdlu), 2. prava na odpocitanie zostatku odpocitatelnych predchddzajicich strat, 3. prava na prenesenie
odpocitania prebytku definitivne zdanenych prijmov, odpoditania rizikového kapitilu a zostatku odpocitatelnych
predchddzajucich strt do nasledujtcich zdanovacich obdobi v pripade, ak v zdafiovacom obdobi presahuje ich vyska vysku
zdanitelného zisku, 4. poradia odpocitania, ktoré v priebehu tychto nasledujiicich zdanovacich obdobi stanovuje, Ze
odpocitanie sa musi az do vycerpania zdanite[ného zisku vztahovat najprv na definitivne zdanené prijmy, potom na
odpocitanie rizikového kapitélu (ktorého prenesenie je obmedzené na ,sedem nasledujicich zdanovacich obdobi®) a potom
na zostatok odpocitatelnych predchddzajicich strat,

viedla v ¢iasto¢nej alebo celkovej vyske dividend prijatych od dcérskej spolocnosti k zniZeniu strat, ktoré by materskd
spolo¢nost mohla odpocitat, ak by boli dividendy jednoducho vyliicené zo zisku v zdanovacom obdobi, v ktorom boli
vyplatené (Co mé za ndsledok zniZenie zdanitelného vysledku tohto zdanovacieho obdobia a pripadne zvysenie dafiovych
strat, ktoré mozno preniest) namiesto toho, aby boli ponechané v tomto zisku a aby nasledne podliehali pravidlam
o oslobodeni od dane a preneseni oslobodenej sumy v pripade nedostato¢ného zisku,

konkrétne k zniZeniu zostatku odpocitatelnych predchddzajicich strdt materskej spolo¢nosti, ku ktorému méze dojst
v priebehu zdariovacich obdobi, ktoré nasledujii po zdafiovacom obdobi, v ktorom definitivne zdanené prijmy, odpocitanie
rizikového kapitdlu a zostatok odpocitatelnych predchddzajicich strat prevysuju vysku zdanitelného zisku?

() U.v.ESL 225, s. 6; Mim. vyd. 09/001, s. 147.
() U.v.EUL 345, s. 8.

Névrh na zadatie prejudicidlneho konania, ktory podal Juzgado de lo Social de Barcelona (Spanielsko)
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dalsi dicastnici: Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) a Ministerio Fiscal

Prejudicidlne otdzky

1. Mali by sa na tcely uplatiiovania smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje v§eobecny ramec
pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (), ako ju vykladd judikatira Stdneho dvora Eurépskej tnie,
povazovat za osoby so zdravotnym postihnutim zamestnanci kvalifikovani za mimoriadne citlivych na ur¢ité rizikd, ak
st vzhladom na svoje osobné charakteristiky alebo zndmy biologicky stav mimoriadne citlivi na rizikd vyplyvajiice
z prace, a z uvedeného dovodu nemoézu zastdvat urcité pracovné miesta, ktoré predstavuju riziko pre ich vlastné zdravie
alebo pre iné osoby?

Ak je odpoved na prvi otdzku kladnd, predkladajii sa nasledovné otazky:

2. Je prejavom priamej alebo nepriamej diskrimindcie v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 pism. b) smernice 2000/78, rozhodnutie
o prepusteni zamestnankyne z hospodarskych, technickych, organiza¢nych a vyrobnych dovodov v pripade, ak mé tito
osoba uznané zdravotné postihnutie z dovodu, Ze je mimoriadne citlivd na vykondvanie niektorych pracovnych miest
pre jej fyzické postihnutie, ¢o sposobuje tazkosti s dosahovanim trovne produktivity, ktord sa vyzaduje, aby nebola
kandiddtom na prepustenie?

3. Je prejavom priamej alebo nepriamej diskrimindcie v zmysle ¢lanku 2 ods. 2 pism. b) smernice 2000/78, rozhodnutie
o prepusteni zamestnankyne z hospoddrskych, technickych, organiza¢nych a vyrobnych dévodov v pripade, ak md tto
osoba uznané zdravotné postihnutie z dovodu jej uznania za mimoriadne citlivii na vykondvanie niektorych pracovnych
miest pre jej fyzické postihnutie, pricom rozhodnutie sa zakladd, okrem inych kritérii, na vSestrannosti s ohladom na
vietky pracovné miesta, vratane tych, ktoré nemoze zastdvat osoba so zdravotnym postihnutim?

4. Je prejavom priamej alebo nepriamej diskrimindcie v zmysle ¢ldnku 2 ods. 2 pism. b) smernice 2000/78, rozhodnutie
o prepusteni zamestnankyne z hospodarskych, technickych, organiza¢nych a vyrobnych dovodov v pripade, ak ma tato
osoba uznané zdravotné postihnutie, a na zaklade toho bola uznana za mimoriadne citlivii na vykondvanie niektorych
pracovnych miest pre jej fyzické postihnutie, ktoré spdsobili dlhodobt nepritomnost v praci alebo praceneschopnost
pred prepustenim, pricom rozhodnutie sa zakladd, okrem inych kritérii, na nepritomnosti tejto zamestnankyne v praci?

mernica Ra z 27. novembra , ktord ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
) s Rady 2000/78ES z 27 bra 2000, k je vieobecny p ké zaobchad
a povolani (U. v. ES L 303, 2000, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunal Superior de Justicia de Galicia
(Spanielsko) 15. jana 2018 — Antonio Bocero Torrico/Instituto Nacional de la Seguridad Social
a Tesoreria General de la Seguridad Social
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(2018/C 294/47)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunal Superior de Justicia de Galicia
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Odvolatel: Antonio Bocero Torrico

Odporcovia v odvolacom konani: Instituto Nacional de la Seguridad Social a Tesorerfa General de la Seguridad Social



