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Rozsudok Siidneho dvora (piata komora) z 19. decembra 2019 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal
Bundesarbeitsgericht - Nemecko) — Pensions-Sicherungs-Verein VVaG/Giinther Bauer

(Vec C-168/18) (1)

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Ochrana zamestnancov v pripade platobnej
neschopnosti zamestndvatel'a — Smernica 2008/94/ES — Cldnok 8 — Doplnkove dochodkové zabezpecenie —
Ochrana ndroku na ddvky starobného dochodku — Minimdlna zarucend tirovefi ochrany — Povinnost byvalého
zamestndvatela vyrovnat zniZenie podnikového starobného déchodku — Externy subjekt dochodkového
zabezpecenia — Priamy 1icinok)

(2020/C 61/03)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Bundesarbeitsgericht

Ukastnici konania pred vndtrostitnym sidom
Zalobkyiia: Pensions-Sicherungs-Verein VVaG

Zalovany: Giinther Bauer

Vyrok rozsudku

1. Clanok 8 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktébra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestndvatela sa md vykladat v tom zmysle, Ze je uplatnitelny na situciu, v ktorej zamestnavatel, ktory
zabezpecuje podnikové dochodkové davky prostrednictvom medzipodnikovej institticie, nemoze z dovodu svojej platobnej
neschopnosti zarucit vyrovnanie strdt vyplyvajicich zo zniZenia vysky uvedenych ddvok poskytovanych touto
medzipodnikovou instittciou, ktoré schvalil verejny orgdn $titneho dozoru nad finan¢nymi sluzbami, ktory vykondva dozor
nad uvedenou institdciou.

2. Clénok 8 smernice 2008/94 sa ma vykladat v tom zmysle, Ze zniZenie vy3ky podnikovych dochodkovych dévok vyplacanych
byvalému zamestnancovi z dovodu platobnej neschopnosti jeho byvalého zamestnavatela sa povazuje za zjavne neprimerané,
aj ked dotknutd osoba dostdva asponi polovicu sumy ddvok vyplyvajicich z jej nadobudnutych prav, ak tento byvaly
zamestnanec uZ Zije alebo by musel Zit z dovodu tohto zniZenia pod hranicou rizika chudoby uréenou pre dotknuty ¢lensky
§tat Eurostatom.

3. Clanok 8 smernice 2008/94 upravujici povinnost minimalnej ochrany moéze mat priamy Géinok, takZe sa ho mozno
dovoldvat voci institticii podla sikromného prava, ktord bola oznacend $titom ako institdcia pre poistenie proti platobnej
neschopnosti zamestnévatelov v oblasti podnikového dochodkového zabezpecenia, ak vzhladom na dlohu, ktorou je tito
institticia poverend, a na podmienky, za ktorych ju vykondva, mozno tdto intiticiu povazovat za porovnatelnii so tdtom,
pokial sa tiloha rucenia, ktorou je poverend, skuto¢ne vztahuje na druhy ddvok v starobe, pre ktoré sa pozaduje minimdlna
ochrana stanovend v ¢lanku 8.

() U.v.EUC231,2.7.2018.
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