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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Landgericht Hamburg (Nemecko) 1. augusta
2017 - Tinzer & Trasper GmbH/Altenweddinger Gefliigelhof Kommanditgesellschaft

(Vec C-462/17)
(2017/C 347/17)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Landgericht Hamburg

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobkyria: Tinzer & Trasper GmbH

Zalovand: Altenweddinger Gefliigelhof Kommanditgesellschaft

Prejudicidlna otdzka

Predstavujt zlozky vymenované v bode 41 prilohy II k nariadeniu (ES) ¢. 110/2008 (') také zlozky, ktoré musi liehovina
minimdlne obsahovat na to, aby mohla niest predajny ndzov vajecny likér (minimdlna $pecifikdcia) alebo bod 41 prilohy II
k nariadeniu (ES) ¢. 110/2008 taxativne vymentva pripustné zlozky vyrobku, ktory chce niest predajny ndzov ,vajecny
likér?

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 110/2008 z 15. ]anuara 2008 o definovani, popise, prezentdcii, oznacovani
a ochrane zemepisnych oznacenf lichovin a o zruseni nariadenia (EHS) ¢. 1576/89, U. v. EU L 39, 2008, s. 16.

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunale di Trento (Taliansko) 3. augusta
2017 - Chiara Motter/Provincia autonoma di Trento

(Vec C-466/17)
(2017/C 347/18)

Jazyk konania: taliancina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunale di Trento

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobkyfa: Chiara Motter

Zalovand: Provincia autonoma di Trento

Prejudicidlne otdzky

1. Je skuto¢nost spoéivajiica v pociato¢nom objektivnom preskiisani odbornosti prostrednictvom verejného vyberového
konania, a to s kladnym vysledkom, z hladiska uplatnenia zdsady nediskrimindcie podla dolozky 4 rimcovej dohody
okolnostou tykajicou sa podmienok odbornej pripravy, ktort je vniitrostitny sid povinny vziat do tvahy s cielom
stanovit, ¢i existuje porovnatelnost medzi postavenim stdleho pracovnika a postavenim pracovnika na dobu ur¢itd, ako
aj na Ucely preskiimania, ¢i existuje objektivne zdovodnenie, ktoré moze zakladat opodstatnenost rozdielneho
zaobchddzania medzi stdlym pracovnikom a pracovnikom na dobu urcita?
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2. Brani zdsada nediskrimindcie podla dolozky 4 rdmcovej dohody vnutro$titnemu ustanoveniu, akym je ustanovenie
¢lanku 485 ods. 1 legislativneho dekrétu ¢. 297 zo 16. aprila 1994, podla ktorého sa na dcely urcenia poctu
odpracovanych rokov v ¢ase zaradenia do stalej sluzby na zdklade pracovnej zmluvy na neurcity ¢as zapocitavaji prvé
Styri roky sluzby na dobu urcitd v plnom rozsahu, kym dalsie odpracované roky sa v ramci zapocitania na pravne tcely
zniZuju o tretinu a na hospodadrske tcely o dve tretiny, a to s ohladom na skutoc¢nost, zZe na téely vykondvania prace na
dobu ur¢itd sa neuskuto¢nilo pociatocné objektivne preskisanie odbornosti, s kladnym vysledkom, prostrednictvom
verejného vyberového konania?

3. Brdni zdsada nediskrimindcie podla dolozky 4 rdmcovej dohody vnitrostitnemu ustanoveniu, akym je ustanovenie
¢lanku 485 ods. 1 legislativneho dekrétu ¢. 297 zo 16. aprila 1994, podla ktorého sa na tcely urCenia poctu
odpracovanych rokov v ¢ase zaradenia do stélej sluzby na zdklade pracovnej zmluvy na neur¢ity ¢as zapocitavaji prvé
Styri roky sluzby na dobu ur¢itti v plnom rozsahu, kym dalsie odpracované roky sa v rdmci zapocitania na pravne acely
znizujli o tretinu a na hospodarske téely o dve tretiny, a to s ohladom na ciel predist sireniu obritenej diskrimindcie na
tikor stalych zamestnancov prijatych v dosledku tspesného absolvovania verejného vyberového konania?

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Giudice di pace di L'Aquila (Taliansko)
7. augusta 2017 — Gabriele Di Girolamo/Ministero della Giustizia

(Vec C-472/17)
(2017/C 347/19)

Jazyk konania: taliancina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Giudice di pace di LAquila

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: Gabriele Di Girolamo

Zalovany: Ministero della Giustizia

Prejudicilne otizky

1. Zahffia pojem ,prica na dobu uritd* podla spoloénych ustanoveni clanku 1 ods. 3 a ¢lanku 7 smernice 2003/88 ('),
dolozky 2 rémcovej dohody o praci na dobu urcitd, ktord sa prebrala smernicou 1999/70/ES (%) a ¢ldnku 31 ods. 2
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie sluzbu zmierovacieho sudcu, ktory je zalobcom?

2. V pripade kladnej odpovede na prvi prejudicidlnu otdzku, mozno na ucely uplatnenia dolozky 4 rdmcovej dohody
o praci na dobu urcitd, prebrati smernicou 1999/70/ES, povazovat stileho [riadneho] sudcu alebo riadneho sudcu
,v taldri“ za porovnatelného stileho pracovnika vo vztahu k pracovnikovi na ur¢ity ¢as, ktorym je ,zmierovaci sudca“?

3.V pripade kladnej odpovede na druht prejudicidlnu otdzku, predstavuje odlisny postup trvalého naboru riadnych
sudcov, v porovnani so zdkonom stanovenym postupom vyberu na Glely naboru docasnych zmierovacich sudcov,
objektivne zdovodnenie v zmysle dolozky 4 bodu 1 afalebo bodu 4 rdmcovej dohody o prici na dobu urcitd prebratej
smernicou 1999/70/ES, pokial ide o opodstatnenost neuplatnenia — v rdmci vnitrostdtnej judikatiry, t. j. rozsudku
Cassazione a Sezioni unite (plendrne zasadnutie Najvyssieho kasa¢ného stdu, Taliansko) ¢. 13721/2017 a stanoviska
Consiglio di Stato (Stitna rada, Taliansko) ¢. 464201 z 8. aprila 2017 — rovnakych pracovnych podmienok,
vztahujicich sa na porovnatelnych riadnych stilych sudcov, aj na zmierovacich sudcov, ako aj opodstatnenost
neuplatnenia preventivnych a sankénych opatreni zameranych proti nezdkonnému pouzivaniu zmliv na dobu uritd,
v zmysle dolozky 5 uvedenej raimcovej dohody prebratej smernicou 1999/70/ES a vniitro$titneho predpisu, ktorym sa
toto pravidlo prebralo, ¢ize ¢lanku 5 ods. 4 legislativneho dekrétu ¢. 368/2001? Pri uvedenych skuto¢nostiach treba
zohladnit, Ze vo vnitro§titnom préave neexistuje zdkladnd zdsada ani stavné pravidlo, ktoré by mohli odovodnit jednak
diskriminaciu tykajicu sa pracovnych podmienok, jednak tplny zdkaz zmenit do¢asnt sluzbu zmierovacich sudcov na
stalu précu, a to aj s ohladom na predchddzajiicu vndtro§titnu prévnu tipravu (¢ldnok 1 zdkona €. 217/1974), v ktorej sa
uz predtym stanovilo zrovnopravnenie pracovnych podmienok a vymenovanie Cestnych sudcov, ktori opakovane
vykonavali svoje funkcie na dobu uréitd, do stdlej sluzby.



