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Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg
(Nemecko) 9. februdra 2017 - Isabelle Walkner/APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co.
KG

(Vec C-72/17)
(2017/C 144/36)

Jazyk konania: nemcina

Vnitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg

Ucastnici konania pred vnitrostitnym siidom

Zalobkyfia: Tsabelle Walkner

Zalovand: APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

Prejudicidlne otdzky

1. Povazuje sa za riadiaci podnik v zmysle ¢ldnku 2 ods. 4 prvého pododseku smernice Rady 98/59/ES z 20. jila 1998
o aproximdcii pravnych predpisov ¢lenskych tdtov tykajicich sa hromadného preptstania (') iba taky podnik, ktory si
svoj vplyv zabezpedi prostrednictvom vlastnictva podielov a hlasovacich prév alebo stadi, ak si svoj vplyv zabezpedi
prostrednictvom zmluvy alebo fakticky (napr. prostrednictvom rozhodovacej pravomoci fyzickych osob)?

2.V pripade, ak sa md na prvi otdzku odpovedat tak, Ze sa nevyZaduje, aby sa vplyv zabezpecil prostrednictvom
vlastnictva podielov a hlasovacich prav:

Ide o ,rozhodnutie, ktoré sa tyka hromadného prepastania“ v zmysle ¢linku 2 ods. 4 prvého pododseku smernice 98/
59[ES aj v tom pripade, ak riadiaci podnik ukladd zamestndvatelovi také normy, ktoré si vyziadaji hromadné
prepustanie z hospodarskych doévodov?

3. V pripade kladnej odpovede na druht otazku:

Uklada ¢lanok 2 ods. 4 druhy pododsek v spojeni s odsekom 3 pism. a) a pism. b) bodom i), ako aj odsekom 1 smernice
98/59/ES povinnost poskytnit zdstupcom zamestnancov informdcie aj o tom, aké prevadzkovo — hospodarske alebo iné
dovody viedli riadiaci podnik k prijatiu rozhodnuti, na zdklade ktorych zamestndvatel uvazuje o hromadnom
prepustani?

4. Je v stlade s clankom 2 ods. 4 v spojeni s odsekom 3 pism. a) a b) bodom i), ako aj odsekom 1 smernice 98/59/ES, aby
sa zamestnancom, ktori namietaji neplatnost vypovedi v rimci hromadného preptistania poukdzanim na ta skutocnost,
7Ze zamestnavatel, ktory im dal vypoved, si riadne nesplnil svoje povinnosti poradit sa so zdstupcami zamestnancov,
ulozila povinnost predlozit dokazy a zndSat dokazné bremeno nad rdmec dokazu o existencii vztahu riadenia?

5. V pripade kladnej odpovede na Stvrti otdzku:

Aké dalsie povinnosti tykajtice sa predlozenia dokazov a preukdzania tvrdenych skuto¢nosti mozno v takomto pripade
ulozit zamestnancom v zmysle vyssie uvedenych ustanoveni?

() U.v.ESL 255, 1998, s. 16; Mim. vyd. 05/003, s. 327.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podala Conseil du Contentieux des Etrangers
(Belgicko) 13. februdra 2017 — X/Commissaire général aux réfugiés et aux apatrides
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Jazyk konania: francizstina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Conseil du Contentieux des Etrangers



