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Rozsudok Stdneho dvora (velka komora) z 19. novembra 2019

,Névrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socialna politika — Clanok 153 ZFEU —
Minimalne poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pre organizdciu pracovného casu —
Smernica 2003/88/ES — Clanok 7 — Pravo na platent dovolenku za kalendérny rok v trvani

najmenej $tyroch tyzdinov — Clanok 15 — Vnttro$titne ustanovenia a kolektivne zmluvy, ktoré
su priaznivejsie pre ochranu bezpecnosti a zdravia pracovnikov — Pracovnici, ktori st
praceneschopni pocas obdobia Cerpania platenej dovolenky za kalendarny rok z dévodu
choroby — Odmietnutie prevodu tejto dovolenky, ked neuskutoc¢nenie prevodu nekrati skuto¢nt
dlzku platenej dovolenky za kalendarny rok pod $tyri tyzdne — Clédnok 31 ods. 2 Charty
zakladnych prav Eurépskej tinie — Neuplatnitelnost v pripade nevykonavania prava Unie v zmysle
¢lanku 51 ods. 1 Charty zékladnych prav*

1. Socidlna politika — Bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov — Organizdcia pracovného
casu — Prdvo na platenu dovolenku za kalenddrny rok — Vnitrostdtna prdvna tprava,
ktord prizndva dni platenej dovolenky za kalenddrny rok nad ramec minimdlnej doby styroch
tyzdnov stanovenej smernicou 2003/88 — Nemoznost prevodu tychto dodatocnych dni
dovolenky z dévodu choroby — Pripustnost
[Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88, clanok 1 ods. 1, ¢ldnok 1 ods. 2 pism. a),
Clanok 7 ods. 1 a cldanok 15]

(pozri body 33 - 36, 39, 40, bod 1 vyroku)
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2. Zikladné prava -  Charta zdkladnych prdv Eurépskej unie —  Pdsobnost —
Vykondvanie prdava Unie - Vwiitrostdtna prdvna tiprava, ktord prizndva dni platenej
dovolenky za kalenddrny rok nad rdamec minimdlnej doby Styroch tyzdiiov stanovenej
smernicou 2003/88 a vylucuje prevod tychto dodatocnych dni dovolenky z dévodu choroby —
Vnutrostdtna prdavna uprava spadajiica do vykonu prdvomoci, ktoru si Clenské Stdty
ponechali, a nespadajiica do pésobnosti smernice — Nevykondvanie prdva Unie
[Cldnok 2 ods. 2, ¢lanok 4 ods. 2 pism. b) a ¢ldnok 153 ZFEU; Charta zikladnych prdv
Eurdpskej unie, clanok 31 ods. 2 a Cclanok 51; smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2003/88, odévodnenie 2 a ¢lanok 7 ods. 1 a ¢ldnok 15]

(pozri body 42 — 55, bod 2 vyroku)
Zhrnutie

Clensky $tat méze vyludit prevod dni platenej dovolenky za kalendarny rok z dévodu
choroby, ked tieto dni prekra¢ujit minimalnu dobu styroch tyzdnov vyzadovanych
smernicou 2003/88

V rozsudku TSN a AKT (spojené veci C-609/17 a C-610/17) z 19. novembra 2019 Stidny dvor vo
velkej komore rozhodol, ze ¢ldnok 7 ods. 1 smernice 2003/88", ktory zakotvuje pravo na platent
dovolenku za kalenddrny rok v trvani minimélne $tyroch tyzdnov, nebrani vnutrostatnym
pravhym predpisom a kolektivnym zmluvam, ktoré priznavaju dni platenej dovolenky za
kalendarny rok nad ramec tejto minimalnej doby, avsak vylucuju prevod tychto dni dovolenky
z dovodu choroby. Sudny dvor dalej rozhodol, ze clanok 31 ods. 2 Charty zakladnych prav
Eurdpskej tnie (dalej len ,Charta“), ktory upravuje najméd pravo kazdého pracovnika na
kazdoro¢nu platent dovolenku, sa v pripade takych vnutrostitnych pravnych predpisov
a kolektivnych zmlav neuplatni.

Kazd4 z veci prejednavanych na vnutrostitnom side sa tyka pracovnika, ktory mal na zdklade
kolektivnej zmluvy uplatnitelnej v odvetvi jeho cinnosti ndrok na platent dovolenku za
kalendarny rok nad ramec minimadlnej doby $tyroch tyzdnov stanovend smernicou 2003/88, a to
sedem tyzdnov (vec C-609/17) a pit tyzdnov (vec C-610/17). Vzhladom na to, Ze tito pracovnici
boli praceneschopni z dovodu choroby pocas Cerpania platenej dovolenky za kalendarny rok,
poziadali svojich prislusnych zamestndvatelov o prevod ¢asti dovolenky za kalendérny rok, ktora
nemohli Cerpat. Ich zamestndvatelia vSak tieto ziadosti zamietli v rozsahu, v akom sa tykali casti
naroku na plateni dovolenku za kalendarny rok, ktora presahuje minimalnu dobu s$tyroch
tyzdinov stanovenud v smernici 2003/88.

Po prvé, pokial ide o smernicu 2003/88, Sudny dvor pripomenul, ze tito smernica nebrdni
vnutro§titnym ustanoveniam prizndvajucim pravo na platend dovolenku za kalendarny rok
dlhsiu ako styri tyzdne stanovené v ¢lanku 7 ods. 1 tejto smernice. V takom pripade vsak nie st
naroky na platenti dovolenku za kalendarny rok nad ramec tejto minimalnej doby upravené touto
smernicou, ale vndtro$tatnym pravom, najmé pokial ide o podmienky priznania a zaniku tychto
dodato¢nych dni dovolenky. Stidny dvor preto dospel k zaveru, ze clenské staty maji moznost
upravit alebo neupravit také pravo na prevod vsetkych tychto dodato¢nych dni dovolenky alebo
ich casti, ked bol pracovnik pocas doby dovolenky za kalendérny rok praceneschopny z dévodu
choroby, za predpokladu, ze pravo na platent dovolenku za kalendarny rok, ktoré pracovnik
skuto¢ne m4, stale predstavuje minimdlnu dobu $tyroch tyzdnov zaruc¢enti smernicou 2003/88.

! Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu

(U.v. EU L 299, 2003, 5. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).
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Po druhé, pokial ide o Chartu, ktorej posobnost je vymedzena v jej clanku 51 ods. 1, Sidny dvor
najprv uviedol, ze pokial ide o konanie ¢lenskych s$tatov, si ustanovenia Charty urc¢ené len pre
tieto ¢lenské $tity, ak vykondvaju pravo Unie. Konstatoval pritom, Ze ¢lensky $tat tym, Ze prijme
vnutro$tatne pravne predpisy alebo umozni vyjednavanie kolektivnych zmlav, ktoré priznavaja
dni platenej dovolenky za kalendarny rok nad rdmec minimélnej doby styroch tyzdnov, ktora
zarucuje smernica 2003/88, avsak vylucuju prevod tychto dni z dévodu choroby, nevykonava tato
smernicu v zmysle ¢lanku 51 ods. 1 Charty, kedze Charta, konkrétne jej ¢lanok 31 ods. 2, sa
neuplatni.

V tejto suvislosti Sidny dvor najma zdoéraznil, ze smernica 2003/88, ktora bola prijatd na zdklade
¢lanku 137 ods. 2 ES, teraz ¢lanku 153 ods. 2 ZFEU, sa obmedzuje na stanovenie minimalnych
poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pre organizdciu pracovného casu. Podla ¢ldnku 153
ods. 4 ZFEU takéto minimalne poziadavky nesmu ¢lenskému $tétu branit v tom, aby si ponechal
alebo zaviedol prisnejsie ochranné opatrenia zlu¢itelné so Zmluvami. Clenské $taty tak majd pri
vykone pravomoci, ktoru si v oblasti socidlnej politiky ponechali, volnost prijat také normy, ktoré
sd prisnejsie nez normy, ktoré si predmetom zasahu normotvorcu Unie, za predpokladu, Ze
nespochybnuju sidrznost uvedeného zasahu.

Sudny dvor tak konstatoval, ze ked ¢lenské $taty priznaju alebo umoznia socidlnym partnerom
priznat prava na plateni dovolenku za kalenddrny rok nad rdmec minimaélnej doby $tyroch
tyzdnov stanovenej v smernici 2003/88, spadaju takéto prava alebo podmienky ich pripadného
prevodu v pripade choroby, ku ktorej doslo pocas dovolenky, do vykonu pravomoci, ktora si
¢lenské $taty ponechali, a nie st upravené uvedenou smernicou. Ked v$ak ustanovenia prava Unie
v danej oblasti neupravuju urcity aspekt a neukladaju clenskym S$tatom v suvislosti s danou
situdciou ziadnu osobitnd povinnost, vnatrostatna pravna uprava, ktord prijme clensky stat,
pokial ide o tento aspekt, nepatri do posobnosti Charty.
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