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Uznesenie Stdneho dvora (desiata komora) zo 7. februdra 2018 (ndvrhy na zacatie prejudicidlneho
konania, ktoré podal Corte suprema di cassazione — Taliansko) - Manuela Maturi a i.[Fondazione
Teatro dell'Opera di Roma, Fondazione Teatro dell’Opera di Roma/Manuela Maturi a i. (C-142/17),
Catia Passeri/Fondazione Teatro dell’Opera di Roma (C-143/17)

(Spojené veci C-142/17 a C-143(17) (')

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Cldnok 99 Rokovacieho poriadku Stidneho dvora —
Socidlna politika — Rovnaké zaobchddzanie s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania —
Smernica 2006/54/ES — Vniitrostdtna prdvna iiprava, ktord stanovuje docasnii moZnost pracovnikov
divadiel, ktori dosiahli vek odchodu do dochodku, aby zotrvali v pracovnom pomere do dovisenia predtym
platnej vekovej hranice odchodu do déchodku, teda 47 rokov pre Zeny a 52 rokov pre muZov)

(2018/C 142/23)

Jazyk konania: taliancina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Corte suprema di cassazione

Ucastnici konania

Zalobkyne: Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana Barbanera, Fondazione Teatro
dell'Opera di Roma (C-142/17), Catia Passeri (C-143/17)

Zalovani: Fondazione Teatro dell'Opera di Roma, Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana
Barbanera, Luca Troiano, Mauro Murri (C-142/17), Fondazione Teatro dellOpera di Roma (C-143/17)

Vyrok

Cldnok 14 ods. 1 pism. c) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania sa md vykladat v tom zmysle, Ze takd
vnitrostdtna prdvna tprava, akou je prdvna tprava obsiahnutd v cldnku 3 ods. 7 zdkonného dekrétu ¢ 64 z 30. aprila 2010
zmeneného na zdkon ¢. 100 z 29. jina 2010 v zneni icinnom v rozhodnom Case z hladiska skutkového stavu v konani vo veci samej,
podla ktorej pracovnici zamestnani ako tanecnici, ktori dosiahli dochodkovy vek stanoveny v tomto pravnom predpise, teda 45 rokov pre
Zeny aj pre muZov, majii prdvo v prechodnom obdobi dvoch rokov uplatnit opciu, ktord im umozni zotrvat v zamestnani aZ do
dosiahnutia vekovej hranice na skoncenie pracovného pomeru stanovenej v predchddzajticej prdvnej iprave, teda 47 rokov pre Zeny a 52
rokov pre muZov, predstavuje priamu diskrimindciu na zdklade pohlavia, ktord tdto smernica zakazuje.

(") U.v.EU C 249, 31.7.2017.

Uznesenie Stidneho dvora (siedma komora) z 22. februdra 2018 — GX/Eurépska komisia
(Vec C-233/17 P) ()

(Odvolanie — Clinok 181 rokovacicho poriadku — Verejnd sluzba — Verejné vyberové konanie EPSO/
AD/248/13 — Rozhodnutie o nezapisani odvolatela do rezervného zoznamu)

(2018/C 142/24)

Jazyk konania: anglictina

Ucdastnici konania

Odvolatel: GX (v zastipeni: G.-M. Enache, avocat)



