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Uradny vestnik Eurépskej tinie

C 328/11

Vyrok rozsudku

1. Odvolania sa zamietajti.

2. Société des produits Nestlé SA, European Association of Trade Mark Owners (Marques), Mondelez UK Holdings & Services Ltd, ako
aj Urad EurGpskej iinie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO) zndSajii svoje vlastné trovy konania.

()

U.v. EU C 178, 6.6.2017.

U.v. EU C 161, 22.5.2017.

Rozsudok Sidneho dvora (Siesta komora) z 25. jiila 2018 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania,
ktory podal Juzgado de lo Social n°® 2 de Terrassa — Spanielsko) — Gardenia Vernaza Ayovi/Consorci
Sanitari de Terrassa

(Vec C-96/17) ()

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Rdmcovd dohoda o prdci na dobu uritd, ktori uzavreli
ETUC, UNICE a CEEP — Désledky prepustenia z disciplindrnych dévodov, ktoré sa povaZuje za
,neoprdvnené“ — Pojem ,,pracovnoprdvne podmienky“ — Docasny pracovnik zamestnany na dobu
neurciti — Rozdielne zaobchddzanie medzi stdlym pracovnikom a doCasnym pracovnikom zamestnanym
na dobu urciti alebo neurcitii — Opdtovné zamestnanie pracovnika alebo priznanie odstupného)

(2018/C 328/12)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Juzgado de lo Social n® 2 de Terrassa

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobkyria: Gardenia Vernaza Ayovi

Zalovand: Consorci Sanitari de Terrassa

Vyrok rozsudku

Dolozka 4 bod 1 rdmcovej dohody o prdci na dobu urciti, uzavretej 18. marca 1999, ktord tvori prilohu smernice Rady 1999/70/ES
z 28. jiina 1999 o rdmcovej dohode o prdci na dobu urcitii, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP, sa md vykladat v tom zmysle, Ze
nebrdni takej vriitrostdtnej iiprave, o akii ide vo veci samej, podla ktorej ak sa prepustenie stdleho pracovnika vo verejnej sprdve
z disciplindrnych dévodov vyhldsi za neoprdvnené, dotknuty pracovnik sa povinne opdtovne zamestnd, zatial ¢o docasny pracovnik alebo
docasny pracovnik zamestnany na dobu neurcitd vykondvajici tie isté dlohy ako tento stdly pracovnik nemusi byt za tych istych
predpokladov opdtovne zamestnany a namiesto toho sa mu moZe vyplatit odstupné.

()

U.v. EU C 151, 15.5.2017.



