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Zalované: Wind Tre SpA, predtym Wind Telecomunicazioni SpA (C-54/17), Vodafone Italia SpA, predtym Vodafone
Omnitel NV (C-55/17)

za Ucasti: Autorita per le Garanzie nelle Comunicazioni (C-54/17), Altroconsumo, Vito Rizzo (C-54/17), Telecom Italia SpA

Vyrok rozsudku

1. Pojem ,zotrvacny predaj“ v zmysle prilohy I bodu 29 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/29/ES z 11. mdja 2005
o nekalyich obchodnych praktikdch podnikatelov voci spotrebitelom na vitornom trhu, ktorou sa meni a dopliia smernica Rady 84/
450/EHS, smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 97/7/ES, 98/27/ES a 2002/65/ES a nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 2006/2004 (,smernica o nekaljch obchodnych praktikdch) sa md vykladat v tom zmysle, Ze s vyhradou overeni zo
strany vniitrostdtneho stidu pokryva konania, ako sii konania dotknuté vo veciach samych, spocivajiice v tom, Ze operdtor
telekomunikdcii uvddza na trh SIM (Subscriber Identity Module, ticastnicka identifikacnd karta) karty, na ktorych sii prednastavené
a vopred aktivované urcité sluzby, napriklad pristup k internetu a hlasovd odkazovd sluzba, bez toho, aby bol spotrebitel vopred
vhodnym spdsobom informovany o tomto prednastaveni a predchddzajiicej aktivdcii a o ndkladoch spojenych s tymito sluzbami.

2. Cldnok 3 ods. 4 smernice 2005/29 sa md vykladat v tom zmysle, Ze nebrdni vniitrostdtnej prdvnej tiprave, podla ktorej musi byt
konanie predstavujiice zotrvacny predaj v zmysle prilohy I bodu 29 smernice 2005/29, ako sti konania dotknuté vo veciach samyich,
postidené s ohladom na ustanovenia tejto smernice s tym dosledkom, Ze podla tejto pravnej iipravy nemd ndrodny regulacny orgdn
v zmysle smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/21/ES zo 7. marca 2002 o spolocnom regulacnom rdmci pre elektronické
komunikacné siete a sluzby (rdmcovd smernica), zmenenej a doplnenej smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/140/ES
z 25. novembra 2009, prdvomoc uloZit sankcie za takéto konanie.

() U.v.EU C 239, 24.7.2017.

Rozsudok Sidneho dvora (velkd komora) z 11. septembra 2018 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Bundesarbeitsgericht — Nemecko) — IR/JQ

(Vec C-68/17) ()

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Smernica 2000/78/ES — Rovnost
zaobchddzania — Pracovné Cinnosti v cirkvdch a v inych organizdcidch, ktorych duch je zaloZeny na
ndboZenstve alebo viere — Pracovné poZiadavky — Konanie v dobrej viere a lojalita s duchom cirkvi alebo
organizdcie — Pojem — Rozdielne zaobchddzanie zaloZené na ndboZenstve a viere — Prepustenie
pracovnika katolickeho vierovyznania vykondvajiiceho riadiacu funkciu z dévodu uzavretia druhého
civilného manZelstva po rozvode)

(2018/C 408/14)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Bundesarbeitsgericht

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: IR

Zalovany: JQ



C 408/14 Uradny vestnik Eurépskej tinie 12.11.2018

Vyrok rozsudku

1. Cldnok 4 ods. 2 druhy pododsek smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje veobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani, sa md vykladat v tom zmysle, Ze:

— jednak cirkev alebo ind organizdcia, ktorej duch je zaloZeny na ndboZenstve alebo viere a ktord riadi nemocnicné zariadenie
zriadené vo forme kapitdlovej spolocnosti zaloZenej podla sikromného prdva, nemoZe rozhodnif, Ze podriadi svojich
zamestnancov vykondvajticich riadiace funkcie poZiadavkdm konania v dobrej viere a lojality s tymto duchom, rozdielnym
v zdvislosti od vierovyznania alebo neexistencie vierovyznania tyjchto zamestnancov, bez toho, aby toto rozhodnutie mohlo
pripadne byt predmetom iicinného siidneho preskiimania, aby bolo zabezpecené, Ze splfia kritérid stanovené v cldnku 4 ods. 2
tejto smernice a

— jednak rozdielne zaobchddzanie, pokial ide o poZiadavky konania v dobrej viere a lojality s uvedenym duchom, medzi
zamestnancami zastdvajlicimi vediice pozicie, v zdvislosti od ich vierovyznania alebo neexistencie vierovyznania, je v siilade
s uvedenou smernicou, len ak vzhladom na povahu dotknutych pracovnych cinnosti alebo kontext, v ktorom sa vykondvajt,
ndboZenstvo alebo viera predstavujii pracovnii poZiadavku, ktord je zdkladnd, oprdvnend a oddvodnend s ohladom na ducha
predmetnej cirkvi alebo organizdcie a ktord je v siilade so zdsadou proporcionality, co prindlezi overit vniitrostdtnemu stidu.

2. Vniitrostdtny sid, ktory riesi spor medzi dvoma siikromnymi osobami, md, v pripade, Ze neméze vylozit uplatnitelné viitrostdtne
prdvo v silade s clinkom 4 ods. 2 smernice 2000/78, povinnost zabezpecit v rdmi svojich pravomoci prdvnu ochranu vyplyvajiicu
osobdm podliehajticim stidnej pravomoci zo vSeobecnych zdsad prdva Unie, ako je najmd zdsada zdkazu diskrimindcie z dovodu
ndbozZenstva alebo viery, ktord je zakotvend v cldnku 21 Charty, a zarudit tplnii ticinnost prdv z nej vyplyvajiicich, pricom ponechd
v pripade potreby neuplatnené akékolvek ustanovenie vniitrostdtneho prava, ktoré je v rozpore s pravom Unie.

() U.v.EU C 144, 8.5.2017.

Rozsudok Sddneho dvora (siedma komora) z 12. septembra 2018 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Curtea de Apel Bucuresti - Rumunsko) — Siemens Gamesa Renewable Energy
Roménia SRL, predtym Gamesa Wind Romania SRL/Agentia Nationald de Administrare Fiscald —
Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald de Administrare Fiscald -
Directia Generali de Administrare a Marilor Contribuabili

(Vec C-69/17) ()

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Dane — Daii z pridanej hodnoty (DPH) — Prdvo na
odpocitanie dane — Nadobudnutia uskutocnené platitelom, ktorého dariovy tirad vyhldsil za
Hnecinného“ — Nepriznanie prdva na odpocitanie dane — Zdsady proporcionality a neutrality DPH)

(2018/C 408/15)

Jazyk konania: rumuncina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Curtea de Apel Bucuresti

Ucastnici konania pred vnitrostitnym stidom

Zalobkyiia: Siemens Gamesa Renewable Energy Romania SRL, predtym Gamesa Wind Romania SRL

Zalované: Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Directia Generald de Solutionare a Contestatiilor, Agentia Nationald
de Administrare Fiscald — Directia Generald de Administrare a Marilor Contribuabili
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