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Zaloba podané 7. novembra 2016 — Picard/Komisia
(Vec T-769/16)
(2017/C 014/52)

Jazyk konania: franciizstina

Ucdastnici konania

Zalobca: Maxime Picard (Hettange-Grande, Franctizsko) (v zastipeni: M.-A. Lucas, avocat)

Zalovand: Eurépska komisia

Néavrhy

Zalobca navrhuje, aby Vieobecny sid:

— zrusil rozhodnutie, ktorym sa vopred stanovili resp. nestanovili ur¢ité casti déchodkovych prav zalobcu pozadované
Sluzobnym poriadkom, ktoré vyplyva zo spravy zaslanej 4. janudra 2016 zalobcovi tradnikom zo sekcie 001
,Dochodky“ oddelenia 4 PMO, ktorou mu bola zasland odpoved na jeho Ziadost z toho istého dia, Ze sa jeho
dochodkové prava zmenili v dosledku jeho opdtovného zamestnania vo funkénej skupine II's G¢innostou od 1. jana
2014, pri¢om sa jeho vek odchodu do dochodku zmenil na 66 rokov veku a akrudlna sadzba jeho dochodkovych prav
je od 1. jiina 2014 1,8 %,

— zrusil, ak je to potrebné, rozhodnutie riaditela riaditel'stva E Generdlneho riaditel'stva Eurdpskej komisie pre ludské
zdroje z 26. jala 2016 v rozsahu, v akom sa zamieta, kvoli absencii aktu sposobujiceho ujmu, ako nepripustnd,
a subsididrne ako neddvodnd staznost zalobcu z 1. aprila 2016 podand proti rozhodnutiu, resp. podant z dévodu
neexistencie rozhodnutia vyplyvajiceho zo spravy zo 4. janudra 2016,

— zaviazal Zalovant na ndhradu trov konania.

Do6vody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojej Zaloby vychddza Zalobca z jediného zalobného dovodu, zaloZeného na nesprdvnom pravnom postideni
a porusen{ ¢lanku 77 ods. 2 a ods. 5 Sluzobného poriadku tradnikov (dalej len ,sluzobny poriadok®) a ¢lanku 21 ods. 2
a ¢lanku 22 ods. 1 druhého pododseku jeho prilohy XIII uplatnitelného v zmysle ¢lanku 109 Podmienok zamestndvania
ostatnych zamestnancov (PZOZ), ku ktorému doslo v sprave zo 4. janudra 2016, spocivajicom v tom, Ze sa ako datum
nastdpenia do sluzby zohladfiuje pre uplatnenie tychto ustanoveni Sluzobného poriadku 1. jin 2014, deii v ktorom
vstiipila do platnosti zmluva, ktorou zalobca presiel do funkénej skupiny II (,FS 11) na zdklade ¢lanku 87 ods. 4 PZOZ, hoci
tento dent by mal byt 1. jal 2008, den, ked povodne nastipil do sluzieb Komisie ako zmluvny zamestnanec funk¢nej
skupiny L

Tento zalobny dovod je rozdeleny do dvoch casti:

— Prva Cast je zaloZend na fakte, Ze sekcia 1 oddelenia 4 Uradu pre spravu a thradu individudlnych narokov (,PMO%)
a riaditel riaditelstva E Generdlneho riaditel'stva Eurépskej komisie pre Iudské zdroje (,DGHR®) nesprdavne rozhodli
s odovodnenim, Ze zmluva z 19. maja 2014, ktorou Zalobca prestapil do FS IT bola novd a zdkladom pre novy ndbor, Ze
¢lanok 22 ods. 1 druhy pododsek a ¢lanok 21 ods. 2 prilohy XIII Sluzobného poriadku sa na neho nevztahuje, ale sa
v jeho pripade uplatiuje ¢ldnok 77 piaty a druhy odsek SluZobného poriadku, hoci defi ndstupu vo sluzby uvedeny
v ¢lankoch 21 a 22 prilohy XIII je defi prvého naboru.

— Druhad ¢ast je zaloZend na omyle, ktorého sa rovnako dopustila sekcia 1 oddelenia PMO a riaditel riaditelstva E DGHR
tym, zZe urcili Ze ¢ldnok 22 ods.1 druhy pododsek a ¢lanok 21 ods. 2 prilohy XIII Sluzobného poriadku sa na neho
neuplatni, kedze zmluva z 19. mdja 2014, na zdklade ktorej prestapil zalobca do sluzby FS II predstavuje zlom
v kontinuite jeho kariéry, ale sa v jeho pripade uplatni ¢ldnok 77 piaty a druhy odsek Sluzobného poriadku, hoci tito
zmluva predstavuje pokracovanie jeho kariéry, kedZe jej cielom a t¢inkom bolo opitovné zaradenie formélnou cestou
bez zmeny jeho dloh.



