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Névrhy

Odvolatel navrhuje, aby Vieobecny std:

— vyhlasil toto odvolanie za pripustné,

— zrusil rozsudok Stdu pre verejnti sluzbu Eurdpskej tnie z 21. jala 2016, HD/Parlament (F-136/15),
— vyhovel ndvthom na zrusenie predloZenym odvolatelom v prvostupriovom konani,

— zaviazal Parlament na nahradu trov konania na oboch stuptioch.

Odvolacie dovody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojho odvolania odvolatel uvddza dva odvolacie dovody.

1. Prvy odvolaci dovod zalozeny na skresleni skutkovych okolnosti a dokazov, na zjavne nespravnom postideni a na
poruseni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so
zretelom na spracovanie osobnych tidajov institiiciami a orgdnmi spolocenstva a o volnom pohybe takychto tdajov
(U.v. EU L 8, 2001, s. 1; Mim. vyd. 13/026, s. 102).

2. Druhy odvolaci dovod zalozZeny na nedostatoénom oddvodneni napadnutého rozsudku.

Zaloba podani 20. septembra 2016 - Villeneuve/Komisia
(Vec T-671/16)
(2016/C 419/69)

Jazyk konania: francizstina

Ucdastnici konania

Zalobca: Vincent Villeneuve (Montpellier, Francdzsko) (v zastipeni: C. Mourato, advokat)

Zalovand: Eurépska komisia

Névrhy

Zalobca navrhuje, aby Vieobecny sid:

— zrusil rozhodnutie hodnotiacej komisie vieobecného vyberového konania EPSO/AD[303/15 (AD7) z 5. novembra
2015 tykajtce sa zalobcu,

— ulozil zalovanej povinnost nahradit trovy konania uplatnenim ¢ldnku 134 rokovacieho poriadku Vseobecného sadu.

Dévody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojej zaloby Zalobca uvadza styri zalobné dovody.

1. Prvy zalobny dovod zaloZeny na poruSeni povinnosti odévodnenia, kedZze napadnuté rozhodnutie neuvddza dovody,
z ktorych Zalobca nemd odborni prax v oblasti vyberového konania postacujiicu na to, aby bola jeho Ziadost prijatd do
dalsieho $tadia tohto vyberového konania.

2. Druhy Zzalobny dovod zaloZeny na zjavne nespravnom postideni hodnotiacej komisie, kedZe preverenie minimdlnej
odbornej praxe v oblasti vyberového konania, ktoré md hodnotiaca komisia najprv vykonat, sa nemoze tykat jeho
vhodnosti na pracovné miesto, ktoré sa ma obsadit, a vyberovych kritérif stanovenych v tomto rdmci, kedZe §tddium
kontroly podmienok prijatia Ziadosti patri az k neskorsim §tddidm vyberového konania.
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3. Treti zalobny dovod zalozeny na poruseni ¢linkov 27 a 29 ods. 1 Sluzobného poriadku, ¢lanku 5 prilohy II Sluzobného
poriadku, ako aj bodov 2.3 a 2.4 Vseobecnych pravidiel platnych pre verejné vyberové konania, na procesnych
pochybeniach a v dosledku toho na zjavne nespravnom postdeni.

4. Stvrty #alobny dovod zaloZeny na poruseni zdsady rovnosti zaobchddzania s uchddza¢mi z hladiska vyberu titulov.

Zaloba podané 22. septembra 2016 — Seigneur/ECB
(Vec T-674/16)
(2016/C 419/70)

Jazyk konania: francizstina

Ucdastnici konania

Zalobca: Olivier Seigneur (Frankfurt nad Mohanom, Nemecko) (v zastGipeni: M. Vandenbussche a L. Levi, advokati)

Zalovand: Eurépska centrlna banka

Néavrhy

Zalobca navrhuje, aby Vieobecny std:
— vyhldsil tito Zalobu za pripustni a dovodnti,
V désledku toho:

— zrudil rozhodnutie Chief Service Officer (CSO), prijaté 29. februdra 2016 za poverenia riaditelstva a ozndmené
zamestnancom 11. marca 2016, o vyliceni Zalobcu z neposkytnutia dodatoéného zvysenia platu (DZP) za rok 2016,

— zrusil rozhodnutie o zamietnuti osobitného opravného prostriedku z 5. jila 2016 a dorucené 13. jila 2016,

— ulozil povinnost nahradit zalobcovi majetkovd ujmu pozostdvajicu zo straty moznosti ziskania DZP v roku 2016
vycislend na 52 920 eur,

— ulozil povinnost nahradif Zalobcovi nemajetkovii ujmu vy¢islent ex aequo et bono na 15 000 eur,

— zaviazal zalovani na ndhradu vsetkych trov konania.

Dévody a hlavné tvrdenia
Na podporu svojej Zaloby Zalobca uvddza tri zalobné dévody.
1. Prvy zalobny dovod zaloZeny na poruSeni zasady zdkazu diskrimindcie, ¢ldnkov 12 a 21 Charty zdkladnych prav

Eurépskej tnie, ¢lanku 51 pracovnych podmienok zamestnancov ECB, prava na sluzobny postup a na povysenie, ako aj
zdsady prévnej istoty.

2. Druhy zalobny dovod zalozeny na nedostatku pravomoci Chief Service Officer rozhodntit, Ze sa vo vztahu k zalobcovi
nebude riadit postupom stanovenym v administrativnom obezniku ¢. 1/2011 zo diia 14. februdra 2011 o dodato¢nych
zvyseniach platu.

3. Treti zalobny dovod zaloZeny na absencii konzultdcie s vyborom zamestnancov.



