4.7.2016 Uradny vestnik Eurépskej tinie C 243/45

Odvolacie dovody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojho odvolania odvolatelka uvddza pat odvolacich dovodov.
1. Prvy odvolaci dovod zaloZeny na tvrdeni uvddzanych na prvom stupni, ako aj na poruseni zdkazu rozhodnat ultra petita.

2. Druhy odvolaci dovod zaloZeny na nesprdvnom pravnom postdeni pri vyklade ¢lanku 26 ods. 5 prilohy XIII
sluzobného poriadku.

3. Treti odvolaci dévod zaloZeny na nesprédvnom pravnom posideni pri vyklade pojmu prevod doéchodkovych priv
v zmysle ¢lanku 11 ods. 2 prilohy VIII sluzobného poriadku.

4. Stvrty odvolaci dovod zaloZeny na poruseni povinnosti odévodnenia.

5. Piaty odvolaci dovod zaloZeny na poruseni zdsady rovnosti zaobchddzania.

Odvolanie podané 12. mdja 2016: José Luis Ruiz Molina proti rozsudku Sddu pre verejnid sluzbu
z 2. marca 2016 vo veci F-60/15, Ruiz Molina/UHVT

(Vec T-233(16 P)
(2016/C 243/50)

Jazyk konania: franciizstina
Utastnici konania
Odvolatel: José Luis Ruiz Molina (San Juan de Alicante, Spanielsko) (v zastdpeni: N. Lhoést a S. Michiels, advokati)

Dalsi ticastnik konania: Urad Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo

Névrhy

Odvolatel navrhuje, aby Vseobecny std:
— zrusil rozsudok Stidu pre verejnti sluzbu Eurdpskej tinie z 2. marca 2016 vo veci F-60/15,

— zaviazal odporcu v odvolacom konani na ndhradu vsetkych trov konani na oboch stupioch.

Odvolacie dovody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojho odvolania odvolatel uvddza styri odvolacie dovody.

1. Prvy odvolaci dovod zalozeny na poruseni clinku 8 ods. 1 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej dnie.

2. Druhy odvolaci dovod zaloZeny na poruseni Géinku res judicata rozsudku z 15. septembra 2011, Bennett a i./UHVT, F-
102/09, EU:F:2011:138.

3. Treti odvolaci dévod zalozeny na porueni jednak smernice Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode
o praci na dobu urcitd, ktorti uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES 1999, L 175, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368),
ktord uvadza do t¢innosti rdamcovii dohodu o praci na dobu uritd uzavretd 18. marca 1999 medzi vieobecnymi
medziodvetvovymi organizciami, a jednak zdsad a Standardov ustdlenych v medzindrodnom préve v oblasti stability
pracovnych miest.

4. Stvrty odvolaci dovod zaloZeny na nedostatku odovodnenia napadnutého rozsudku.



