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6. Predstavujii dve Zaloby uvedené v bode 68 pripad nédhrady $kody a ¢i, v pripade kladnej odpovede, mézu mat vplyv na

uplatnitelnost nariadenia 44/2001 (¢lanok 5 bod 3) alebo nariadenia 6/2002 v prejedndvanej veci, pokial ide o stdnu
pravomoc?

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Juzgado Contencioso-Administrativo de
Madrid (Spanielsko) 8. augusta 2016 — Francisco Rodrigo Sanz/Universidad Politécnica de Madrid

(Vec C-443/16)
(2016/C 410/04)

Jazyk konania: Spanielcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Juzgado Contencioso-Administrativo de Madrid

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobca: Francisco Rodrigo Sanz

Zalovand: Universidad Politécnica de Madrid

Prejudicidlne otdzky

1.

M sa dolozka 4 rdimcovej dohody pripojenej k smernici 1999/70/ES (') vykladat v tom zmysle, Ze bréni tomu, aby
prévna Uprava, akou je opisand prdvna dprava, priptistala skratenie pracovného casu len preto, lebo ide o docasného
zamestnanca?

V pripade kladnej odpovede:

Mozno povazovat za objektivny dovod, ktory dovoluje toto odlisné zaobchddzanie, ekonomickd situdciu, ktord si
vyZzaduje zniZenie vydavkov, ktoré je nevyhnutné vzhladom na zniZenie prispevku z rozpoctu?

Mozno povazovat za objektivny dovod, ktory dovoluje toto odlisné zaobchddzanie, praivomoc institicie samostatne
upravit svoju $truktiiru?

. Md sa dolozka 4 rdmcovej dohody pripojenej k smernici 1999/70/ES vykladat v tom zmysle, Ze pravomoc instittcie

samostatne upravit svoju Struktdru je vzdy a v kazdom pripade obmedzend zdkazom diskriminacie alebo odlisného
zaobchddzania s jej zamestnancami bez ohladu na to, ¢ ide o stdlych alebo docasnych zamestnancov, pomocnych
zamestnancov alebo zamestnancov na dobu urc€ita?

. Mozno vychddzat z toho, Ze vyklad a uplatiiovanie bodu 3 druhého dodatkového ustanovenia Ley Orgdnica 4/2007, de

12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (organicky zdkon 4/
2007 z 12. aprila, ktorym sa meni a dopliia organicky zdkon 6/2001 z 21. decembra o univerzitich) s ndzvom
,O kategérii riadnych vysokoskolskych ucitelov a o zaradeni jej clenov do kategérie riadnych univerzitnych ucitelov*
odporuji dolozke 4 rdmcovej dohody pripojenej k smernici 1999/70/ES, kedze dovolujd, aby si riadni vysokoskolski
ucitelia v procese zaradenia do kategorie riadnych univerzitnych ucitelov mohli ponechat vietky svoje prava a v celom
rozsahu si zachovat oprdvnenie vyucovat, aj ked nie st drzitelmi titulu doktor, ale docasnym riadnym vysokoskolskym
ucitelom to nedovolujii?
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4. Pokial je skuto¢nost, ze zamestnanec je drzite[om titulu doktor, uvddzanym objektivnym oddvodnenim na to, aby sa na
docasnych riadnych vysokoskolskych ucitel'ov, ktori nie st jeho drzitelmi, uplatnilo skratenie pracovného ¢asu na 50 %,
ktoré sa viak netyka riadnych vysokoskolskych ucitelov, ktori nie si doCasnymi zamestnancami a tiez nie st jeho
drzitelmi, moZno konstatovat, Ze je diskriminacné, a preto odporuje dolozke 4 rimcovej dohody pripojenej k smernici
1999/70/ES?

Q) Smernica Rady 1999/70[ES z 28. jina 1999 o rdmcovej dohode o praci na dobu urcitt, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
(U.v. ES L 175, 1999, s. 43; Mim. vyd. 05/003, s. 368).

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Cour d’appel de Mons (Belgicko) 8. augusta
2016 — Immo Chiaradia SPRL/Etat belge

(Vec C-444/16)
(2016/C 410/05)

Jazyk konania: franciizstina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Cour d’appel de Mons

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Odvolatelka (Zalobkyfia v povodnom konani): Immo Chiaradia SPRL

Odporca v odvolacom konani (Zalovany v povodnom konani): Etat belge

Prejudicidlna otdzka

Je v stlade s pravidlami zostavenia sdvahy, ktoré st upravené v $tvrtej smernici Rady z 25. jila 1978 o rocnej Gctovnej
zdvierke niektorych typov spolo¢nosti (smernica 78/660/EHS, U. v. ES L 222, 1978, s. 11; Mim. vyd. 17/001, s. 21), podla
ktorych:

— ro¢nd Uctovna zdvierka musi poskytovat verny a pravdivy obraz o aktivach a pasivach, finan¢nej situdcii a zisku a strate
spolocnosti (¢ldnok 2 ods. 3 smernice),

— tGlelom rezerv je pokryt straty alebo dlhy, ktorych charakter je presne definovany a ktoré si ku dnu suvahy
pravdepodobné alebo isté, avsak ich vyska alebo ddtum, kedy nastand, sii neurcité (¢lanok 20 ods. 1 smernice),

— ocenovanie sa mus{ prevadzat obozretne. To predovsetkym znamend, Ze:
— ku diu zdvierky sa smu vykazovat len tie zisky, ktoré boli vytvorené,

— musia sa zohladnit vietky tie predpokladané rizikd a potenciondlne straty, ktoré vyplynuli v priebehu daného
uctovného roka alebo v niektorom z predchddzajicich détovnych rokov, a to aj vtedy, ked sa podnik o nich
dozvedel az v ¢ase medzi diiom zavierky a dilom skuto¢ného zostavenia sivahy [¢lanok 31 ods. 1 pism. ¢) body aa)
a bb) smernice],

— musia sa zohl'adnit vSetky ndklady a vynosy toho tictovného roka, na ktoré sa vztahujt, bez ohladu na ddtum prijmu ¢
platby tychto vynosov alebo nakladov [¢ldnok 31 ods. 1 pism. d) smernice],

— prvky poloziek aktiv a pasiv sa musia oceniovat samostatne [¢lanok 31 ods. 1 pism. e) smernice],



