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2.V pripade, Ze nie je mozZné podat vyklad takej vniltrostdtnej prdvnej ipravy, o akii ide vo veciach samych, spdsobom, ktorym sa
zabezpeci jej silad s cldnkom 7 smernice 2003/88 a cldnkom 31 ods. 2 Charty zdkladnych prdv, md vnitrostdtny siid, ktory
rozhoduje o spore medzi pravnym ndstupcom zosnulého pracovnika a jeho byvalym zamestndvatelom, povinnost neuplatnit uvedenii
vnitrostdtnu pravau tpravu a dbat na to, aby tento zamestndvatel vyplatil uvedenému prdvnemu ndstupcovi pefiaznii ndhradu
z titulu platenej dovolenky za kalenddrny rok, na ktorti vznikol ndrok na zdklade uvedenych ustanoveni a ktorti si uvedeny pracovnik
pred svojou smrtou nevycerpal. Tiito povinnost md vniitrostdtny siid na zdklade clanku 7 smernice 2003/88 a clanku 31 ods. 2
Charty zdkladnych prdv v pripade, Ze ide o spor medzi takymto prdvnym ndstupcom a zamestndvatelom v postaveni verejného
orgdnu, a na zdklade druhého z tychto ustanoveni v pripade, Ze ide o spor medzi pravnym ndstupcom a zamestndvatelom, ktory md
postavenie jednotlivca.

() U.v.EUC 53, 20.2.2017.

Rozsudok Siidneho dvora (velkd komora) zo 6. novembra 2018 (ndvrh na zacatie prejudicidlneho
konania, ktory podal Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg — Nemecko) — Sebastian
W. Kreuziger/Land Berlin

(Vec C-619/16) (")

(Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Organizdcia pracovného Casu
Smernica 2003/88/ES — Cldnok 7 — Ndrok na platenii dovolenku za kalenddrny rok — Vniitrostdtna
prdva tiprava stanovujiica stratu ndroku na nevycerpanii dovolenku za kalenddrny rok a na periaznii
ndhradu za uvedeni dovolenku v pripade, Ze pracovnik nepodal Ziadost o dovolenku pred skoncenim
pracovného pomeru)

(2019/C 16/03)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

Ucastnici konania pred vnitrostitnym stidom

Odvolatel: Sebastian W. Kreuziger

Odporkyria: Land Berlin

Vyrok rozsudku

Cldnok 7 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizdcie pracovného
¢asu sa md vykladat v tom zmysle, Ze brdni takej vniitrostdtnej pravnej tiprave, o akil ide vo veci samej, v rozsahu, v akom z tejto pravnej
ipravy vyplyva, Ze pokial pracovnik nepoZiadal o mozZnost uplatnit svoj ndrok na platent dovolenku za kalenddrny rok predo diiom
skoncenia pracovného pomeru, dotknutd osoba automaticky a bez predchddzajiiceho overenia toho, ¢i jej zamestndvatel skutocne
umoznil, aby uplatnila svoj ndrok na dovolenku pred uvedenym skoncenim, a to najmd tjm, Ze ju ndleite informoval, strdca dni platenej
dovolenky za kalenddrny rok, na ktoré mala podla prdva Unie ndrok pri skonceni tohto pracovného pomeru, ako aj sivisiaci ndrok na
pefiaznii ndhradu z titulu tejto nevycerpanej platenej dovolenky za kalenddrny rok.

(") U.v.EU C 38, 6.2.2017.



