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W Zbierka sudnych rozhodnuti

UZNESENIE VSEOBECNEHO SUDU (odvolacia komora)
zo 17. decembra 2015

Vec T-357/15 P

Maria Luisa Garcia Minguez
proti
Eurdpskej komisii

»Odvolanie — Verejna sluzba — Prijimanie do zamestnania — Interné vyberové konanie Komisie
pristupné pre doc¢asnych zamestnancov institicie — Nepripustenie docasného zamestnanca vykonnej
agentiry — Clanok 29 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku — Rovnost zaobchéddzania —
Odvolanie zjavne bez pravneho zakladu“

Predmet: Odvolanie podané proti uzneseniu Sudu pre verejnd sluzbu Eurdpskej tinie (druha
komora) z 28. aprila 2015, Garcia Minguez/Komisia (F-72/14, Zb. VS, EU:F:2015:40),
a smerujuce k zru$eniu tohto uznesenia

Rozhodnutie: Odvolanie sa zamieta. Maria Luisa Garcia Minguez je povinnd nahradit trovy konania.

Abstrakt

1. Uradnici — Vyberové konanie — Interné vyberové konania — Podmienky pripustenia — Prislusnost
k zamestnancom institiicie — Docasny zamestnanec priamo prijaty do zamestnania vykonnou
agenturou — Vylicenie

(Sluzobny poriadok vradnikov, clanok 29 ods. 1 pism. b); nariadenie Rady ¢. 58/2003, ¢ldnok 18
ods. 1)

2. Uradnici — Vyberové konanie — Interné vyberové konania — Podmienky pripustenia — Prislusnost
k zamestnancom institicie — Vyliicenie docasnych zamestnancov priamo prijatych do zamestnania
vykonnymi agentirami, ale nie uradnikov vyslanych do uvedenych agentiir v postaveni docasného
zamestnanca — Porusenie zdsady rovnosti zaobchddzania — Neexistencia

(Sluzobny poriadok tiradnikov, ¢ldnok 29 ods. 1 pism. b)

3. Zaloba vradnikov — Dévody — Zalobny dévod smerujiici ku kvalifikovaniu vykonnej agentiiry za
sluzbu institicie — Odvolanie sa na organizacnii schému dotknutej institiicie — Zamietnutie

(Sluzobny poriadok viradnikov, ¢ldnok 91)
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GARCIA MINGUEZ/KOMISIA

1. Clanok 29 ods. 1 pism. b) sluzobného poriadku povoluje kazdej institticii organizovat interné
vyberové konania, na ktorych sa mézu zacastnit iba jej dradnici a docasni zamestnanci. Vyraz ,interné
vyberové konanie v ramci institacie” v zmysle tohto ¢lanku sa vztahuje na vsetky osoby, ktoré pracuji
v jej sluzbe na akomkolvek ziklade.

Vykonné agenttry v zmysle ¢lanku 18 ods. 1 nariadenia ¢. 58/2003, ktoré stanovuje $tatit vykonnych
organov, ktorym maju byt zverené niektoré dlohy v ramci riadenia programov Spoloc¢enstva, maja svoje
sluzby, ktoré sa lisia od sluzieb Komisie. Tieto agentiry preto nie st sucastou Komisie na tucely
pristupu k internym vyberovym konaniam. V tejto suvislosti, kedze dotknuty zamestnanec bol prijaty
do zamestnania ako docasny zamestnanec priamo vykonnou agentirou a mal stile toto postavenie
v momente podania prihlasky do interného vyberového konania, nemozno konstatovat, Ze by existoval
dostato¢ny vztah podla verejného prava medzi dotknutym zamestnancom a predmetnou instituciou.

(pozri body 23, 24, 27 a 41)
Odkaz:
Sudny dvor: rozsudok z 31. marca 1965, Rauch/Komisia, 16/64, Zb., EU:C:1965:29, s. 179, 190

Vseobecny sid: rozsudky z 15. novembra 2001, Van Huffel/Komisia, T-142/00, Zb. VS, EU:T:2001:268, bod 56;
z 23. janudra 2003, Angioli/Komisia, T-53/00, Zb. VS, EU:T:2003:12, bod 50 a citovana judikatira, a z 13. decembra
2006, Heus/Komisia, T-173/05, Zb. VS, EU:T:2006:392, bod 39

2. Zéasada rovnosti zaobchddzania vyzaduje, aby sa s porovnatelnymi situdciami nezaobchadzalo
rozdielne a aby sa s r6znymi situdciami nezaobchddzalo rovnako, pokial takéto zaobchddzanie nie je
objektivne odovodnené. Plati to aj pre zdsadu zdkazu diskrimindacie, ktord je iba osobitnym vyrazom
vSeobecnej zasady rovnosti.

V tejto savislosti, ked sa institdcia rozhodne organizovat interné vyberové konanie v sulade so
sluzobnym poriadkom, takéto vyberové konanie, ktorého jednym z cielov je vymenovat docasnych
zamestnancov tejto institicie do stilej sluzby, je svojou povahou urcené iba pre turadnikov
a docasnych zamestnancov pracujicich v sluzbe uvedenej institicie na akomkolvek zdklade. Tito
uradnici a docasni zamestnanci, vratane tych, ktori si docasne prelozeni mimo tejto instittcie, sa teda
nenachddzaju, pokial ide o moznost pristupu k takému vyberovému konaniu, v pravnej a skutkovej
situdcii porovnatelnej so situdciou docasnych zamestnancov pracujicich v sluzbe vykonnej agentary
oddelenej od institucie, ktori v dosledku toho nepracuji v sluzbe uvedenej instittcie.

(pozri body 30 a 31)
Odkaz:

Sudny dvor: rozsudky z 19. oktébra 1977, Ruckdeschel a i., 117/76 a 16/77, Zb., EU:C:1977:160, bod 7, a z 9. oktébra
2008, Chetcuti/Komisia, C-16/07 P, Zb., EU:C:2008:549, bod 40 a citovand judikatdra

3. KedZe organiza¢na schéma generalneho riaditelstva institticie Unie nemd pravne ucinky a ma
striktne informativny tcel, na zdklade takého dokumentu nemozno vykonnu agentaru kvalifikovat ako
sluzbu institacie.
(pozri bod 42)
Odkaz:

Vseobecny sdd: rozsudok z 18. februdra 1993, Mc Avoy/Parlament, T-45/91, Zb., EU:T:1993:11, bod 45
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