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»Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Colnd tinia — Vznik colného dlhu z dévodu nezédkonného
dovozu tovaru — Pojem dlznik — Zamestnanec pravnickej osoby zodpovedny za nezdkonny dovoz —
Urcenie, ¢i ide o podvodné konanie alebo hrubu nedbanlivost®

Abstrakt — Rozsudok Stidneho dvora (tretia komora) z 25. janudra 2017

1.  Colnd unia - Vznik colného dlhu z dovodu nezdkonného dovozu tovaru - Pojem dlznik -
Zamestndvatel osoby, ktord vykonala dovoz — Zamestnanec, ktory nie je Statutdrnym zdstupcom
svojho zamestndvatela — Zahrnutie — Podmienka - Zamestnanec, ktory kond v rdmci svojich
prdvomoci v mene a na ucet svojho zamestndvatela

(Nariadenie Rady ¢. 2913/92, ¢ldnok 202 ods. 3)

2. Colnd unia — Vznik colného dlhu z dévodu nezdkonného dovozu tovaru — Vynimka - Nesplnenia
povinnosti, ktoré nevykazujii znaky podvodného konania ci hrubej nedbanlivosti — Urcenie, Ci ide
o podvodné konanie alebo hrubti nedbanlivost - Pripisanie zamestndvatelovi konanie
zamestnancov, ktori uskutocnili dovoz a ktori konali v rdmci svojich jednotlivych prdavomoci
v mene a na tcet svojho zamestndvatela

(Nariadenie Rady ¢. 2913/92, ¢lanok 212a)

1. Clanok 202 ods. 3 prva zarazka nariadenia Rady (EHS) ¢. 2913/92 z 12. oktébra 1992, ktorym sa
ustanovuje Colny kédex spolocenstva, zmeneného a doplneného nariadenim Rady (ES) ¢. 1791/2006
z 20. novembra 2006, sa ma vykladat v tom zmysle, ze pravnickl osobu, ktorej zamestnanec, ktory nie
je jej statutarnym zastupcom, je zodpovedny za nezikonny dovoz tovaru na colné izemie Unie, mozno
povazovat za dlznika colného dlhu, ktory vznikol pri tomto dovoze, ak tento zamestnanec doviezol
predmetny tovar v sulade s dlohami, ktorymi bol povereny svojim zamestnavatelom a plnil prikazy,
ktoré mu boli na tieto ucely dané dalsim zamestnancom tohto zamestnavatela opravnenym tak konat
v ramci svojich tloh, a konal teda v ramci svojich pravomoci v mene a na dcet svojho zamestnavatela.

(pozri bod 34, bod 1 vyroku)
2. Clanok 212a nariadenia ¢. 2913/92, zmeneného a doplneného nariadenim ¢&. 1791/2006, sa mé

vykladat v tom zmysle, ze pri posudzovani, ¢i konanie zamestnavatela, pravnickej osoby, vykazuje
znaky podvodného konania alebo hrubej nedbanlivosti v zmysle tohto ¢ldnku, treba zohladnit nielen
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konanie samotného zamestnavatela, ale treba mu pripisat aj konanie zamestnanca alebo zamestnancov,
ktori st v sdlade s rozsahom tloh, ktorymi ich poveril ich zamestnévatel, takze konali v rdmci svojich
jednotlivych prdvomoci v mene a na ucet zamestnavatela, zodpovedni za nezdkonny dovoz tovaru.

(pozri bod 41, bod 2 vyroku)
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