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»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Uplatiovanie systémov socidlneho zabezpecenia —
Migrujtci pracovnici — Uréenie prislu$nej pravnej tpravy — Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 — Cléanok 14
ods. 2 pism. b) bod i) — Osoba, ktord je obvykle zamestnana na Gzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych
$tatov — Osoba zamestnand v jednom c¢lenskom $tite a vykondvajtca cast svojich ¢innosti v ¢lenskom

state svojho bydliska“

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (tretia komora) z 13. septembra 2017

Socidlne zabezpecenie — Prislusnd prdvna tprava — Cldnok 14 ods. 2 pism. b) nariadenia
¢. 1408/71 — Osoba, ktord je obvykle zamestnand vo viacerych Cclenskych statoch — Pojem —

Osoba zamestnand v jednom clenskom Stdte, ktord md bydlisko v inom Clenskom Stdte, na vizemi
ktorého vykondvala v uplynulom roku Cast tejto zdvislej prdce v rozsahu 6,5 % jej pracovmnych hodin —
Vyliicenie

[Nariadenie Rady ¢. 1408/71, ¢ldnok 14 ods. 2 pism. b) bod i)]

Clanok 14 ods. 2 pism. b) bod i) nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani
systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich
rodinnych prislusnikov, ktori sa pohybuji v ramci spolocenstva, v zneni zmenenom a aktualizovanom
nariadenim Rady (ES) ¢. 118/97 z 2. decembra 1996, zmenenym nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 592/2008 zo 17. juna 2008, sa md vykladat v tom zmysle, ze takd osoba, o akd ide
v konani vo veci samej, ktord vykondva zdvisli pracu pre zamestnavatela usadeného na dzemi jedného
¢lenského $tatu a ktord ma bydlisko v inom ¢lenskom $tate, na tizemi ktorého vykondvala v uplynulom
roku cast tejto zavislej prace v rozsahu 6,5 % jej pracovnych hodin bez toho, aby sa na tom predtym so
svojim zamestnavatelom dohodla, sa nesmie povazovat za obvykle zamestnani na uzemi dvoch
¢lenskych $tatov v zmysle tohto ustanovenia.

Z tohto ustanovenia, ktoré predstavuje odchylku zo vSeobecného pravidla vdazby na clensky stat
zamestnania, vyplyva, Zze jeho uplatnenie je podmienené tym, aby dotknutd osoba bola obvykle
zamestnand na uzemi dvoch alebo viacerych clenskych $tatov.

Takato poziadavka pritom predpokladd, aby dotknutd osoba obvykle vykondvala vyznamné ¢innosti na
uzemi dvoch alebo viacerych c¢lenskych $tatov (pozri analogicky rozsudok z 30. marca 2000, Banks a i.,
C-178/97, EU:C:2000:169, bod 25).
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V tejto stvislosti okolnost, ze dotknutd osoba vykondva ¢innosti na tizemi urcitého c¢lenského $tatu len
prilezitostne, nemozno zohladnit na Gcely uplatnenia ¢ldnku 14 ods. 2 pism. b) bodu i) nariadenia
¢. 1408/71.

Na tcely posidenia toho, ¢i sa ma urcitd osoba povazovat za obvykle zamestnani na tzemi dvoch
alebo viacerych ¢lenskych Statov alebo naopak, ¢i ide o Cinnosti, ktoré st len prileZitostne rozdelené
medzi Gzemia viacerych clenskych statov, treba prihliadnut najmé na dlzku obdobia, pocas ktorého
bola praca vykondvand, na povahu pracovnej ¢innosti, ako je definovand v zmluvnych dokumentoch,
ako aj pripadne na to, ¢i ide o skuto¢ne vykonavané cinnosti (pozri v tomto zmysle rozsudky
z 12. jula 1973, Hakenberg, 13/73, EU:C:1973:92, bod 20, ako aj zo 4. oktébra 2012, Format Urzadzenia
i Montaze Przemyslowe, C-115/11, EU:C:2012:606, bod 44).

(pozri body 18 — 21, 29 a vyrok)
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