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(ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Oberster Gerichtshof)

»Ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Charta zdkladnych prav Eurdépskej
tinie — Smernica 2000/78/ES — Rovnost zaobchddzania v zamestnan{ a povolani — Cldnok 2 ods. 1
a 2 — Diskriminécia na zdklade veku — Kolektivna zmluva — Predlzenie doby na postup z prvého do
druhého platového stupna v ramci platovej schémy — Nepriame rozdielne zaobchddzanie na
zéklade veku”

Abstrakt — Rozsudok Stidneho dvora (Siesta komora) z 21. decembra 2016

Socidlna politika — Rovnost zaobchddzania v zamestnani a povolani — Smernica 2000/78 —
Zdkaz diskrimindcie na zdklade veku — Kolektivna zmluva, ktord stanovuje dlhsiu dobu na postup
z prvého do druhého platového stupnia v rdmci platovej schémy, nez je doba, ktord sa uplatrnuje na
postup medzi nasledujiicimi vyssimi platovymi stupriami — Pripustnost — Podmienka — PredlZenie,
ktoré sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, ktorym boli na ucely ich zaradenia do platovych stupriov
v rdmci platovej schémy zapocitané obdobia skolskej dochddzky

(Smernica Rady 2000/78, clanok 2 ods. 1 a 2)

Clanok 2 ods. 1 a 2 smernice 2000/78, ktord ustanovuje véeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani, sa md vykladat v tom zmysle, Ze nebrani takej vnutrostatnej kolektivnej
zmluve, podla ktorej sa na zamestnanca, ktorému sa na ucely jeho zaradenia do platovych stupriov
v ramci platovej schémy zapocitavaju obdobia $kolskej dochddzky, vztahuje dlhsia doba na postup
z prvého do druhého platového stupna v ramci platovej schémy, pretoze toto predlzenie sa uplatnuje
na vsetkych zamestnancov, ktorym sa tieto obdobia zapocitavaji, a to aj retroaktivhe na tych
zamestnancov, ktori uz postapili do nasledujtcich vyssich platovych stupnov.

Takato zmluva totiz priamo nevedie k rozdielnemu zaobchddzaniu na zaklade veku vo vztahu k tomuto
zamestnancovi.

Navyse zaradenie zamestnancov tradu do platovych stupnov v ramci platovej schémy zavisi najmé od
absolvovanych obdobi s$kolskej dochadzky. Tieto obdobia skolskej dochdadzky mozno na tucely
uvedeného zaradenia zapocitat nezavisle od veku zamestnanca v case jeho prijatia do zamestnania.
Uvedeny rezim teda vychadza z kritéria, ktoré nie je ani neoddelitelné, ani sa nepriamo nespdja
s vekom zamestnancov.
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Preto hoci sa na mladého pracovnika, prvykrat prijatého do zamestnania a s kratkou praxou, ktory
ziada, aby jeho obdobia skolskej dochddzky boli zapocitané na tcely zaradenia do platovych stupiiov
v ramci platovej schémy, konkrétne bude vztahovat predlzenie doby na postup v ramci prvého
platového stupna, ni¢ to nemeni na skutocCnosti, Ze na starSieho pracovnika, ktory v ramci dradu
odslazil dlhé obdobie a ktory poda rovnaku Ziadost, sa bude tieZ a na tom istom zaklade prakticky
alebo retroaktivne vztahovat to isté predlzenie doby.

(pozri body 23, 28, 30, 33 a vyrok)
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