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,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Socidlna politika — Smernica 2003/88/ES — Clanok 7 —
Pravo na platent dovolenku za kalendarny rok — Odchod do dochodku na ziadost dotknutej osoby —
Pracovnik, ktory nevycerpal svoje pravo na platend dovolenku za kalendarny rok pred skoncenim
svojho pracovného pomeru — Vnutrostatna pravna Gprava vylucujuca penaznd ndhradu
za nevycerpanu platent dovolenku za kalendérny rok — Praceneschopnost — Uradnici*

Abstrakt — Rozsudok Stdneho dvora (desiata komora) z 20. jula 2016

Socidlna politika — Bezpecnost a ochrana zdravia pracovnikov — Organizdcia pracovného casu —
Pravo na platenti dovolenku za kalenddarny rok — Penaznd ndhrada za necerpanii dovolenku
vyplatend pri skonceni pracovmého pomeru — Vnitrostitna prdvna uprava, ktord odmieta tito
ndhradu pracovnikovi, ktory podal Ziadost o odchod do déchodku a ktory pred skonclenim tohto
pracovného pomeru nemohol vyclerpat svoje prdavo na dovolenku — Nepripustnost — Ndrok na uvedenii
ndhradu v pripade nevykondvania uloh pracovnika z dovodu choroby — Neexistencia takéhoto ndroku
v pripade dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom o povinnosti pracovnika nebyt pritomny na
svojom pracovisku, pricom ale siicasne bude poberat svoj plat — Obmedzenia — Nevylerpanie prdva na
dovolenku z dévodu choroby — Moznost Clenskych Stdtov priznat pracovnikom dodatocéni platenii
dovolenku za kalenddrny rok, ktord sa pripocita k minimdlnej dovolenke za kalenddrny rok — Spdsoby
a podmienky

(Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88, clanok 7 ods. 2 a clanok 15)

Clanok 7 ods. 2 smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizicie pracovného ¢asu sa ma
vykladat v tom zmysle, Ze:

— brani vnutrostatnej pravnej Gprave, ktord neprizndva narok na penazni nahradu za nevycerpand
platent dovolenku za kalendarny rok pracovnikovi, ktorého pracovny pomer sa skondil na zdklade
jeho Ziadosti o odchod do déchodku a ktory pred skoncenim tohto pracovného pomeru nemohol
vycerpat svoje prava. V tejto suvislosti nie je relevantny dovod skonc¢enia pracovného pomeru. Preto
skutoc¢nost, ze pracovnik ukoncil pracovny pomer na svoju vlastni Ziadost, nema nijaky vplyv na
jeho narok na pripadné ziskanie penaznej nahrady za pravo na platenti dovolenku za kalendarny
rok, ktortt nemohol vycerpat pred skonc¢enim svojho pracovného pomeru,

— pracovnik pri odchode do ddéchodku ma ndrok na penazni nahradu za platent dovolenku za
kalendarny rok, ktoru si nevycerpal, lebo pre chorobu neplnil svoje tlohy,
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— pracovnik, ktorého pracovny pomer sa skoncil a ktory na zdklade dohody uzatvorenej so svojim
zamestnavatelom bol povinny nebyt pritomny na svojom pracovisku pocas urceného obdobia
predchadzajiiceho jeho odchodu do ddchodku, pricom pokracoval v poberani svojho platu, nema
narok na penaznd nahradu za pravo na platend dovolenku za kalenddrny rok, ktort nevycerpal
pocas tohto obdobia, okrem pripadu, ak toto pravo nemohol vycerpat z dévodu choroby,

— clenskym $titom na jednej strane prislicha, aby sa rozhodli, ¢i priznaju pracovnikom dodato¢nt
platent dovolenku nad rdmec miniméalnej platenej dovolenky za kalendarny rok v trvani $tyroch
tyzdnov stanovenej v ¢lanku 7 smernice 2003/88. V takom pripade mozu clenské staty stanovit, ze
pracovnikovi, ktory z ddévodu choroby nemohol pred skoncenim svojho pracovného pomeru
vycerpat celil svoju dodato¢nu platent dovolenku za kalendarny rok, sa priznava narok na penaznu
ndhradu zodpovedajicu tomuto dodatocnému obdobiu. Na druhej strane c¢lenskym Stitom
prisldcha, aby stanovili podmienky tohto priznania. Hoci je totiz cielom smernice 2003/88 stanovit
minimdalne poziadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri organizacii pracovného casu, ktoré st
¢lenské staty povinné dodrziavat, v sulade s ¢lankom 15 tejto smernice maji clenské staty moznost
prijat ustanovenia, ktoré st pre pracovnikov vyhodnejsie.

(pozri body 28, 29, 32, 35, 38, 40 a vyrok)
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