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Zbierka sadnych rozhodnuti

ROZSUDOK VSEOBECNEHO SUDU (odvolacia komora)
zo 16. septembra 2015

Vec T-231/14 P
Eurdpska agentuara pre lieky (EMA)

proti
Davidovi Drakefordovi

»Odvolanie — Verejnd sluzba — Docasni zamestnanci — Zmluva na dobu ur¢iti — Rozhodnutie
o neobnoveni — Clanok 8 prvy odsek PZOZ — Zmena kvalifikicie zmluvy na dobu urcitd na zmluvu

Predmet:

Rozhodnutie:

na dobu neurciti — Neobmedzend pravomoc*

Odvolanie podané proti rozsudku Sudu pre verejni sluzbu Eurdpskej tnie (tretia
komora) z 5. februdra 2014, Drakeford/EMA (F-29/13, Zb. VS, EU:F:2014:10),
a smerujuce k zruseniu tohto rozsudku

Rozsudok Stdu pre verejnt sluzbu Eurépskej tnie (tretia komora) z 5. februdra 2014,
Drakeford/EMA (F-29/13, EU:F:2014:10), sa zruSuje v rozsahu, v akom Sud pre
verejnu sluzbu v tomto rozsudku uplatnil svoju neobmedzend pravomoc v penaznej
oblasti na obdobie nasledujice po jeho vyhldseni. V zostdvajicej casti sa odvolanie
zamieta. Vec sa vracia Sudu pre verejnu sluzbu. O trovach konania pre D. Drakeforda
a Eurdpsku agenturu pre lieky (EMA) sa rozhodne neskor. Eurdpska komisia,
Eurépska chemickd agentira (ECHA), Eurdpska agentira pre riadenie operacnej
spoluprace na vonkajsich hraniciach c¢lenskych stitov Eurdpskej unie (Frontex),
Eurépsky turad pre bezpecnost potravin (EFSA) a Eurdpske centrum pre prevenciu
a kontrolu chorob (ECDC) zné$aja svoje vlastné trovy konania.

Abstrakt

1. Pravo Eurdpskej unie — Vyklad — Texty vo viacerych jazykoch — Jednotny vyklad —
Zohladnenie réznych jazykovych verzii — Vyklad v zdvislosti od kontextu a ticelu

2. Uradnici — Docasni zamestnanci — Docasni zamestnanci spadajiici do pésobnosti ¢lanku 2
pism. a) podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov — Obnovenie po prvom predizeni
zmluvy na dobu uréiti — Zmena kvalifikdcie zmluvy na dobu neurciti — Ucel cldanku 8 prvého
odseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov

[Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov, clanok 2 pism. a), cldnok 8 prvy odsek
a cldanok 47]

3. Odvolanie — Dévody — Neuicinny dévod — Pojem

(Cldnok 256 ods. 1 ZFEU; Statiit Stidneho dvora, clanok 58 prvy odsek)
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1. Pozri text rozhodnutia.

(pozri bod 22)
Odkaz:

Sudny dvor: rozsudok z 2. septembra 2010, Kirin Amgen, C-66/09, Zb., EU:C:2010:484, bod 41

2. Sud pre verejna sluzbu sa dopustil nesprdvneho pravneho posudenia, ked rozhodol, ze ucelom
¢lanku 8 prvého odseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov je garantovat urcitd
stabilitu zamestnania. U¢elom ¢lanku 8 prvého odseku tychto podmienok je totiz zabranit zneuzivaniu
vyplyvajicemu z pouzivania opitovne uzatvaranych zmliv na dobu urcitd administrativou. Okrem
toho, obmedzeny tcel tohto ¢lanku potvrdzuje prdvomoc priznand administrative kedykolvek ukon¢it
pracovnopravny vztah so zamestnancom, ktory ma zmluvu na dobu neurditd, pri dodrzani postupu
upraveného v ¢lanku 47 tychto podmienok. V tejto stvislosti Sid pre verejna sluzbu spravne usadil,
ze administrativa moéze kedykolvek ukoncit zmluvu zamestnanca na dobu neurcitd, pri dodrzani
lehoty stanovenej v ¢lanku 47 pism. c) bode i) tychto podmienok, pricom nijako nespochybnil rozdiel
medzi uradnikmi a zamestnancami a $irokd mieru volnej tGvahy, ktord méd administrativa
v pracovnopravnych vztahoch so zamestnancami.

Navy$e vynimka z uplatnenia zmeny kvalifikicie upravenej v ¢lanku 8 prvom odseku podmienok
zamestndvania ostatnych zamestnancov v pripade prerusenia sluzobného postupu, ktort stanovil Sud
pre verejnt sluzbu, je logickym dosledkom vykladu tohto ¢lanku. U¢elom tohto ¢ldnku je totiz zabranit
tomu, aby v pripade sluzobného postupu alebo zmeny tloh docasného zamestnanca so zmluvou na
dobu urc¢itd mohla administrativa zneuzit formdlne odlisné zmluvy, aby sa vyhla zmene kvalifikicie
upravenej v tomto clanku. Predpokladom tejto zmeny kvalifikdcie vsak je, Ze docasny zamestnanec,
ktory sluzobne postapi alebo ktorého dlohy sa zmenia, si so svojim zamestnavatelom zachova
pracovnopravny vztah, ktory sa vyznacuje kontinuitou. Ak sa ukdze, ze zamestnanec uzavrie zmluvu
obsahujtiicu vecnt, a nie iba formdlnu, zmenu povahy jeho uloh, predpoklad pre uplatnenie ¢lanku 8
prvého odseku tychto podmienok uz neplati. Odporovalo by totiz zmyslu tohto ¢lanku, ak by sa
pripustilo, Ze na tcely uplatnenia pravidla, ktoré stanovuje, mozno zohladnit kazdé obnovenie.

Je pravda, ze z hladiska pripadného porovnania plnenych dloh, predstavuje funkcia vediceho sektora
v porovnani s funkciou zastupcu vediceho podstatni zmenu, ktora spdsobuje prerusenie v zmysle
stanovenom Sudom pre verejnu sluzbu. Hoci totiz ponechanie v tej istej oblasti ¢innosti nema
automaticky za nasledok kontinuitu plnenych uloh, tito kontinuitu treba v zdsade vylucit v pripade,
ked je moznost ziskat funkciu veduceho sektora podmienend externym vyberovym konanim. Ked vsak
pred svojim vymenovanim za vediceho sektora dotknutd osoba plnila tlohy docasného vediiceho
sektora, naozaj nemozno dospiet k zdveru, Ze jej vymenovanie za vediceho sektora, hoci v nadvaznosti
na externé vyberové konanie, skutocne predstavovalo prerusenie vo vztahu k ulohdm, ktoré plnila
predtym.

(pozri body 30, 33 a 39 —41)

Odkaz:

Vseobecny sud: rozsudok zo 4. decembra 2013, ETF/Schuerings, T-107/11 P, Zb. VS, EU:T:2013:624, bod 76

3. Pozri text rozhodnutia.

2 ECLL:EU:T:2015:639



ABSTRAKT - VEC T-231/14 P
EMA/DRAKEFORD

(pozri body 31 a 38)
Odkaz:

Vseobecny sdd: rozsudok z 19. novembra 2009, Michail/Komisia, T-50/08 P, Zb. VS, EU:T:2009:457, bod 59
a citovand judikatdra
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