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— vrdtif vec Veobecnému stdu s tym, Ze vec sa md prejednat pred nim na prvom stupni alebo alternativne vyhoviet
veelku ndvrhom predloZenym na prvom stupni,

— zaviazat odporcu na prvom stupni na nédhradu trov konania, ktoré vznikli tak na prvom stupni ako aj prejedndvanom
konani.

Odvolacie dovody a hlavné tvrdenia

Na podporu svojho odvolania sa odvolatel dovoldva troch odvolacich dovodov voci uzneseniu Vseobecného stdu
vydanému 27. februdra 2014.

Svojim prvym odvolacim dévodom odvolatel tvrdi, Ze sa Vieobecny sid dopustil nespravneho vykladu ¢ldnkov 263 ZFEU
a ¢lankov 90 a 91 sluzobného poriadku tradnikov ('), ako aj ¢linkov 2 a 35 spoloénych predpisov o poisteni pre pripad
choroby tradnikov Eurdpskych spolocenstiev. Jednak sa odvolatel domnieva, Ze napadnuté uznesenie je poznacené
nespravinym pravnym postdenim v rozsahu, v akom Veobecny std rozhodol, Ze sa Zaloby byvalych ¢lenov Stidneho dvora
proti aktom spdsobujticim ujmu v oblasti pokrytia RCAM zakladaji vylu¢ne na ¢lanku 263 ZFEU a musia sa podat v lehote
dvoch mesiacov, ktori upravuje toto ustanovenie. Na druhej strane sa VSeobecny sid dopustil nespravneho pravneho
postdenia tym, Ze rozhodol, Ze ¢ldnok 90 ods. 2 sluzobného poriadku dradnikov sa neuplatni na ¢lenov a byvalych ¢lenov
Sadneho dvora.

Svojim druhym odvolacim dovodom sa odvolate] domnieva, Ze VSeobecny sud sa dopustil nespravneho pravneho
postdenia tym, Ze odmietol uplatnit judikatiru tykajicu sa ospravedlnitelného omylu.

Svojim tretim odvolacim dévodom sa odvolatel domnieva, Ze uplatnenie ¢lanku 111 rokovacieho poriadku Vseobecného
stdu je poznacené nespravnym pravnym posudenim ako aj procesnymi nezrovnalostami. Odvolatel napadol skutocnost, ze
odvolanie podané na Vseobecny siid bolo kvalifikované ako ,zjavne“ nepripustné, ¢o mu zabrénilo sa vyjadrit k dévodu
uvedenej nepripustnosti. Vseobecny stid sa tiez dopustil porusenia prava odvolatel'a na spravodlivy stidny proces, jeho prav
na obhajobu a najmd prava byt vypocuty ako aj prdva na G¢inny prostriedok ndpravy nedodrzanim ¢lanku 47 Charty
zdkladnych prav a slobod Eurdpskej tnie.

(') Nariadenie Rady (ES, Euratom) &. 723/2004 z 2. marca 2004, ktorym sa ktorym sa menf a doplfa Sluzobny poriadok zamestnancov
Eurépskych spolocenstiev a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev (U. v. ES L 124, s. 1; Mim.
vyd. 01/002, s. 130).
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Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Consiglio di Stato

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom
Zalobca: Konstantinos Maistrellis

Zalovany: Minister spravodlivosti, transparentnosti a ludskych prav

Prejudicidlna otdzka

Majti sa ustanovenia smernic 96/34/ES (') a 2006/54/ES (%), ktoré sa vztahujti na prejedndvanti vec, vykladat tak, Ze brénia
vnitro§tatnym ustanoveniam, ako je sporné ustanovenie § 53 ods. 3 tretej vety zdkona ¢. 3528/2007, podla ktorého, ak
manzelka zamestnanca vo verejnych sluzbach nie je zamestnand, resp. nevykondva nijaké povolanie, jej manzel nemd narok
na rodicovskd dovolenku s vynimkou pripadu, ked sa jeho manzelka povazuje za nesposobild na opatrovanie deti z dovodu
zdvazného ochorenia alebo postihnutia?

(")  Smernica Rady 96/34/ES z 3. jina 1996 o rimcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (U. v. ES
L 145, s. 4; Mim. vyd. 05/002, s. 285).

()  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. ES L 204, s. 23).



