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Dalsi iicastnik konania: Urad pre harmoniziciu vndtorného trhu (ochranné znamky a vzory) (UHVT)

Uznesenim Stdneho dvora (Siesta komora) z 2. jila 2014 sa odvolanie zamieta.

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Commissione tributaria regionale della
Lombardia (Taliansko) 4. februdra 2014 - 3D I srl/Agenzia delle Entrate Ufficio di Cremona

(Vec C-107/14)
(2014/C 315/55)

Jazyk konania: taliancina

Vniitrostitny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Commissione tributaria regionale della Lombardia

Utastnici konania pred vndtrostitnym siidom
Zalobkytia: 3D 1 sl
Zalovand: Agenzia delle Entrate Ufficio di Cremona

Uznesenim zo 17. jila 2014 Stdny dvor (tretia komora) vyhldsil ndvrh na zacatie prejudicialneho konania za nepripustny.

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Tribunalul Neamt (Rumunsko) 2. jiina 2014 —
Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate in rezervi si in retragere (SCMD) a i.[Ministerul
Finantelor Publice prin Directia Generali a Finantelor Publice a Judetului Neamt

(Vec C-262/14)
(2014/C 315/56)

Jazyk konania: rumuncina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Tribunalul Neamt

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobcovia: Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate in rezerva si in retragere (SCMD), Constantin Budis, Vasile Murariu,
Vasile Ursache, loan Zipor, Petrea Simionel

Zalovany: Ministerul Finantelor Publice prin Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Neamt

Prejudiciilne otizky

1. M4 sa ¢ldnok 2 ods. 2 smernice 2000/78 (') vykladat v tom zmysle, ze pojem diskriminacia uvedeny v tomto ustanoveni
zahfna aj vznik situdcie rozdielneho zaobchddzania na zdklade toho, Ze osoba, ktord je zamestnand alebo chce byt
zamestnand, ma postavenie poberatela dochodku?

2. Md sa cldnok 3 ods. 1 smernice 2000/78 vykladat v tom zmysle, Ze pojmy podmienky pristupu k zamestnaniu, kritéria
vyberu, podmienky prepti§tania zahffiajii medzi kritériami a podmienkami aj pojem poberatela dochodku?

3. M4 sa clanok 6 smernice 2000/78 vykladat v tom zmysle, Ze umoziuje ¢lenskému $tdtu, ktory prebral toto ustanovenie
do vnutrostatneho prava, pristipit pri vykone sidnej moci k postdeniu nedostatoéného/netplného prebratia
eurdpskych smernic do vnutrostitneho prava, pokial ide o posidenie ,[objektivneho a primeraného oddvodnenia]®
uplatnenia rozdielov v zaobchddzani, ako aj o ,oprdvneny ciel®, ktory normotvorca sledoval pri prijimani pravneho
predpisu, ktory vedie k rozdielom v zaobchddzani?

(")  Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).



